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Forordning
om stod for yrkesintroduktionsanstallningar;

utfardad den 19 december 2013.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna forordning innehéller bestimmelser om stdd till arbetsgivare for
att stimulera yrkesintroduktionsanstéllning av ungdomar under 25 ar.

2§ Stodet har godkints av Europeiska kommissionen enligt artikel 107 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och kan inte kombineras med
andra stod for samma dndamal.

Anstillningar for vilka stod fir limnas

3§ Stdd ldmnas for yrkesintroduktionsanstdllningar. Med yrkesintroduk-
tionsanstéllningar avses i denna forordning anstédllningar som omfattas av ett
centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion och som innehaller en andel med
utbildning eller handledning. Anstéllningarna riktar sig till personer som sak-
nar relevant yrkeserfarenhet eller som &r arbetslosa.

4§ Om den som anstills 4r arbetslos och har relevant yrkeserfarenhet ska
han eller hon ha varit arbetslds och inskriven som arbetssékande hos Arbets-
formedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid om fyra ména-
der ndrmast fore den dag da ansékan kom in till Arbetsformedlingen.

5§ Den arbetstagare som ansdkan avser far inte redan vara anstilld hos
arbetsgivaren, om inte

1. anstéllningen innebér andra arbetsuppgifter pd ett annat kollektivavtals-
omrade dn de arbetsuppgifter som omfattas av yrkesintroduktionsanstill-
ningen, eller

2. anstéllningen avser arbete vid sidan av gymnasiestudier pa heltid.

6§ Stdd ldamnas om

1. den som anstélls har fyllt 15 men inte 25 &r,

2. anstéllningen omfattar minst 75 procent av heltid under minst sex mana-
der, och

3. utbildning eller handledning sammantaget uppgér till minst 15 procent
av arbetstiden.
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78§ Om tiden i utbildning eller med handledning 4r 25 procent eller mer av
arbetstiden, ska I6nen vara minst 75 procent av 16nen enligt kollektivavtal for
en anstéllning utan utbildning eller handledning.

Om tiden i utbildning eller med handledning &r mindre dn 25 procent av ar-
betstiden, ska 16nen minst motsvara den andel av arbetstiden som inte ar ut-
bildning eller med handledning.

8§ Stdd fér inte ldmnas om den anstillde under de senaste 18 ménaderna
har haft en yrkesintroduktionsanstillning pd samma kollektivavtalsomrade,
for vilken stod har ldmnats.

Stod far inte ldmnas om arbetsgivaren tidigare fatt stod for yrkesintroduk-
tionsanstéllning for samma person.

9§ Stdd far endast ldmnas om det betrdffande den utbildning eller den
handledning som ska inga i anstéllningen finns en upprittad utbildningsplan.
En sddan utbildningsplan ska vara underskriven av arbetsgivaren och den an-
stdllde och minst innehalla uppgift om:

1. utbildningens och handledningens innehall och omfattning,

2. malet med utbildningen och handledningen, och

3. vem som ska vara handledare for den anstillde pa arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren ansvarar for att den som anstills far den utbildning och
handledning som anges i utbildningsplanen.

Om utbildning och handledning sammantaget uppgér till 15 procent av
arbetstiden far utbildningen inte utgéras av: gymnasieskola, gymnasiesar-
skola, kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for vuxna, utbildning i
svenska for invandrare, yrkeshdgskolan, utbildningar som anordnas av en
folkhogskola eller ett studieférbund, utbildningar som omfattas av hogskole-
lagen (1992:1434), forordningen (2000:521) om statligt stod till komplette-
rande utbildningar och forordningen (2013:871) om statligt stod for konst-
och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Om utbildning och handledning sammantaget Overstiger 15 procent av
arbetstiden far dock den Overstigande delen utgéra sddan utbildning som
anges 1 andra stycket.

Stod i form av lonesubvention och ekonomiskt stod for
handledning

11§ Stédet omfattar 16nesubvention och ekonomiskt stod for handledning.
Stod ldmnas s linge yrkesintroduktionsanstillningen varar, dock under
hogst tolv manader.

12§ Ekonomiskt stod for handledning lamnas till arbetsgivaren genom bi-
drag med 115 kr per anstélld och dag. Vid deltidsarbete minskas stodet i for-
héllande till arbetstiden.

13§ Stdd i form av 16nesubvention ldmnas genom aterbetalning till arbets-
givaren av ett belopp som motsvarar den arbetsgivaravgift och den allminna
l6neavgift for den anstéllde som arbetsgivaren skulle ha betalat enligt social-
avgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift om den



anstillde vid arets ingdng hade fyllt 26 ar. Stod ldmnas dock hogst med det
belopp som skulle ha betalats vid en bruttolén om 18 750 kronor per manad.

14§ Stod i form av 16nesubvention tillgodofors arbetsgivaren genom kredi-
tering pa ett sddant skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteforfarandelagen
(2011:1244).

15§ Stdd i form av I6nesubvention och handledarstdd far sammantaget inte
overstiga 50 procent av 1onekostnaden. Med 16nekostnad avses bruttolon
inklusive sjuklon och semesterlon samt avgifter enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift.

Forfarandebestimmelser

16 § Den lokala arbetstagarorganisationen eller om sadan saknas, den cen-
trala arbetstagarorganisationen, ska ges mojlighet att yttra sig 6ver om 16n och
utbildningsplan &r i enlighet med kollektivavtalet.

17§ Fragor om stdd enligt denna forordning provas av Arbetsformedlingen.

Beslut om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar fattas efter ansdkan fran
arbetsgivaren. Ansdkan ska vara skriftlig och innehélla de uppgifter som be-
hovs for provningen.

18§ Stod far endast ldmnas till arbetsgivare som vid beslutstillfallet dr
registrerade som arbetsgivare hos Skatteverket.

Stod far inte ldmnas till en arbetsgivare som har niringsforbud, skatte-
skulder som har ldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller
betalningsanmérkning som inte &r obetydlig.

Om ett sddant forhdllande som avses i andra stycket uppkommer efter det
att beslutet om st6d har meddelats ska Arbetsformedlingen omprdva beslutet.
Detsamma giller om det kommer till Arbetsférmedlingens kdnnedom att
arbetsgivaren inte langre &r registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

19§ Arbetsgivaren ska inom sextio dagar fran den arbetsménads slut som
stodet avser ldmna underlag till Arbetsformedlingen for berdkning av det
stodbelopp som ska krediteras pa skattekontot och av det ekonomiska stédet
for handledning. Lamnas inte underlaget inom foreskriven tid forlorar arbets-
givaren ritt till stod for den arbetsménaden.

Om det finns sérskilda skil far Arbetsformedlingen medge undantag fran
skyldigheten att limna underlaget inom 60 dagar. Underlaget ska dé ldmnas
inom den tid som Arbetsformedlingen beslutar.

20§ Arbetsformedlingen ska ldmna Skatteverket de uppgifter som behovs
for krediteringen.

Stdd i form av I6nesubvention krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12
i manaden efter det att underlaget inkommit, med undantag for januari manad
da stodet 1 stdllet krediteras den 17.

21§ Arbetsformedlingens beslut om att en arbetsgivare har ritt till stod ska
forenas med en skyldighet for arbetsgivaren att omgaende anméla fordnd-
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ringar som kan paverka rétten till stod eller stodets storlek. Ett beslut ska om-
provas vid dndrade forhallanden.

Tillsyn och uppféljning

22§ Arbetsformedlingen ska se till att stod for yrkesintroduktion anvénds
pa foreskrivet sétt.

Den arbetsgivare som har fatt stod ska ge Arbetsformedlingen eller den
som Arbetsformedlingen utser tillfélle att granska verksamheten och lamna
de uppgifter som behdvs for granskningen.

23 § Arbetsgivaren ska inom tre manader fran det att stodet upphdrt 1amna
uppgifter till Arbetsférmedlingen om innehéllet och omfattningen pa den ut-
bildning och handledning som den anstillde har fatt.

Aterbetalning och aterkrav

24 § En mottagare av stod dr aterbetalningsskyldig om han eller hon genom
att [amna oriktiga uppgifter eller pd ndgot annat sitt har fororsakat att stod har
lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp.

Om stdd 1 annat fall &n i forsta stycket har 1amnats pa felaktig grund eller
med ett for hogt belopp, dr mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han
eller hon insett eller skdligen borde ha insett felet.

25§ En mottagare av stdd &r vidare aterbetalningsskyldig om den arbets-
tagare for vilken arbetsgivaren har beviljats stod inte har fatt den utbildning
eller handledning som han eller hon har rétt till enligt uppréttad utbildnings-
plan.

26§ Om en mottagare av stod dr aterbetalningsskyldig enligt 24 § ska
Arbetsformedlingen besluta att aterkréiva det felaktigt tillgodoforda eller utbe-
talda beloppet.

Om en mottagare av stod ér aterbetalningsskyldig enligt 25 § ska Arbets-
formedlingen besluta att aterkrdva ett belopp som far anses skiligt mot bak-
grund av den utbildning eller handledning som arbetstagaren har fatt i relation
till vad han eller hon skulle ha fatt enligt upprattad utbildningsplan.

27§ Arbetsformedlingen far bevilja anstind med betalningen eller tréffa
avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsférmed-
lingen ska i sddana fall ta ut rénta pa det obetalda beloppet.

Rénta ska tas ut fran den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbe-
talningsplan trdffades, dock inte for tid innan det aterkrdvda beloppet har for-
fallit till betalning.

Rénta ska tas ut efter en rintesats som vid varje tidpunkt dverstiger statens
utlaningsrianta med tva procentenheter.

28 § Om ett belopp som har aterkrivts inte betalas i ritt tid, ska drojsmals-
rianta enligt rintelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma géller nir
den aterbetalningsskyldige beviljats anstand med betalningen eller traffat ett
avtal om en avbetalningsplan och betalning inte sker inom den tid som f6ljer
av beslutet om ansténd eller avtalet om avbetalningsplan.



29 § Vid éterkrav far Arbetsformedlingen, vid ett senare tillgodoférande av
stod till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skiligt belopp i av-
rakning pa vad som har betalats ut fér mycket. Detsamma géller vid skyldig-
het att betala rénta.

Omprovning och éverklagande

30§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos
myndighetens centrala enhet fér omprévning, om det begérs av den som be-
slutet géller. Vid omprévningen fir beslutet inte dndras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprdovning ska vara skriftlig. Begédran ska ges in till
Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begir omprovning fick del av beslutet.

31§ 122a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om dverkla-
gande hos allmin forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprov-
ning av beslut enligt 17 § andra stycket, 18 § tredje stycket, 19 § forsta
stycket och 29 § far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska 6verklagandet anses
som en begidran om omprévning.

Bemyndigande

32§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verk-
stilligheten av denna foérordning.

Denna forordning tréder i kraft den 15 januari 2014.
Pé regeringens végnar
ELISABETH SVANTESSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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