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§1. Métets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for Sppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare f6r métet,

§3. Val av justerare
Samuel Erman, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 16 december 2016.

§4. Faststéllande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yitrande over remiss av motion (2016.73) om ett samlar grepp om
stadens arbete med tolkning

AMN 2016-0263-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaliningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av motion (2016:75) om en hearing for eft
béttre foretagsklimat i Stockholm

AMN 2016-0264-01.06

Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande dver remiss av motion (2018:80) om att etablera " One
stop Shop” for arbetskrafisinvandring i Stockholm

AMN 2016-0266-01.06

Arjun Bakshi. forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande dver remis av motion (2016:78) m psykisk ohdlsa ett
vixande problem — Stockholm behover en stark samlad
stadsovergripande strategi for att kunna gora skillnad

AMN 2016-0275-01.06

Arjun Bakshi, f6rvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
Protokoll f6rt vid mote med g5¢ pp = y p

arbetsmarknadsforvaltningens
férvaltningsgrupp
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Yttrande av remiss av Vision 2040 — Ett Stockholm for alla
AMN 2016-0366-01.06
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Strategi for ndringslivssamverkan
AMN 2016-0365-01.01
Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog drendet.

Saco: Hur tinker forvaltningen sikerstélla att samverkan sker med
seridsa arbetsgivare som har kollektivavtal samt ett seritist dtagande
och villkor for dessa?

Kommunal, Lirarnas Riksférbund, Vision och Lirarférbundet
instdmmer.

Forvaltningens svar: Forvaltningen aterkommer med svar.

Svar pa skrivelse om hur Stockholms stad ska scikerstilla att
bostadsituationen ska l0sas for nyanldinda utan att det gar ut over
andra stockholmare med behov av bostad i Stockholm

AMN 2016-0326-01.05

Arjun Bakshi. forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Riktlinjer for karridrldrare inom arbetsmarknadsforvaltningen
AMN 2016-0332-01.05
Arjun Bakshi. férvaltningschef, foredrog drendet.

Lérarnas Riksférbund lamnar f6ljande yrkande
“Riktlinjer for karridrlarare inom arbetsmarknadsfsrvaltningen

Arbetsvillkor for forsteldrare/lektor
Arbetsmarknadsforvaltningen vill fr.o.m. 2017-07-01 sluta
finansiera den utvecklings- och projekttid (20 % av heltid) som
forsteldrare/lektor har pa Lirvux, Asé vuxengymnasium, SIFA, SFI
Stderort och SFI Vésterort. LR anser att kommunal
vuxenutbildning/SFI &r viktig och att sjdlva tanken med
karridrtjénster till stora delar gar forlorad ifall dessa ldrare inte far
tid 1 tjinsten att bidra till att stirka skolornas utveckling. Det faktum
att flera enheter kdmpar med ekonomiska utmaningar gér det
osannolikt att skolorna pa egen hand kan finansiera en framtida
utvecklingstid. De tydliga intentioner som vi uppfattat fran den
politiska majoriteten, att satsa pa och stirka egen regi, motverkas av
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forslaget att upphdra med finansieringen av utvecklings- och
projekttid for forsteldrare/lektor.

LR yrkar:

Att Arbetsmarknadsforvaltningen dven efter 2017-07-01 finansierar
utvecklings- och projekttid (20 % av heltid) for forsteldrare/lektor
pa Larvux, Asd vuxengymnasium, SIFA, SFI Séderort och SFI
Vésterort.”

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. [ det underlag som
arbetsgruppen tagit fram genom de bada avdelningsledningarma har
vi noga gatt igenom de forutsittningar som andra kommuner och
utbildningsférvaltningen verkar inom. Vi har vigt f6r och emot om
de forsteldrarna som far tjdnsterna, om det i deras tjénster ska ingé
att driva utveckling p4 sin skola eller inte.

Vi har kommit fram till, tillsammans med de rektorer som varit med
1 arbetsgruppen, att det ska vara den enskilde rektorn som avgér
detta. Det &r inte alls sikert att den l4rare som har uppdraget som
forsteldrare 4r lampad att bedriva utveckling 4t sina kollegor.
Forsteldraren dr som bést 1 klassrummet och dér gora skillnad ofta
har det visat sig. Om man som rektor kommer fram till att ett
utvecklingsuppdrag ska genomf6ras av ndgon som har karriértjanst
s& satter rektor ramarna sam ger ev. nedséttning i ldrarledd tid.
Tilldggas bor att samtliga ldrare ska bedriva visst utvecklingsarbete
och bidra till ett kollegialt l4rande pé sin skola.

[ och med de foreslagna nya riktlinjerna sa harmoniserar vi helt
ocksa med utbildningsf6érvaltningen. Anstillningarna blir dessutom
tillsvidare precis som pa utbildningsforvaltningen. P4 sidan 7 i
drendet problematiserar vi om fér-resp. nackdelar och vi har
kommit fram till att ldraren ska, som férordningen syftar till, vara
mest med eleverna och vara ett karridrsteg for ldraren. Dvs att {3
behélla duktiga larare 1 "klassrummet”/tid med elev och inte behdva
g vidare till att bli skolledare bara for att hoja sin [6n.

For utvecklingsomradet sfi for korttidsutbildade har férvaltningen
avsatt medel for utvecklingsarbetet.

Stockholms stads handlingsplan for det kommunala aktivitsansvaret
AMN 2016-0355-01.05
Arjun Bakshi. forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaliningsgruppen lamnade inga synpunkter.
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Svar pa skrivelse om mottagandet av nyanlinda
AMN 2016-0360-01.05
Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Verksamhetsplan med budget 2017
AMN 2016-0316-01.02
Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog drendet.

Yrkanden frin de fackliga, se bilaga
Erinran fran Vision, se bilaga

Samtliga fackforbund anmiler oenighet 1 de fall dér yrkandena har
blivit avslagna.

§7. Nérvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund, Birgitta Naess, Saco, Jésta
Claesson, Vision och Lowisa Anderzon, Kommunal, utsags till

personalforetrddare vid nimndens sammantride den 20 december
2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Lararnas Riksf6rbund: Lonedverlaggningarna 4r klara inom staden
och lénerevisionen kommer att komma igang efter nyér. Det finns
en genomforandedel planerad med f6rvaltningen.

Kommunal: Avtal klart f6r nésta ar vilket innebér att
medarbetarsamtal ska genomf{tras med medlemmarna i slutet av
aret eller 1 borjan av nista ar. Detta far inte glommas bort.

Saco: Bade AkademikerAlliansen och Akademikerférbundet SSR
har genomfort uppstartsméten infér I6neGversynen.

Vision dnskade alla en god jul och gott nytt ar.

§9. Aktuell information om &vergripande verksamhetsfragor
Hornsgatan

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Tvéa
verksamheter behover nya lokaler, EFAS och Fokus Unga.
Forvaltningen har titta p lokalerna vid Hornsgatan och dven
genomtorande av omfattande ombyggnation for att inrymma dessa
verksamheter. Syftet 4r att fa en sammanhallen verksamhet med
nédrvarande chef. Att samla verksamheterna 6kar sikerheten for
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medarbetarna, minskar sirbarheten, béttre tillgng till samtalsrum,
personalutrymmen m.m. Fokus Unga kommer att innefatta ett plan
och EFAS planeras att ligga ett vaningsplan under, med interntrappa
for att samordna utrymmena. Lokalerna kommer att anpassas efter
mélgruppen. Det kommer att kriva omfattande ombyggnationer och
anpassningar. Ventilationen kommer att ses gver. Detta foljer
stadens riktlinjer att hyra av stadens egna bolag.

Kommunal och Saco pdminner om att skyddsombunden ska vara
med 1 hela processen frén borjan samt efterfrigar hur tidsplanen ser
ut. Férvaltningens svar: Skyddsombuden kommer att vara med i
processen. Forvaltningen aterkommer nér det géller tidsplanen.

Resultar Jobbtorg Stockholm

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Det har
framkommit att det funnits programmeringsfel under hela aret. Nir
Tieto kort resultat har alla resultat fran f6rsta inskrivningen fallit
bort (for de aspiranter som bytt malgrupp och fatt en ny
inskrivning) och bara den senaste inskrivningen har kommit med.
Vilket troligen ger béttre resultat 4n vad som hittills redovisat.
Forvaltningen vet inte 1 nuldget om resultaten pé enhetsniva
kommer kunna tas fram till verksamhetsberittelserna. Forvaltningen
fokuserar pa att {4 fram resultat pa ndmndniva.

Nya vuxenutbildningsavdelningen

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Ett forsta utkast till komptens- och
kravprofil till avdelningschef har tagits fram. Ytterligare tva profiler
kommer att tas fram till tva bitridande avdelningschefer, en
bitrddande avdelningschef f6r skolorna och en bitrddande
avdelningschef for centrumen. Forvaltningen 6nskar en s& snabb
process som mdjligt for att kunna préva profilen mot de tva
gvertaliga cheferna, vilket méaste goras enligt LAS. Om ingen passar
kommer annons att ga ut. Den nya avdelningschefen kommer att fa
uppdraget att organisera avdelningen.

Efter 6verenskommelse med det fackliga skickas profilerna till de
fackliga representanterna for samverkan via e-post och synpunkter
lamnas senast fredag den 23 december.

Notering efter pdpekande fran Saco: De tva avdelningscheferna som
finns idag &r inte overtalighetsforklarade i nuldget. Déremot riskerar
de att eventuellt bli Gvertaliga.
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Information gdllande ldraruppdraget

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm:
[nom ramen for ldraruppdraget har férvaltningen genomfort
enkédtundersékningar bland lirare och skolledare. De bada
undersokningarna har sammanstillts i varsin rapport och
rapporterna slutar med rekommendationer géllande forutsittningar
och rekommendationer avseende kompetensutveckling.
Forvaltningen har redan sett 6ver kompetensbehov och
andrasprakperspektivet i undervisningen 4r en sadan som
forvaltningen har s6kt medel for i kompetensfonden. Rapporterna
kommer att skickas ut till skolorna senare idag.

§10. Budget/Manadsrapport
Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde f6r ménadsrapport for

november 2016

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Kommunal. Nir det nya IA systemet borja gélla skarpt vore det bra

om samverkansgrupperna och forvaltningsgruppen, tillika
skyddskommitté, gemensamt diskuterar vilken friga som ska
behandlas var enligt arbetsmiljélagen.

Saco: Det dr viktigt att huvudskyddsombuden l4ggs in i systemet

som prenumeranter pa tillbud inom deras skyddsomrade.

§12. Moétet avslutades och férvaltningschefen énskade alla en
god jul och ett gott nytt ar.
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Yrkanden fran FVG géllande Verksamhetsplan
med budget 2017 for arbetsmarknadsndmnden

Yrkanden fran Vision
1. Att verksamheterna skall bli fullt ut ersitta for pris och

16neskningar.
Lérarnas Riksférbund och Kommunal stddjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. [ enlighet med
anvisningar fran stadsledningskontoret ska alla
verksamheter inrymma eventuella pris- och 16nedkningar
inom tilldelad budgetram. Forvaltningen f6ljer detta.

2. Att det generella effektiviseringskravet tas bort.
Lidrarnas Riksforbund och Kommunal stddjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslis. Det generella
effektiviseringskravet (1 procent av driftbudgeten) &r
beslutat av kommunfullméktige att gélla i princip alla
forvaltningar och inget som ndmnden kan vélja att ta bort.

(S

Att alla nya uppdrag 4r fullt ut finansierade inom
budgetramen. D.v.s. inte finansieras genom besparingar
inom andra verksamhetsgrenar.

Lérarnas Riksforbund, Kommunal och Lirarférbundet
stodjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslds. Namnden har fatt
finansiering for de nya uppdragen i budget 2017, alternativt
sa kommer de att inrymmas inom ordinarie verksambhet,
Undantaget dr verksamheten inom Enheten for extern
arbetsgivarsamverkan (EFAS) vars uppdrag har utékats och
dér budgetforstirkningarna finansieras fran nimndens
ovriga verksamheter. EFAS utskade budget, jamfsrt med

Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014 2016, &r en 16ljd av fler medarbetare och planerade kop av
g:efosn%tg_%kgg Eg;"?ﬁbe” utbildningar kopplat till Trafikverket och sociala klausuler.

Véxel 08-508 35 500
Fax 08-508 355 42
info.amf@stockholm.se
stockhoim.se
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4. Att det senast i juni 2017 redovisas vilka insatser som

forvaltningen gjort tillsammans med de fackliga parterna
kring arbetet med Avsiktsforklaringen for friskare
arbetsplatser.

Saco, Kommunal och Lirarforbundet stodjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. 1
avsiktsforklaringen stdr "AMR ska vid sitt férsta
sammantridde uppritta en tidplan for genomférandet av de
olika atagandena i avsiktsforklaringen.

Senast den 1 juli 2017 ska alla atgirdsomriden i denna
avsiktsforklaring vara pabéorjade.”

Nir tidplanen finns tillgénglig pabdrjas ett partsgemensamt
arbete.

Aftt personer som &r nya i sin chefsroll 1 forvaltningen alltid
skall utbildas 1 samverkansavtalet, SAM, stadens
rehabiliteringsprocess och grundldggande kunskaper i MBL.
Aven befintliga chefer kan behova sadan utbildning. Detta
med anledning av att vi upplevt att verksamheter vid
upprepade tillfillen inte f6ljt den ordning som 4r stipulerat i
Samverkansavtalet, ndgot som i langden &r ohallbart.

Sace, Lirarnas Riksférbund, Kommunal och
Lérarférbundet stodjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet bifalles. Hr-staben
kommer under 2017 att ha moduler med utbildning for
chefer i rekrytering, arbetsritt, rehabilitering. Arligen
erbjuds grundldggande arbetsmiljutbildning for chefer och
skyddsombud.

Att det informeras tydligare om stadens strategi kring barns
réttigheter i samband med det lokala budgetarbetet pa
respektive ndmnd samt att det tydliggdrs att uppdraget dven
omfattar verksamheter som riktar sig mot vuxna men dar
barn berdrs indirekt.

Saco, Lirarnas Riksforbund, och Kommunal stédjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Inom
forvaltningens verksamheter 4r det sjalvklart med ett
barnperspektiv inom de verksamheter f6r vuxna som kan
komma att paverka barn indirekt. Férvaltningen har inlett ett
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samarbete med socialforvaltningen géllande
barnperspektivet inom forvaltningens verksamheter,
eftersom socialforvaltningen redan startat arbetet nér det
géller f6rsorjningsstéd och da deras arbete ocksé har
koppling till Jobbtorg Stockholm. Férvaltningen har dven
inlett ett eget utredningsarbete gillande hur barnperspektivet
ska kunna tilldmpas inom alla férvaltningens verksamheter.

7. Att tillsvidareanstéllining och heltid skall vara norm.
Tidsbegriansade anstéllningar skall endast andvéndas vid
vikariat,

Saco, Lirarnas Riksférbund och Kommunal stédjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Inom
arbetsmarknadsforvaltningen dr heltid norm och allmin
visstidsanstéllning ska endast anviindas vid sirskilda
tillfillen, sdsom uppdrag, arbetsbelastning eller dylikt.

8. Aitt deltidsanstéllda skall erbjudas heltid med rimlig
arbetstidsforldggning och att detta skall finanseras fullt ut
med riktade pengar om extrakostnader uppstar.

Lirarnas Riksforbund ech Kommunal stodjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Inom
arbetsmarknadsforvaltningen finns inte just nu ndgon
deltidsanstélld som onskar heltid. Alla utannonserade
tjdnster ska vara heltidstjanster om inte sédrskilda skil finns
dokumenterat.

9. Att utreda mojligheterna till forhojd
grundbemanning/éverbemanning.
Lirarnas Riksforbund och Kommunal stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Férvaltningen har
inte identifierat ndgot behov av en forhojd
grundbemanning/6verbemanning.

10. Att alia anstillda skall fa regelbunden kompetensutveckling.
En sidan ska finnas med i anteckningarna frén
medarbetarsamtalet.

Yrkanden fran FVG gallande Sace, Lirarnas Riksforbund, Kommunal och

Verksamhetsplan med budget 2017 for Lirarforbundet St@djef yrkandet
arbetsmarknadsnidmnden .



b4 Stockholms
@? stad

Yrkanden fran FVG géllande
Verksamhetsplan med budget 2017 fér
arbetsmarknadsniimnden

1.

12.

13.

Bilaga
Sida 4 (16)

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. I det arliga
medarbetarsamtalet ska identifiering av
kompetensutveckling goras kopplat till verksamhetens
behov. En utvecklingsplan f6r varje medarbetare ska
uppréttas arligen.

Att férutom krav pé f6r branschen géllande kollektivavtal,
ILO:s 8:a kiirnkonventioner samt offentlighetsprincipen
skall krdvas vid upphandlingar.

Ldrarnas Riksforbund och Kommunal stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas.
Eventuella foréndringar av avtalsvillkor till f5ljd av
dndring 1 lag.

Vid tillfalle under avtalsperioden da beslut tas om att
lagstiftning och forordningar eller foreskrifter
forandras dger Bestdllaren rétt att pakalla justering
av avtalet s att detta harmonierar med 4ndringar i
lag, forordning eller foreskrift. Detta kan avse
exempelvis fOrindringar av kollektivavtalsliknande
villkor eller villkor som avser arbetsmiljo, arbetsritt,
l6nebildning, semester/ledighet eller dylikt.

Att en satsning pd uppfoljning enligt SAM upparbetas.
Saco, Lirarnas Riksforbund och Kommunal stdjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Ett arbete med
att ta fram en rutin f6r uppfoljning enligt SAM har
genomf&rts och ska tas upp for samverkan i
forvaltningsgruppen i borjan av 2017.

Att f6rvaltningen centralt skapar ekonomiskt utrymme f6r
aktiv rehabilitering.

Saco, Lararnas Riksférbund och Kommunal stdjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas.
Budgeteringsprincipen inom arbetsmarknadsforvaltningen
séger att varje enhet ska béra sina egna kostnader.
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Att f6rvaltningen arbetar fram en ny forbittrad
friskvéardspolicy dér nattarbetande medarbetare sirskilt
uppmérksammas.

Kommunal stédjer yrkandet.

Férvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Ett arbete med
att ta fram en arbetsmiljépolicy har pabérjas och kommer att
tas upp for samverkan i férvaltningsgruppen i bérjan av
2017. Inom arbetsmarknadsforvaltningen finns inga
nattarbetande medarbetare.

Att férvaltningen ser mojligheterna att ge méjlighet till att
alla medarbetare ska kunna nyttja friskvardstimmen.
Lérarnas Riksférbund och Kommunal stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Varje chef har
redan idag 1 uppdrag att ta upp och prata om mdjligheten,
samt ge mojligheter f6r att alla medarbetare ska kunna nyttja
friskvirdstimmen

Att alla medarbetare erbjuds ett friskvardsbidrag.
Kommunal stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Alla medarbetare
med minst 6 manaders anstillning erbjuds friskvardsbidrag.

Att forvaltningen beaktar behovet av att forstirka de
administrativa resurserna inom alla verksamheter.
Saco, Lirarnas Riksforbund och Kommunal stddjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. [ planering av
budget och verksambhet tar forvaltningen hansyn till vilka
behov av administrativa resurser som finns. Under 2017
g0rs en forstarkning av férvaltningens staber for att mota det
behov av administrativt och strategiskt stéd som finns inom
verksamheterna och forstérkningen utgar fran de synpunkter
som framkommit i dialog mer verksamheterna.

Att man ser 6ver méjligheterna att forenklad vissa
administrativa rutiner for att minska arbetsbelastningen pa
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handlaggare 1 véra verksamheter Att man sérskilt beaktar
den ¢kade IT-stressen.
Saco och Kommunal stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. [ det
systematiska arbetsmiljoarbetet undersoks och atgirdas
eventuell arbetsbelastning utifrén verksamhetens behov och
behov av anpassning for individen.

Yrkanden fran SACO

I. Saceo yrkar att arbetsgivaren avsitter utrymme for
16nedkningar baserat pa l6nekartldggning och analys av
16nedkningsbehov for forvaltningen som helhet. Goda
ingéngsloner och fortsatt god 16neutveckling ér en
forutsétining for att behalla och rekrytera erfaren personal.
Saco yrkar att forvaltningen avsitter riktade medel f6r
detta.
Vision, Kommunal och Lirarnas Riksforbund stédjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslis. |
budgetprocessen ingar utrymme for [16neskningar dar
industrins "mérke” ar vigledande. Loneséttning sker enligt
kollektivavtalens principer om individuell 16neséittning
utifrdn kompetenskrav, marknadsldge och prestation.

2. Sacoe yrkar att de indikatorer som géller “Index: Bra
arbetsgivare” och “Index: Psykosocial arbetsmiljd ”
samverkas med parterna innan inférandet i férvaltningen.
Detta for att frdmja det gemensamma arbete f6r en
arbetsmiljo dér det rader balans mellan krav och resurser.
Vision, Kommunal och Lérarnas Riksférbund stodjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Indikatorerna
som giller "Index: Bra arbetsgivare” och "Index:
Psykosocial arbetsmiljo” beslutas centralt i staden.

3. Saco vilkomnar att forvaltningen ska ta fram en
kompetensférsorjningsplan f6r 2017 samt att forvaltningen
dven skall ta fram en kompetensférsorjningsplan pa 3-5 ars
sikt. Saco:s medlemsgrupper tillhér de grupper som
forvaltningen under de kommande &ren (pa grund av relativt

\\52‘:::;”!‘1Zﬁ’;;ﬁ?ﬁii";ﬁgge 2017 tir hog personalomsittning) har stort behov av att rekrytera.
arbetsmarknadsnémnden Behovet av chefer i forvaltningen behdver dir sirskilt
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uppmirksammas. Saco yrkar att man i dessa planer ocksa
tar fram en strategi med aktiviteter som tydliggér hur man
ska behélla, vidareutveckla samt erbjuda karriirméjligheter
for forvaltningens akademiker och samtidigt tillgodose
nidmndens 6kande behov av dessa.

Lirarnas Riksférbund stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. I ett arbete
med kompetensforsorjning ingér att arbeta med hur
forvaltningen ska attrahera, behalla och utveckla alla
medarbetare. I detta arbete ingér dven chefsforsérining.

I staden budget slas fast att ”* Chefers villkor i
kvinnodominerade yrken ska forbittras™ och staden har
formulerat att "néra och tillgénglig ledning som ger stdd och
uppmuntran” dr centralt for att minska
personalomséttningen. Saco yrkar att forvaltningen
sékerstiller att cheferna ges forutsittningar for att utva ett
sddant ledarskap, exempelvis genom ett rimligt antal
medarbetar per chef och tillgang till administrativt stod.
Vision och Kommunal stddjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Férvaltningen
har inte verksamheter med uttalade kvinnodominerade yrken
som menas 1 stadens budget, vara bitrddande enhetschefer
har begrénsat antal understéllda for att klara ett néra och
tillgangligt ledarskap for att kunna ge stdd och uppmuntran
till sina medarbetare. Tillgang till administrativt stéd finns
inom samtliga enheter.

Den hoga rorligheten inom flera av de akademiska
professionerna, dér valfardsprofessionerna har visat sig
sérskilt utsatta, fir negativa effekter pé kvalitet, kontinuitet
och arbetsmiljo i staden. Sace yrkar att forvaltningen
tillsammans med staden tar fram ett samordnat sitt att méta
personalrérligheten inom och utom staden som stéd for
ndmndernas insatser.

Vision, Kommunal och Lirarnas Riksférbund stodjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslds. Beslut om hur
man tar fram rapporter och nyckeltal fattas pa stadsniva
Forvaltningen medverkar i stadens olika
utvecklingsomraden inom HR.
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6. Varje forvaltning ska, i relation till arbetet med

kompetensutvecklingsfonden, ansvara for att definiera
behovet av kompetens till verksamheterna och hitta en
strategi f6r de medel som soks hos
kompetensutvecklingsfonden. Detta kan missgynna de
akademikergrupper som #r fa, eller ensamma, p4 sina
forvaltningar. Saco befarar att dessa medarbetare inte pé
samma vis uppmérksammas i nimndens plan. Saco yrkar
att ndmnden vérnar dven dessa gruppers
kompetensutvecklingsbehov genom
kompetensutveckligsmedel.

Lirarnas Riksforbund stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras.
Arbetsmarknadsforvaltningen har till stor del
akademikergrupper anstillda bade inom vuxenutbildningen
och inom Jobbtorg Stockholm. Dérmed riktar sig den stérsta
delen av kompetensutvecklingen till akademiker. Ansvaret
for kompetensutveckling for respektive medarbetare ligger
hos respektive chef.

Forvaltningen forandrats stdndigt, och omflyttning och
omstruktureringar av verksamheter har skett under ret och
ytterligare omflyttningar 4r planerade under 2017. Detta har
resulterat 1 att fler medarbetare kommer att arbeta i
kontorslandskap och kan innebira att medarbetare kommer
att arbeta 1 lokaler som inte &r anpassade till dem. Saco
yrkar pé att forvaltningen under kommande ar sérskilt foljer
upp medarbetarnas arbetsmiljo med fokus pa de som arbetar
i kontorslandskap och delade rum.

Vision, Kommunal och Lirarnas Riksforbund stodjer
yrkandet,

Férvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Forvaltningen
fortsétter arbetet med att utveckla det systematiska
arbetsmiljdarbetet till att bli ett stindigt paAgdende arbete
med att underséka, analysera, eventuellt dtgirda och f6lja
upp. Lokalers utformning tas fram i samverkan med
skyddsombud och medarbetare.

Saco yrkar att forvaltningen i sitt arbetsmiljdarbete infér en
arlig skyddsrond gillande den digitala arbetsmiljon. Detta
for att kartlagga och vid behov avhjilpa alltfor negativ
paverkan av de digitala verktygens inverkan pé
arbetstagarna arbetsférhallanden.
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Vision, Kommunal och Lirarnas Riksforbund stodjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. | det
systematiska arbetsmiljdarbetet ingér att undersdka alla
delar 1 arbetsmiljon.

[ verksamhetsplanen stér det att det ska genomfdras ”Aktiva
atgérder finns f6r minskad sjukfranvaro”. Sace yrkar att
denna satsning inte enbart l4gger ansvar pa individen utan
dven tar hinsyn till strukturella problem, sasom rimliga krav
1 arbetet 1 relation till f6rutséttningar.

Vision, Kommunal och Lidrarnas Riksférbund stddjer
yrkandet.

Foérvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. [ det
systematiska arbetsmiljdarbetet tas hinsyn till bade
organisering av arbetet samt individuell anpassning med
hénsyn tagen till forutsittningar att utféra arbetet

Enligt forvaltningen verksamhetsplan ska férvaltningen
“Skapa en sammanhallen introduktion/bas fér nya chefer”.
Saco yrkar att personer som 4r nya i sin chefsroll i
forvaltningen alltid utbildas i AB, stadens samverkansavtal,
AML, systematiskt arbetsmiljsarbete, OSA, HOK,
I6neprocessen och stadens rehabiliteringsprocess samt far
grundldggande kunskaper i arbetsrétt och erbjuds en mentor
som en del av sin introduktion. Saco yrkar pa att man
dérefter regelbundet sikerstéller att forvaltningens chefer
har rétt kompetens i dessa fragor och férutsittningar for att
kunna utféra sina uppdrag.

Vision, Kommunal och Lirarnas Riksforbund stédjer
yrkandet.

Férvaltningens beslut: Yrkandet bifalles. Hr-staben
kommer under 2017 att ha moduler med utbildning for
chefer 1 rekrytering, arbetsritt, rehabilitering. Arligen

erbjuds grundlidggande arbetsmiljéutbildning f6r chefer och
skyddsombud.

Nir en anstélld, medarbetare eller chef, blir sjukskriven blir
situationen kénnbar for den verksamhet som personen #r
anstilld vid. Att behdva tdcka for andra i samband med
sjukskrivningar &r en vanlig anledning till att Saco:s
medlemmar upplever stress och hog arbetsbelastning. Detta
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far aven konsekvenser fér verksamheternas kvalitet och
rattssdkerhet. Saco yrkar att arbetsgivaren har som rutin att
alltid 1 samband med sjukskrivningar och annan langre
franvaro ser 6ver behovet av vikarier.

Vision, Kommunal och Lirarnas Riksforbund st6djer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. [ det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska varje chef tillsammans
med sina medarbetare stindigt se 6ver arbetsbelastningen
och vidta eventuella atgérder oavsett orsak till hog
arbetsbelastning

Saco yrkar att den ” Utbildning 1 samverkan och
systematiska arbetsmiljdarbete f6r chefer” som
forvaltningen planerar ska utvidgas och dven inkludera
skyddsombud.

Vision, Kommunal och Lirarnas Riksforbund stédjer
yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Inom
arbetsmarknadsforvaltningen ar grundidggande

arbetsmiljoutbildning inklusive samverkan 6ppen for chefer
och skyddsombud.

Yrkanden fran Lirarnas Riksforbund

1.

Yrkanden fran FVG gillande
Verksamhetsplan med budget 2017 fér
arbetsmarknadsnémnden

Kompetensforsorjning

Stockholm stér inf6r stora utmaningar betrdffande
personalrekrytering nir det géller sdvil integrationen av
nyanldnda som atgirder mot arbetslshet. I bada dessa
utmaningar dr vuxenutbildning/SFI och Jobbtorg avgérande
aktdrer. Larare och SYV har en nyckelroll for att
utmaningarna ska kunna mdétas pé bésta sitt.
Rekryteringsbehovet av ldrare och SYV inom
vuxenutbildning/SFI och Jobbtorg kommer som bekant att
vara stort under kommande ar. I detta ldge ar det av vikt aft
ha en strategi bade for hur man kan behalla befintlig
personal och locka nya ldrare och SYV att bérja arbeta inom
vuxenutbildning/SFI.

Tva viktiga rekryteringsfaktorer dr 16n och arbetsvillkor och
under de senaste &ren har inte attraktiviteten paverkats i
positiv riktning pa dessa omraden, dels 1 och med inférandet
av semestertjnster vid nyanstéllning av ldrare inom
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kommunal vuxenutbildning och dels eftersom
larargrupperna inom vuxenutbildning/SFT inte omfattas av
det statliga Lirarlonelyftet. Vi ser ocksa tydliga tecken pa
h6g personalomséttning bland forvaltningens SYV samt
okade svéarigheter att rekrytera legitimerade och
yrkesskickliga ldrare.

LR yrkar:

att forvaltningen uppmérksammar 16neutveckling och
arbetssituation for SYV inom férvaltningen.

Sace stddjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Férvaltningen
kommer att se Gver organisation, arbetssétt och uppdrag
gillande studie- och yrkesvagledning.

att forvaltningen tar fram en strategi for ny- och
behéllanderekrytering av vuxenutbildning-/SFI-l4rare inom
egenregin, dir man ocksé ser 6ver arbetsvillkor.
Léararforbundet stddjer yrkandet.

Férvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Forvaltningen

arbetar kontinuerligt med kompetensforsorining, bade {or att
behélla befintlig kompetens och med planering for framtida

kompetensbehov.

att forvaltningen tillskjuter medel f6r att kompensera
komvux- och SFI-ldrarna inom arbetsmarknadsférvaltningen
d4 dessa inte omfattas av det statliga Lararlonelyftet.
Lararforbundet stodjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Forvaltningen har
inte erhallit ekonomiska medel for att kompensera for detta.

o

Hojning av skolschablonerna

I forslaget till budget for 2017 utskas budgeten for SFI och
grundldggande vuxenutbildning. En stor andel av denna
okning beror pa volymokningar. De foreslagna
schablontkningarna pa knappt 1,4 % for SFI och knappt
1,5% for grundldggande vuxenutbildning ar otillrdckliga for
att mota de utmaningar skoloma star inf6r, bland andra
behov av satsningar pa héjda ldrar- och SY V-l6ner.

Yrkanden fran FVG géllande
Verksamhetsplan med budget 2017 fér
arbetsmarknadsné&mnden
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LR yrkar:
att skolorna 1 budgeten tillf6rs ytterligare medel 1 form av
hojningar av skolschablonerna som ticker skolans behov.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Storleken pa
schablonerna beslutas av kommunfullméiktige.

Tydliga forutséttningar f6r legitimerade ldrares bedémning
och betygsittning 1 &mnen/kurser dir olegitimerade
undervisar

Betygséttning utan tillracklig tid for att sétta sig in 1
bedémningsunderlaget i &mnen eller kurser dér den
legitimerade ldraren sjélv inte har legitimation for utgdr
klara problemomréden betréffande stress och hog
arbetsbelastning. Lirarnas Riksférbunds uppfattning ar att
legitimerade larare inte ska &ldggas att sétta betyg i andra
dmnen eller kurser 4n sédana de sjélva 4r legitimerade for.
Det ar angelédget att antalet klasser/kurser dér undervisande
personal inte har legitimation att sétta betyg redovisas per
skola, samt vilka 16sningar som vidtagits. Detta borde kunna
foljas 6ver tid f6r att sékerstilla att den skirpta
lagstiftningen far genomslag och faktiskt f6ljs.

LR yrkar:

att arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med de
lararfackliga organisationerna tar fram ett regelverk for att
kvalitetssikra legitimerade ldrares bedémning och
betygsittning i de klasser och undervisningsgrupper dér
olegitimerade undervisar.

Férvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Forvaltningen
foljer de lagar som finns géllande bedémning och
betygssittning.

att berorda legitimerade ldrare ska f& uppdraget tidigt,
normalt vid terminens/kursens borjan, och ha skélig tid f6r
detta 1 sina tjénster.

Lirarforbundet stddjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Forvaltningen
foljer de lagar som finns gillande bed6mning och
betygsséttning.
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4. Forutsitiningar for mentorskap for nyexaminerade lirare

Enligt skollagen har alla nyexaminerade ldrare ritt till en
introduktionsperiod i omedelbar anslutning till att
anstéllningen paborjas. Den nyexaminerade ska ha en
mentor som #r legitimerad och sé ladngt som mojligt ha
liknande behorighet. Introduktionsperioden ska vara minst
ett ar.

Idag &r det manga nyexaminerade ldrare som tyvérr inte far
en introduktionsperiod. LR anser att lagen ska f6ljas och att
det vore ett starkt rekryteringsargument att alla ldrare far en
bra introduktionsperiod i Stockholm.

LR yrkar:
att en undersékning f6r nyexaminerade larare gors
betraffande tillgang till introduktionsprogram och mentor.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslis. Forvaltningen
foljer géllande lagstiftning vad géller tiligang till
introduktion och mentorskap. Chefer, dven rektorer, har
ansvar for att nyanstillda inom forvaltningen far en korrekt
introduktion.

att arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med de
ldrarfackliga organisationerna tar fram villkor som tydliggér
och reglerar forutséttningar for nyexaminerade ldrare och
deras mentorer.

Lirarforbundet stodjer yrkandet.

Férvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Forvaltningen
foljer géllande lagstiftning vad géller tillgang till
introduktion och mentorskap. Chefer, dven rektorer, har
ansvar for att nyanstillda inom forvaltningen fir en korrekt
introduktion.

Yrkanden fran Kommunal
Kommunal yrkar:

1.

Yrkanden fran FVG géllande
Verksamhetsplan med budget 2017 for
arbetsmarknadsndmnden

Att verksamheterna ska fa full erséttning for pris och
lonekompensation for att ingen verksamhet ska behdva
neddragningar av ekonomisk sjl.

Lérarnas Riksforbund och Vision stédjer yrkandet.
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Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. [ enlighet med
anvisningar fran stadsledningskontoret ska alla verksamheter
inrymma eventuella pris- och 16nedkningar inom tilldelad
budgetram. Forvaltningen f6ljer detta.

2. Att f6rvaltningen inte upphandlar pa nytt nir LOU-
kontrakten gar ut och inte kan forlingas

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Forvaltningen kan i
dagsliget inte gbra en bedémning vilka konsekvenser ett sddant
beslut skulle kunna fa.

3. Att skapa utrymme for arbetsanpassning inom
forvaltningens verksamheter genom att avsitta centrala
medel {61 aktiv rehabilitering.

Sace, Lirarnas Riksférbund och Vision stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas.
Budgeteringsprincipen inom arbetsmarknadsférvaltningen siger
att varje enhet ska bira sina egna kostnader.

4. Att personer som &r nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid
ska utbildas 1 samverkansavtalet, SAM, stadens
rehabiliteringsprocess och grundldggande kunskaper i MBL.
Saco, Lirarnas Riksférbund och Vision stodjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet bifalles. Hr-staben kommer
under 2017 att ha moduler med utbildning 61 chefer i
rekrytering, arbetsritt, rehabilitering. Arligen erbjuds
grundldggande arbetsmiljutbildning f6r chefer och
skyddsombud.

5. Att all personal har likvirdig mojlighet att utnyttja
friskvarden. Om det inte finns mojlighet att ta ut friskvard
ska det kompenseras med kostnaden for en friskvardstimme.
Vision stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Varje chef har
redan idag i uppdrag att ta upp och prata om méjligheten, samt
ge mojligheter f6r att alla medarbetare ska kunna nyttja
friskvardstimmen

Yrkanden fran FVG gillande
Verksambhetsplan med budget 2017 for
arbetsmarknadsndmnden
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6. Attalla verksamheter andvander apt som ett sétt att frimja
demokratin och att fortsétta stirka jamstilldhetsarbetet.
Sace, Lirarnas Riksforbund och Vision stddjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet bifalles. Férvaltningen
anvénder APT i enlighet med samverkansdverenskommelsen.

7. Att alla med deltid ska aktivt fa frigan om de dnskar
heltidstjanst samt erbjudas heltid med ett rimligt schema
enligt Stockholm stad budget sedan 2012.

Lirarnas Riksforbund och Vision stédjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Inom
arbetsmarknadsférvaltningen &r heltid norm och allmén
visstidsanstillning ska endast anvéndas vid sirskilda tillfillen,
sdsom uppdrag, arbetsbelastning eller dylikt.

8. Att forvaltningen enligt KF s aktivt arbetar med att f& bort
AV A i verksamheterna

Lirarnas Riksforbund och Vision stddjer yrkandet.

Férvaltningens beslut: Yrkandet besvaras. Inom
arbetsmarknadsforvaltningen 4r heltid norm och allmin
visstidsanstillning ska endast anvéndas vid sirskilda tillfallen,
sdsom uppdrag, arbetsbelastning eller dylikt.

9. Att de vuxenutbildningar som f6rvaltningen tar fram skall
vara 1 samrad med branschorganisationerna
Saco och Vision stodjer yrkandet.

Forvaltningens beslut: Yrkandet bifalles. Utgéngspunkten &r
att férvaltningen tar, i de fall det 4r méjligt, fram utbildning i
samrad med branschorganisationerna.

Gemensamt yrkande fran Lirarnas Riksférbund, Saco,
Vision, Lararforbundet och Kommunal

Chefsrekrytering

For att hoja kvaliteten vid chefsrekryteringar bor en mer
inkluderande arbetsprocess tillimpas. Genom att inkludera
fackforbunden 1 storre utstrackning kan fler infallsvinklar, nya
perspektiv och mer nyanserade fragestéllningar berika
processen. | slutdndan 4r det arbetsgivaren som avgér vem som



@ Stockholms Bilaga
i! stad Sida 16 (16)

anstélls sd vart forslag handlar inte om att pa ngot sitt sndra
den ordningen.

LR, Saco, Vision, Lirarforbundet och Kommunal yrkar:
Cheftillsatiningar hanteras inom samverkanssystemet under
sjdlva rekryteringsprocessen, vilket innebdr att fackforbunden
a) &r delaktiga i att formulera kravspecifikation och annons

Forvaltningens beslut: Yrkandet bifalles. Férvaltningen
arbetar ndra med fackférbunden i utformningen av
kravspecifikation och annons.

b) fhr ta del av samtliga ansdkningar via e-mail

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Samtliga

ansokningar finns tillgéngliga 1 en pérm hos administrativa

staben.

¢) erbjuds méjlighet att nérvara och stélla fragor vid samtliga
anstillningsintervjuer

Forvaltningens beslut: Yrkandet avslas. Fackliga
representanter erbjuds traffa och intervjua slutkandidat.

Yrkanden fran FVG gallande
Verksamhetsplan med budget 2017 i6r
arbetsmarknadsnimnden
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Erinran ang. Verksamhetsplan for Arbetsmarknadsforvaltningen.

Skulle majoritet nu forsta behoven inom Arbetsmarknadsforvaltningen och medarbetarnas
behov av en bra arbetsmilj6? Har man lyssnat pa vad vi och medarbetarna sagt och bett om?
Nér man skalat bort lullulet i textdelarna sa utkristalliseras tvé saker: lite satsningar och nya
besparingar.
Trots att forvaltningen tillférts nya pengar (och uppdrag) s kommer nettobesparingsbetinget
f6r 2017 blir minst 18 miljoner kronor. Det handlar bl.a. om

- ”Generell effektivisering” pa 9,4 miljoner kr

- Utebliven l6nekompensation pé ca 8,6 miljoner Kr.
Dé ménga verksamheter har en ”peng” si hamnar det mesta av dessa besparingar pa de inte
“penning” finansierade verksamheterna och d4 i forsta hand jobbtorg, jobbstart, staberna och
andra forvaltningsévergripande verksamheter.
I budgettexterna trycker man pa att man vill virna medarbetarna och att Stockholm ska vara
en god arbetsgivare, likvél avslar forvaltningen yrkanden om ett pa forvaltningsnivé skapat
ekonomiskt utrymme for aktiv rehabilitering. Vackra ord som #r svara att hirleda i 4tgérder
och satsningar.
P.g.a. av de tidigare ndmnda besparingskraven kan slutsumman bli en ytterligare férsvagning
inom administrationen istéllet for uttalade mal om en forstirkning av administrativt stod.

Vi forvéntar oss mal och atgérder av den politiska majoriteten for att viirna medarbetarna
arbetsmiljo och trivsel i arbetet. Likvil finner vi att den politiska majoriteten inte styr
forvaltningen till att bifalla yrkanden om att forutom krav pa for branschen géllande
kollektivavtal, ILO:s 8:a kdrnkonventioner samt offentlighetsprincipen skall krivas vid
upphandlingar.

Samuel Erman
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