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Forskningen inom omrédet tyder pa att en 6kad IKT-anvindning i skolan
ger en positiv effekt pa kunskapsinlirningen och pa resultaten i specifika
iamnen. For att IKT ska ge ett mervirde till undervisningen och lirandet
maste dock planeringen utga fran det specifika amnet och inte tekniken. Nar
den digitala tekniken blir ett naturligt inslag i klassrummet och i det
pedagogiska arbetet finns tydliga tecken pa positiva effekter for lirande.
Forskningen visar att IK'T i skolan 6kar elevernas motivation och
tirdigheter, 6kar sjilvstindighet och utveckling av arbete 1 grupp. Dessutom
frimjas ett individualiserat lirande da eleven kan arbeta i sin egen takt
kopplat till personliga behov.

Genom att anvinda de fem klart dominerande férmagorna i liroplanen Lgr
11 kopplat till IKT, ges forutsittningar for en stark kunskapsutveckling i
skolan. Det idr dessa formagor som lirare ska fokusera pa nir de planerar sin
undervisning, skriver lokala pedagogiska planeringar, gor sin bedémning,
skriver individuella utvecklingsplaner och foér utvecklingssamtal. Dessa

tormagor blir den réda triden i elevernas kunskapsutveckling.

e Analysformaga

e Kommunikativ formaga

® Metakognitiv formaga

e F'6rmaga att hantera information

® Begreppslig formaga

Vision:
Alla barn och elever utvecklar en adekvat digital kompetens.

“adekvat digital kompetens” for att tydliggora att den digitala kompetensen dels
[fordndras dver tid i takt med utvecklandet av saval anvindande som verktyg, dels for att
markera att det inte ar mijligt att precisera en absolut nivd da den digitala kompetensen

successivt behover utvecklas relaterat till barn och elevers forutsattningar.

Tyresos torskolor och skolor tar tillvara méjligheterna med digitaliseringen
sa att de digitala verktygen och resurserna bidrar till att kvalitén pa

undervisningen héjs och maluppfyllelsen Gkar.

Digitaliseringen undetlittar planering, genomférande, uppfoljning och
utvirdering av undervisning och annat arbete med barn och elever, samt att

administrativa uppgifter och rapportering effektiviseras.

Syfte:
Syftet med IKT-strategin ir att tydliggbra vad barn och
utbildningsférvaltningen har for langsiktiga mal f6r IK'T och vilka strategiska
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vigval vi ska gora for att uppnd dessa mal, samt skapa ett helhetsperspektiv

tor barn- och utbildningsférvaltningen dér vi sikerstiller likvirdigheten.

Det tar tid att utveckla lokala strategier bade fOr att sikerstilla infrastruktur
och tillgang till digitala verktyg men framforallt att ge personal maojlighet att

utveckla sin kompetens.

Kortsiktiga mal:

e Tillricklig tid avsitts for att kunna uppna visionen.

e Planera och genomféra kompetensutvecklingsinsatser med avseende
pa digital kompetens och digitaliseringens paverkan pa undervisning
och lirande for rektorer, forskolechefer, forskollarare, lirare och

annan personal som arbetar med barn och elever.

e Upphandla verksamhetsnyttiga och adekvata lirverktyg vid ny
upphandling

e Bevaka Skolverkets “Nationella strategi for digitaliseringen av
skolvisendet”. Strategin ska bidra till 6kad maluppfyllelse och
likvirdighet genom att den strategiska potential som IT har

tillvaratas i hela skolvasendet.
Langsiktiga mal

Utveckla IKT som administrativt verktyg
e Tillse att IKT som administrativt, pedagogiskt och kommunikativt
hjalpmedel ska vara anvindarvinligt, enkelt och syfta till att 6ka

effektiviteten och/eller kvalitén.
e Tillse att administrativa uppgifter och rapportering effektiviseras.

e Underlatta planering, genomférande, uppfoljning, utvirdering av
undervisning och annat arbete med barn och elever med hjilp av

digitalisering.

e Sikerstilla att det finns andamalsenliga digitala redskap for att f6lja
barnens och elevernas utveckling samt f6r analys och forbattring av

undervisningen.

Utveckla IKT som pedagogiskt verktyg
e Tillse att barnens kunskapsutveckling inom IKT pabotjas 1 forskolan

och att elevernas digitala kompetens 0kar med stigande alder.
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e Sikerstilla att arbetsplatsen ska vara sa bra IKT-utrustad att bade
barn, elever och pedagoger kan anvinda IKT 1 sitt dagliga arbete

som ett hjdlpmedel att uppna malen.

e Skapa forutsittningar for likvirdighet i digital pedagogisk utrustning

mellan forskole- och skolenheter.

e Sikerstilla anvindandet av kompensatoriska program och verktyg

som underlittar for barn och elever.

e Sikerstilla att alla medarbetare har kompetens att anvinda digitala
verktyg utifrin verksamhetens behov. Pedagogerna ska anvinda IKT
som ett aktivt verktyg och kunna integrera IK'T i lirprocessen pa ett

satt som forstarker och utvecklar larandet.

e Upphandla verksamhetsnyttiga och adekvata lirverktyg.

Utveckla IKT som ett kommunikativt hjalpmedel

e Sikerstilla att den digitala tekniken frimjar en 6kad interaktivitet
med barn, elever och vardnadshavare. Syftet dr att 6ka delaktigheten
och utveckla vardnadshavares och elevers maoijligheter att paverka

verksamheten och barnets/elevens utveckling.

e Sikerstilla att det finns dandamalsenliga digitala redskap for att f6lja
barn och elevers utveckling och f6r analys av undervisningen som

ger stod for att forbattra denna.

e Sikerstilla att de kommunikativa IKT-16sningarna ska bygga pa
enkel kommunikation, stor tillginglighet och 6ppenhet f6r forskola,
torskoleklass, grundskola, grundsirskola och fritidshems externa

malgrupper.
Utveckla teknik och infrastruktur
e Mojliggor for arbete och lirande oavsett tid och rum med
fungerande och lattillginglig teknik.

e Skapar en vilfungerande infrastruktur.

e Erbjuder teknisk och pedagogisk support pa forskole- och

skolenheter.
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Forvaltningschef

Strategiska fragor inom IKT. Planerar och avsitter resurser for den
overgripande IKT utvecklingen. Strategiska IKT-fragor, riktlinjer och system
inom BoU. Skapa ett gott stod av IK'T-baserade system. Planera langsiktigt

och ekonomiskt.

Verksamhetschef
Strategiska fragor inom IKT. Arbetar for likvirdighet och helhetsperspektiv.
Skapar forutsittningar for och foljer upp genomférande av IKT-strategin.

Driva central kompetensutveckling inom IKT

Rektor/forskolechef

Ansvarar for att koppla IKT-strategin till en pedagogisk idé och att
strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete i férskola, forskoleklass,
grundskola, grundsirskola och fritidshem. Ansvarar for att medarbetarna har
tillricklig komptens inom IKT-omradet. Har det 6vergripande ansvaret for
enhetens hemsida*

Ansvar for forskola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola och
fritidshems digitala utrustning.

Kravstillare gentemot barn-och utbildningsférvaltningen.

Tillse att pedagoger/lirare far mojlighet att arbeta aktivt med internet och
sociala medier och di ocksid behandla sikerhet, etik, moral och kallkritiskt
torhallningssatt.

Pedagog/lirare

Ansvarar for att utveckla IKT som en natutlig del av elevens/barnens
lirande och vardag. Med digitala verktyg férstirka kvalitén i lirandet f6r
6kad motivation och maluppfyllelse. Aktivt utveckla sitt arbetssatt utifrin
nya IKT-férutsittningar. Se till att digitala verktyg finns tillgdngliga som ger
barn forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen pa ett likvirdigt satt.

IKT st6d

Stimulera och handleda pedagoger/lirare i att utveckla digital kompetens.
Pedagogiskt radgivande och stodjande mot forskola, forskoleklass,
grundskola, grundsirskola och fritidshems digitala utrustning i att vilja rétt
metod och lirverktyg.

Vara fortrogen med aktuell forskning och de modeller som anvinds for att
utveckla lirandet via digitala redskap.

Driva teknik och pedagogikutveckling inom IKT.

Kompetensutveckling inom IKT

Pedagogiska IKT nitverk f6r férskola och skola.

Handhavande- och supportstod 1 verksamhetssystem

Kontaktperson mot leverantorer f6r verksamhetssystem

IT avd
Systemforvaltare och administrator

Kommungemensamma licenser



