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Sammanfattning férskolan Stjarnan

M Barnen ges goda mojligheter till en stimulerande verksamhet i de dagliga varierade
aktiviteterna. Materialet pa de dldre barnens avdelningar behéver dock kompletteras

for att ge barnen en dnnu mer stimulerande verksamhet.

O Samarbetsformerna pé forskolan behéver forbittras for att ge bittre forutsittningar for

ett gemensamt utvecklingsarbete.

En sammanfattande bedémning ér att forskolans kvalitetsarbete forsvaras pa grund av

O

att ett aktivt och nira ledarskap ar svart att tillampa.

. Forskolan behéver uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande
behandling (skollagen 6 kap. 8 §). Detta bor atgirdas omgaende.

Kvalitetsnivaer vid tillsyn 4r visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Gul innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behover atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristaende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna 1 Tyresé kommun granskas (tillsyn nir det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje dr. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en
gang mellan tillsynerna. Tillsynen utférs av kvalitetsenheten, som ingar 1

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik
for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sa att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpf6 98, reviderad 2016).

3 Syfte med tillsynen

Syftet med tillsynen ar att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa forskolan Stjirnan

arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning och bedémning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se Referenser
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef, pedagoger och kock

e telefonintervjuer med forildrar.

I tillsynen ingér att intervjua foraldrar pa forskolan. De valjs ut slumpmissigt och malet ar att

intervjuerna ska omfatta foraldrar till cirka 30 procent av barnen pa férskolan.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehillet i rapporten.

Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgor om atgarder behover

vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den pa

WWW.EyICSO.SC.



5 Senaste tillsyn (nystartsgranskning)

Nystartsgranskning av forskolan Stjirnan och avdelningen Torpet genomfordes 1 april 2014. T den
konstaterades tre utvecklingsomraden och fyra brister:
Utvecklingsomraden:
e Avsaknad av skriftliga planer f6r barnsikerhet
¢ DPedagogiska dokumentationen.
Brister:
e Avsaknad av hillskydd pa spisar pa Stjirnan
e Avsaknad av grind pa trappans nedre del pa Torpet
e Avsaknad av aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling

e Avsaknad av registerutdrag for sex anstillda.

6 Verksamhetens forutsattningar

6.1 Allmant om forskolan

Forskolan Stjarnan dr en av tre Inspiraférskolor som ligger 1 omradet Strand 1 6stra Tyres6. Fram till
september 2013 drevs enheten av Qvalitetspoolen AB och 6vertogs da av Inspira forskolor och
skolor. Nystartsgranskning genomférdes 2014. Forskolan har totalt sex avdelningar. En av
avdelningarna, Torpet, ligger geografiskt avskilt fran forskolan. Torpet tillimpar pedagogiken I Ur
och Skurl. Ovriga fem avdelningar, Stjirnan, har fem avdelningar. Totalt har férskolan 82 barn

inskrivna.

6.2 Forskolans organisation

Huvudman
Forskolan ingar i friskoleféretaget Inspira forskolor och skolor AB.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som séirskilt
ska verka for att uthildningen ntvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Ett aktivt och nira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella malen.
Faorskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mdil

och visioner Jor verksamheten, fanga upp sadant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon
(Skolverkets allménna rad for forskolan).

"1 Ur och Skur - Syftet med verksamheten 4r bland annat att barnen ges kunskaper om naturen. Det vill siga att
de bland annat far lara sig ett ekologiskt synsitt och kunskap om hur man upptriader i naturen.



Huvudmannen har anstallt en férskolechef pd heltid som ansvarar f6r sammanlagt fem
Inspiraforskolor. Tre av dessa forskolor finns i Tyres6 och tva finns 1 Nacka. Hon tilltradde sin tjinst
som forskolechef for de tre forskolorna i Tyreso 1 augusti 2015. 'Till sin hjalp 1 ledningsfunktionen har
hon en pedagogisk utvecklingsledare pa 80 procent med uppdrag att leda det pedagogiska
utvecklingsarbetet pa de fem forskolorna och en administrator (utbildad férskollarare) pa 90 procent.
Dessa tre utgor de fem forskolornas gemensamma ledningsgrupp. Pa de fem forskolorna arbetar

totalt cirka 70 pedagoger och utéver detta finns en kock anstélld pé varje forskola.

Forskolechefen dr utbildad forskollirare, specialpedagog och har genomgitt det statliga
rektorsprogrammet. Hon har flera drs erfarenheter som forskollirare och forskolechef. Hon férdelar
sin tid mellan de fem foérskolorna. Hon triffar ledningsgruppen varannan vecka och varannan vecka
traffar hon koncernledningen pa Inspira. De 6vriga tva 1 ledningsgruppen fordelar ocksd sin tid pa de
fem forskolorna. Forskolechefen berittade att hon fran drsskiftet avslutar sitt uppdrag som
torskolechef f6r de tva forskolorna 1 Nacka 6r att endast vara forskolechef {61 de tre f6rskolorna i

Tyreso.

Forskollararna upplever att rollerna for ledningsgruppen inte ar tydliga och att de inte alltid vet vem
de ska vinda sig till. P4 férskolan finns ingen formell platsansvarig vid de tillfallen da ledningsgruppen

inte finns pa plats.

Forskollararen

Endast den som har legitimation som forskollirare och dr behorig for viss undervisning far bedriva undervisning i
Jforskolan. Enligt skollagen skall undervisning ske ¢ alla skolformer, si dven i forskolan. Skollagen definierar
undervisning som malstyrda processer som under ledning av lirare och forskollirare syftar till utveckling och lirande

(1 kap. 3 §, 2 kap. 13§ Skollagen)

Forskollararen har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. 1 ansvaret ingdr att tillsammans med ovriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens
Sforutsattningar att utvecklas ¢ rikining mot liroplanens stravansmal.(Lpfo 98)

I Inspiras egen pedagogiska utvecklingstidsdokument lyfts allas gemensamma ansvar och
forskollararens sirskilda ansvar fram. Dokumentet lyfter fram skollagens text om att undervisningen 1

forskolan ska bedrivas av forskollarare.

En av forskollararna ar utvecklingspedagog med ett sirskilt uppdrag att leda, f6lja upp och utveckla
den pedagogiska verksamheten. Utvecklingspedagogen ingar i ett natverk med forskolechefen,

pedagogiska utvecklingsledaren och de andra fem forskolornas utvecklingspedagoger. Arbetet i



natverksgruppen har kommit i ging och fungerar, men utvecklingspedagogens atbete pa forskolan

har nyligen paborjats.

Samarbete

Vid vira besok sag vi att samarbetet pa forskolan inte sker strukturerat och kontinuetligt. I intetvjun
med forskollararna berittade de att de till viss del haft gemensamma diskussioner kring pedagogisk
dokumentation och virdegrund, men att de i 6vrigt inte har reflekterat kring hur de sjilva kan
samarbeta for att skapa forutsittningar for det pedagogiska utvecklingsarbetet. De lyfte fram att det

finns god kompetens pa forskolan, vilket vi fick bekréftat vid flera av véra besok.

Resurser
Vid dllfillet for tillsynen arbetar 15 pedagoger pa forskolan (13,79 arsarbetare) varav fem dr

forskollirare (3,8 arsarbetare) och tio barnskétare. En av avdelningarna saknar en forskollarare.

Varje avdelning pa Stjarnan har tillgang till tva till tre rum. Avdelningen Torpet 4r forlagd till en
fristiende dldre byggnad med tvé vaningsplan. Den pedagogiska miljon ger barnen tillgang till olika
sorters material och méjligheter till lek och egna val. Miljon dr ocksd anpassad f6r méten och ger

forutsittningar for barnens lirande 1 sampel med andra.

Forskolan har tillgéng till en inhdgnad utomhusmiljé med plan terring som ér indelad i tvd separata

girdar, en stérre och en mindre. Torpet har tillgang till en stor inhagnad tomt med varierad terring.

Barngruppernas storlek och sammanséttning

Avdelning Alder Antal barn
Tellus 1-3 1
Jupiter 1-3 11
Solen 3-4 14
Mars 3-4 16
Saturnus 5 16
Torpet (I ur och skur) 3-5 14
Totalt 82




Nyckeltal

Nedan redovisas férskolans nyckeltal vid tillfallet for tillsynen.

Statistik Stjarnan Torpet
Antal barn per arsarbetare 6,2 49
Antal barn per arsarbetare med 17,9 14

pedagogisk hogskoleexamen

Andel % arsarbetare med pedagogisk 35 36

hogskoleexamen

6.3 Maltidssituationen

Koket pé forskolan har en egen kock. Maten som serveras pa Torpet tillagas pa Stjirnan och
transporteras med bil. Kocken arbetar till stor del utifrin Livsmedelsverkets rekommendationer, Bra
maltider i férskolan. En stor andel mat lagas frin grunden med ekologiska livsmedel. Idag anvinds
cirka 35 procent ekologiska produkter i matlagningen. Inspira arbetar med Hallbar utveckling genom
projektet Badankan som handlar om hur man ska forhélla sig till gifter i var miljé. Kocken berittade
att han inte arbetar utifrdn projektet.

e Frukost serveras 07.00-07.30

e  Frukt serveras cirka 09.00-09.30

e TLunch cirka 11.00 {6r barnen pa Stjirnan och cirka 12.00 fér barnen pa Torpet.
o Mellanmal cirka 13.45-14.15
e Fruktserveras 16.15-17.00.

Forskolan lever upp till rekommendationerna f6r méltidsintervaller for barn.

Barnen pa Stjirnan dter alla maltider pa sina egna avdelningar och en del av 5-dringarna fir sjilva ta
ansvar for ett bord. Barnen pa Torpet dter oftast maten utomhus. Vid vart besék pa Torpet 4t
barnen inne och fastin det var tringt var det en god stimning. Barnen dukade av efter sig och
skrapade maten som var kvar pa tallrikarna 1 en komposthink. Vid vir observation upplevdes barnens

maltidssituationer pa bade Stjarnan och Torpet som lugna.

Samtliga foraldrarna néjda med maten pa forskolan. De lyfter bland annat fram anvindandet av

ekologiska livsmedel och att maten lagas frin grunden.

6.4 Oppettider - tillganglighet utifran forildrars behov
Forskolans oppettider dr 06:30 -17.30 (07.00-17.00 péa Torpet). I samband med arbetsplatstraff

stanger forskolan 15:45. Verksamheten har stingt under fyra veckor pa sommaren och har for

narvarande fyra planeringsdagar per dr. Alternativ omsorg erbjuds nir verksamheten har stangt.




Samtliga intervjuade forildrar uppger att de dr néjda med férskolans Sppettider.

6.5 Sikerhet

Omz det vid tillfillet for tillsynsbesoket framkommer allvarliga risker eller brister i barnsikerheten rapporterar
kvalitetsenheten detta snarast till forskolechef for omedelbara dtgérder och for kinnedom till barn- och
uthildningsforvaltningen.

Vi har observerat gruppstorlek, pedagogtithet och trygghet 1 samband med barnens vistelse pa

forskolan. Resultatet frin dessa observationer visar att pedagogerna hade uppsikt 6ver barnen och
kunde tillgodose varje enskilt barns behov av omsorg. Vid utevistelsen férdelade sig pedagogerna
6ver girden och var till stor del aktiva med barnen. Vi sig att pedagogerna har rutiner 1 samband med

barnens in- och utpassage till och frin garden eller forbi grindar.

Vid rundvandringen sdvil inomhus som utomhus sig vi inte nagra allvarliga risker eller brister for
barnsikerheten. P4 Stjarnan konstaterade vi att spisarna saknar hallskydd. Spisarna har en
sakerhetsanordning med nyckel utom rickhall f6r barnen. Pedagogerna berittar att spisarna inte

anvinds. Vi konstaterade att det finns grindar bdde uppe och nete i trappan pa Torpet.

FFérskolechefen berittade att barnskyddsrond genomfors varje hosttermin. Forskolan har olika
handlingsplaner som ir kopplade till arbetet med barnsikerheten. Det finns en utrymningsplan med

samlingsplatser for varje avdelning vid brand. Brandutrymningsévning genomfors tva ginger per it.

Pedagogerna for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid 6ppning, staingning och vid

utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om ndgon annan dn férdldrarna himtar och limnar barnet.

Enligt huvudmannen har Inspira tydliga rutiner fér uppvisande av registerutdrag. Pa
anstillningsavtalet noteras att den sokande har uppvisat ett giltigt registerutdrag. Ingen fir en

anstillning om inte utdraget uppvisats. Det giller sdval personal som anstills pé fasta tjanster som

vikatiet.

6.6 Bedoémning

Forskolechefen har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt for att kunna leda

verksamheten pé forskolan Stjarnan.

Forskolechefens ansvarsomriden som idag omfattar fem férskolor och cirka 70 medarbetare har fatt
konsekvenser for forskolans kvalitet och utveckling da ett nara och aktivt ledarskap varit svirt att
tillimpa.
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Samarbetsformerna pa forskolan behéver forbattras for att ge bittre forutsittningar for ett

gemensamt utvecklingsarbete.

7 Normer och varden

Farskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att ntveckla forstdelse for vart sambdlles gemensamma

demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem (Lpfo 98).

Huvndmannen ska se till att det varje ar uppriitias en plan med en dversikt over de dtgdrder som behivs for att hindra
krankande behandling av barn. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa digirder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade digirderna har genomforts ska tas in i

efterfoljande ars plan (skollagen 6 kap. 8 ).

Forskolan ska arbeta utifran Inspiras gemensamma virdegrund dar alla dr unika, alla har lika virde

och alla bem6ts med respekt.

Vid véra observationer sig vi att pedagogerna hade ett respektfullt bemotande mot barnen. Barnen
var trygga med varandra och med pedagogerna. Vi upplevde att det fanns en vi-kinsla i grupperna
och vi kunde se att forhallningssattet till varandra 1 gruppen synliggjordes for barnen genom att

pedagogerna lyfte fram vikten av att vara hjilpsam mot varandra, sitta ord pé kinslor och samtala om

hur man 4r en bra kompis.

Pa forskolan finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling 61 Stjarnan och Stjdrnans

torp daterad 2015-03-13.

Samtliga intervjuade foraldrar dr ndjda med det bemdtande som de sjilva och barnen fir av

petsonalen pa forskolan.

7.1 Bedomning

Forskolan arbetar med normer och virden enligt liroplanens intentioner.

Forskolan behver uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling (skollagen
6 kap. 8 §). Detta bor atgirdas omgaende.
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8 Utveckling och larande

Forskolans verksambet ska priglas av en pedagogik dir omvardnad, omsorg, fostran och lirande bildar en helhet.

(L.p/95).

Inspiras byggstenar

Forskolan arbetar efter Inspiras pedagogiska modell? dir liroplanen delats in 1 omradena Sprak och
kommunikation, Samhille och omvirld, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Virdegrund,

Inflytande samt Hilsa och vilbefinnande.

Sprak Samhille
Kommunikation Ormirld

Matermatik

Naturveterskap

Vardagrurd =
Teknik o4 Inflytandz

Inomhusmiljon

Den fysiska miljon pé forskolan ar indelad i olika hérnor och det finns en grundstruktur med bygg-
och konstruktion, samling och skapande. Nagra avdelningar har utformat en del av miljon utifrin ett

temainriktat arbetssatt dir miljon kopplats till deras pagaende projekt.

Tillgangen till varierat och formbart material som kan vicka barns nyfikenhet och som méjliggor nya
utmaningar varierar i de olika hérnorna. Aven sortering av material som stimulerar till det logiska
tinkandet for matematik varierar i de olika hérnorna. Vi sig pa de dldre barnens avdelningar ett
begrinsat utbud av material i barnens lek. Det material som finns ar huvudsakligen kopplat till byge-

och konstruktion.

Pa Torpet bestar inomhusmiljon av fyra sma rum dir tva av rummen finns pi nedervaningen. Pa
nederviningen finns samlings- och lekrum, matrum och pé 6verviningen finns bygg- och

konstruktionsrum och hemvra.

Vi kunde dven pa Torpet se att tillgAngen pé varierat och formbart material varierar 1 inomhusmiljon.

Mycket av lekmaterialet ér tillverkat av plast.

? Inspiras arbetar efter en egenutvecklad, pedagogisk modell som finns beskriven pa Inspiras forskolors hemsida,
http://www.inspira-fos.se.
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Utomhusmiljon

Férskolans utomhusmiljé bestir av en stor och en liten gard dir det finns platser f6r olika aktivitetet.
Pi stora girden finns lekredskap, snickarhorna, sittplatset, grillplats och en stor del av girden ar
naturmiljé. Lekmaterialet ar tydligt, ndbart och dskédliggjort. Vid véra besok sig vi barn som tog

ansvar for materialet utomhus och pedagoger som var aktiva i barnens lekar.

I utomhusmiljén pa Torpet finns manga mojligheter till att uppleva, utforska och fa en forstaelse for
naturvetenskap. Har finns platser for olika aktiviteter. Vid vért besok sdg vi att skapandematerial och
material for att rita och skriva i utomhusmiljén var nist intill obefintligt. P4 garden finns tillging till

tva utetoaletter.

Forskollararen berittade att de har utemiljon som sin stora del i verksamheten. Grillplatsen och
komposten anvands som en naturlig del av verksamheten. Aveni utomhusmiljon ar mycket av

lekmaterialet tillverkat av plast.

P4 bade Stjarnan och Torpet ser pedagogerna den nitliggande skogen som en av lirmiljderna och den

anvinds ofta av alla avdelningar oavsett dlder.

Verksambhet:

Forskolan arbetar utifrin Inspiras verksamhetsmal dér fokus ligger pa att utveckla den pedagogiska

larmiljon och synliggora virdegrundsarbetet.

Tre dagar i veckan arbetar pedagogerna i smagrupper for att kunna se barnen, f6lja upp och
dokumentera. Vi sig att pedagogerna dterkopplade till barnens tidigare erfarenheter i de olika
aktiviteterna. Vi sig dven prov pi att utomhusaktiviteternas innehall och liromraden aterkom i
inomhusmiljon. De geometriska formerna i olika firger som hingde lings med barnens vig i skogen,
bidrog till att barnen entusiastiskt letade och benimnde form och firg. Larandet om former

iterkommer 4dven inomhus.

Matematiken i vardagen synliggjordes vid ett flertal tillfallen vid barns lek genom klassificering,

ligesord, talraknande, spela spel och jimfora firg, form och stotlek.

Vid utomhusverksamheten pa Torpet delas barnen ofta upp 1 smagrupper. Under veckan dd de har
aktiviteter ar manga kopplade till skogsmulle eller skogsknytte. Vi sig vid vara besok att djur och
natur ir en stor del av verksamheten. Kriftletande 1 nirbeligen 4 och visning av en miniskéldpadda

forekom under vara besok.
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8.1 Dokumentation av barns larande

For att utveckla forskolans kvalitet behover den pedagogiska verksambeten, barnens lirprocesser och lirstrategier
kontinuerligt och systematiskt observeras, dokumenteras och analyseras.(Allméanna riden, Skolverket)

For att beskriva barns ldrprocesser utgdr man fran barns intressen. Dokumentationen bir omfatta bur barn
undersoker och far majligheter till att lira sig och vad det leder il steg for steg. Hur anvinder sig barn av sina tidigare

erfarenheter och hur fortsitter larprocessen. Hur anvinds barns nyvunna kunnande for att utvirdera och utveckla
verksambeten?

I varje barns spirabok samlas dokumentation med syftet att dokumentera barnets utveckling och
lirande. Den dokumentationen som vi tog del av i parmarna och 1 avdelningarnas lokaler samt 1
utomhusmiljon pa Torpet varierar frin enstaka bilder till dokumentation av lirprocesser och batns
reflektioner. Pa de yngre barnens avdelningar visade dokumentationen bland annat pa lirprocesser

och barns reflektioner inom sprak och matematik, av- och paklidning samt skapande.

Pedagogerna berittade att dokumentationsarbetet pa férskolan har avstannat pd grund av problem

med tekniken.

Pi Torpet finns en dokumentationsvigg utomhus. Dir finns dokumentation som dr kopplad till de

dagliga aktiviteterna och Inspiras byggstenat.

~

8.2 Barn i behov av sarskilt stod A

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov kréver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Forskolan har barn 1 behov av st6d 1 verksamheten. Vi kunde vid véra observationer se ett tydligt
arbetsitt med inkludering och smagruppsverksambhet.

8.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal in svenska far maijlighet att utveckla bide det svenska
spréfket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 ()

Forskolan har barn med annat modersmal 4n svenska, men saknar rutiner for detta arbete.

8.4 Beddémning

Barnen ges goda mojligheter till en stimulerande verksamhet 1 de dagliga varierade aktiviteterna.
Materialet pa de aldre barnens avdelningar behover dock kompletteras for att ge barnen en dnnu mer

stimulerande verksambhet.
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Pa forskolan finns goda exempel pad dokumentation av barns lirprocesser som kan inspirera

pedagogerna i det fortsatta arbetet med att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

9 Barns inflytande

I forskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demofkrati dr. Barnen ska alltefier ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i verksambeten. Barnens behoy och intressen bor ligga till grund for utformningen av miljin

och planeringen ay verksamheten (Lpfo 98).
Vi observerade att pedagogerna interagerade med barnen, gav forhandsinformation och deltog i deras

upptickter och lekar. De foljde ocksd upp det som barnen visade intresse for.

Nir barnen pd en av avdelningarna utvirderade veckan sa de att det var langt att gi till skogen. Det
blev en diskussion om hur de ville ha det kommande vecka och barnen kom di fram till att de ville

vara kvar pa girden.

Enligt pedagogerna utgir de frin barnens intressen genom att observera och prata med barnen nir

hérnorna skapas.

Infoér hostens utvecklingssamtal kommer 5- dringarna att delta 1 sina samtal.
9.1 Bedémning
Forskolan arbetar med barns inflytande enligt laroplanens intentioner.

10 Forskola och hem

ramen for de nationella malen fi vara med att paverka verksambeten i forskolan (Lpfo 98).
10.1 Fordldrasamverkan och information fran férskolan

Forskolan samverkar med fordldrarna pé olika sitt:

e Forildraaktiv inskolning - Nir ett nytt barn borjar pa forskolan dr forildern tillsammans med sitt

barn tre dagar i verksamheten

e  Utvecklingssamtal - Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per termin. Om behov av

ytterligare samtal finns erbjuder forskolan detta. Varje pedagog har ansvarsbarn

e  Forildraméte - Forildrarna bjuds in till ett férildramoéte en gang per lasir

3 Skollagen (2010:800) 3 kap. 4§, 4 kap. 9 §, 13-14§§, Lpfo 98 kap. 2.4
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e Ovrig samverkan - Nigra ginger per termin inbjuds férildrarna till olika aktiviteter i samband

med olika traditioner som exempelvis vernissage och fixardag

e  [oraldrarad. Representanter av vardnadshavare moter forskolechefen i ett informations- och
samverkansforum cirka en ging per ar

e  Skriftlig information - Foraldrarna far ett verksamhetsbrev, som pedagogerna pa varje
avdelning skriver cirka en gang per ménad. Brevet ansls dven 1 hallen

e  Samitliga avdelningar har dagsaktuell information pa tavla/logg i hallen

e Information via brev frin forskolechef till férildrar 2-3 ganger per termin

e Kocken anvander appen skolmaltid dir matsedeln presenteras.

10.2 Inkomna synpunkter fran medborgare (foraldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa forskolan under perioden september

2015 till augusti 2016.

10.3 Foéraldraintervjuer

20 telefonintervjuer med foraldrar har genomforts. Dessa omfattar 30 barn eller 36 procent av barnen

pa forskolan.

Foraldrarna

berattar om:

Nojdhet med

forskola

Bemotande mot Samﬂ_tgamterv]uade férﬁld;:aif uppleivé‘r'{éft de ochbamen far ettbra e
sivil bemétande pa forskolan. L '

vardnadshavare och

barn

Samverkan med

forskolechefen
Rutiner for trygghet | Samtliga intervjuade foraldrar upplever att pedagogerna hat fungerande
och sikerhet vid tutiner for batnens sikethet och trygghet wdlammng och hiimtm’ng,

limning och

himtning

Miljon pa forskolan,
om den bjuder in till

lek och lirande
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Dokumentation av Den 6vervigande delen av forildrarna uppgav att de var ndjda med
batnets lirande dokumentationen av deras barns lirande. De nimnde spirabockerna,
synliggors for utvecklingssamtalet, dokumentation 1 hallen.

vardnadshavare och

barn

Maten pa forskolan

Oppettiderna Samtliga intervjuade forildrar 4r n6jda med forskolans Sppettider.

Forbittringsforslag

10.4 Beddémning

Samtliga forildrarna ar néjda med valet av forskola. De lyfter ocksa fram bemétande,

uteverksamheten, 6ppettider och maten som starka sidor pé forskolan.

11 Overgang och samverkan

I liroplanen (Lpfo 98) som reviderades 2016 har avsnittet om att innehallet 1 utbildningen ska foras
6ver vid barns 6vergangar fran forskolan till forskoleklassen fortydligats. Det har dven fortydligats att
forskollararen vid avlamnande forskola har ett sarskilt ansvar for att fora Over information om

innehallet 1 utbildningen 1 samband med 6vergang.

Forskolan foljer kommunens riktlinjer for 6vergang till forskoleklass.

12 Uppfdljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas.

Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet.

Forskolan planerar och utvirderar verksamheten pa tid for planering och reflektion som till exempel

pedagogisk utvecklingstid, avdelningsmoten, arbetsplatstraffar och pa planeringsdagar.

Lokal utvecklingsplan (LUP)
De fem Inspiraforskolorna har under det gingna dret arbetat med att ta fram en gemensam

utvecklingsplan for perioden 2016-2019. Planen dr 6vergripande och ska bearbetas till lokal nivd pa
vatje forskola. LUP togs 1 bruk forst 1 augusti 2016. Malen ar att:
Pedagogerna arbetar med:

e Synliggora var pedagogiska verksamhet for fordldrar

e Synliggbra vart virdegrundsarbete

e Utveckla den pedagogiska lirmiljon
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Ledningen arbetar med:
e Tydlighet i ansvar och roller pd alla nivaer

e Oka den pedagogiska kompetensen hos pedagogerna.

I vér intervju i oktober med pedagogerna pa férskolan Stjarnan berittade de att arbetet med att bryta

ner de 6vergripande malen i LUP:en nyligen pabétjats.

Kompetensutveckling
Kompetensutvecklingen for lasaret 16/17 ar kollegialt lirande dar mojligheterna till pedagogisk
reflektion kan utvecklas.

12.1 Foraldraenkit 2016

Varje 4r genomfors en kommungemensam foraldraenkit. Senaste enkit gjordes 1 januari 2016 och
svarsfrekvensen var 64 procent. Jimfoért med kommunsnittet 2016 ligger forskolans resultat under

genomsnittet inom fem mélomréden och resultatet 4r lika inom ett malomrade. Se bilaga 1.

Jamfort med de egna resultaten 2015 ligger resultaten 2016 6ver inom fem malomriden och under
inom ett malomréde.

Forbittrade resultat:
e Overgripande frigor
e Utveckling och lirande
e Ansvar och inflytande
e Skola och hem
e Styrning och ledning
Forsamrade resultat:

e Normer och viarden

12.2 Beddmning

En sammanfattande bedémning ar att forskolans kvalitetsarbete forsvaras pa grund av att ett aktivt
och nira ledarskap ar svért att tillimpa.
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13 Referenser

Anstillningsavtal — visstidsanstillning (tom mall)

Anstallningsavtal — tillsvidareanstallning (tom mall)

Barnens spirabok (parm)

Forskolans laroplan, Lptd 98, reviderad 2016

Forildraparmar

Gérdsrutiner

Inspiras plan mot diskriminering och krinkande behandling (central mall)
Kris och beredskap (pirm med bland annat krisorganisation, telefonlistor och checklistor)
LUP — Lokal utvecklingsplan f6r de fem Inspiraférskolorna
Livsmedelsverket, Bra miltider 1 forskolan

Nirvarolistor (barn)

Samlad dokumentation HT 16, Solen

Skollagen 2010:800

Skolverkets allminna rid med kommentarer f6r forskola

Trygg och siker 1 Inspiraforskolor och skolor AB. Stjarnan.
Utrymningsplan vid brand

Verksamhetsbrev Tellus

Vaga Spira. Ett utvirderingsverktyg for forskolan Stjarnan 2016-01-20

Vir malsattning pa Tellus 4dr
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Bilaga 1

Varje ar genomférs en enkit dir foraldrar far svara pa frigor om forskolans verksamhet inom olika

omriden.

Sammanstillning av forildraenkiit forskolan Stjarnan och Stjirnans Torp
Svarsfrekvens 2016 — 64 % Antal svarande: 56

100
90
30
70
60 02014 - Stjiman
@2015 - Stjaman
50 W2016 - Stjéiman
m2016 - Kommunsnitt
40
30 1 el Qﬁ’
Overgripande Utveckling "
frigor v ochlirande | inflytande RlEia ot n ledning
2014 - Stjéman 88 83 83 68 30 86
2015 - Stjdman 82 77 78 76 73 2
2016 - Stjdman 83 74 80 F 76 78
2016 - Kommunsnitt 89 81 86 80 81 78

Bedoémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra Stimmer ganska diligt  Stismmer mycket diligt Vet ¢f

Tabellen ovanfor visar de gemensamma virdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor

Néjdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan férildrarna och frskolan.
Styrning och ledning

Pedagogernas kompetens och fértroende £6r ledningen.



