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Sammanfattning férskolan Karlavagnen

% Pedagogernas samarbetsformer ger goda forutsittningar for verksamhetens kvalitet
och utveckling.

Forskolans maltidsverksamhet arbetar miljomedvetet med god effekt. Forildrarna
lyfter fram att en stor del av maten lagas frin grunden och att ekologiska livsmedel
anvands.

utokar och kompletterar barns tal och kommunikation.

Dokumentationen av barnens lirprocesser férekommer till viss del och kan férbattras.

En sammanfattande bedémning dr att forskolans kvalitetsarbete forsvaras pa grund av

% Forskolans anvindande av TAKK tecken som en del i sitt sprikutvecklande atbetssatt

att ett aktivt och nira ledarskap dr svart att tillimpa.

Kvalitetsnivaer vid tillsyn 4r visualiserade genom fargsittning:

Groén innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

Réd innebir att verksamheten uppvisat risket och brister som

behover atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristdende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala forskolorna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nir det
giller de fristdende forskolorna) vart tredje ar. Uppféljning av verksamheterna genomfors minst en

gang mellan tillsynerna. Tillsynen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i kommunstyrelseférvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslingt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik
for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga frdn en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sé att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2016).

3 Syfte med tillsynen

Syftet med tillsynen ér att ge en nuldgesbeskrivning av hur verksamheten pa férskolan Karlavagnen

arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning och bedémning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se Referenser
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef, pedagoger och kock

e telefonintervjuer med foraldrar.

I granskningen ingir att intervjua forildrar pa forskolan. De viljs ut slumpmassigt och malet ar att

intervjuerna ska omfatta forildrar till cirka 30 procent av barnen pa forskolan.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.
Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som avgér om édtgarder behover

vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsndmnden och darefter publiceras den pa

WWW.[;yI‘CSO.SC.



5 Senaste tillsyn och uppfoljning
Senaste tillsyn av forskolan Katlavagnen genomfordes i november 2012. I den konstaterades tre
utvecklingsomriden for forskolan:

e TFortydliga och férankra utrymningsplanen

e Pedagogisk dokumentation

e Systematiska kvalitetsarbetet.

I uppfoljningen 2014 konstaterades att forskolan hade vidtagit dtgirder for att ratta till
utvecklingsomtidena kopplade till utrymningsplanen och det systematiska kvalitetsarbetet. Daremot

kvarstod arbetet med den pedagogiska dokumentationen som ett utvecklingsomréde.

6 Verksamhetens férutsattningar

6.1 Allmant om forskolan

Forskolan Katlavagnens dr en av tre Inspiraforskolor 1 Tyresé som ligger i Krusboda. Det finns i dag
fyra avdelningar fordelade pé tvd avdelningar for barn 1-3 4r och tva avdelningar f6r barn 3-5 4r.

Totalt har forskolan 70 barn inskrivna.

6.2 Forskolans organisation

Huvudman
Forskolan ingdr i friskoleféretaget Inspira forskolor och skolor AB.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sérskilt
ska verka for att uthildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
uthildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutséitiningar for att utveckla verksamheten mot de nationella malen.
Firskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal

och visioner [ir verksambeten, finga upp sidant som behover utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon
(Skolverkets allménna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef pa heltid som ansvarar f6r sammanlagt fem
Inspirafdrskolot. Tre av dessa forskolor finns i Tyres6 och tvé finns i Nacka. Hon tilltridde sin tjanst
som forskolechef for de tre forskolorna i Tyteso 1 augusti 2015. Till sin hjilp i ledningsfunktionen har
forskolechefen en pedagogisk utvecklingsledare pa 80 procent med uppdrag att leda det pedagogiska
utvecklingsarbetet pa fem forskolor och en administrator (utbildad forskollarare) pa 90 procent.
Dessa tre utgor de fem forskolornas gemensamma ledningsgrupp. P de fem forskolorna arbetar

totalt cirka 70 pedagoger och utover detta finns en kock anstalld pa vatje forskola.



Forskolechefen 4r utbildad forskollarare, specialpedagog och har genomgitt det statliga
rektorsprogrammet. Hon har flera rs erfarenheter som forskollirare och férskolechef. Hon f6rdelar
sin tid mellan de fem forskolorna. Hon triffar ledningsgruppen varannan vecka och varannan vecka
traffar hon koncernledningen pa Inspira. De Ovriga tva i ledningsgruppen férdelar ocksa sin tid pa de
fem forskolorna. Forskolechefen berittade att hon fran drsskiftet avslutar sitt uppdrag som
forskolechef for de tva forskolorna i Nacka for att endast vara férskolechef f6r de tre forskolorna i

Tyreso.

Pedagogerna berittade att forskolechefen dr nérvarande och inlyssnande. Med nirvarande menar de
att hon nédvindigtvis inte maste finnas fysiskt pd plats men att hon ir tillginglig for fragor. Hon ger
alltid dterkoppling pa dokumentation som de skickar till henne. Pedagogerna kinner sig trygga med
alla i ledningsgruppen. De tycker att ledningsgruppens olika roller 4r tydliga och de vet vem de ska
vinda sig till. P4 forskolan finns ingen formell platsansvarig vid de tillfillen da ledningsgruppen inte

finns pa plats. Enligt pedagogerna fungerar det bra dnda.

Forskollararen

Endast den som har legitimation som forskollirare och dr behorig for viss undervisning far bedriva undervisning i
Jiirskolan. Enligt skollagen skall undervisning ske i alla skolformer, si dven i forskolan. Skollagen definierar
undervisning som mélstyrda processer som under ledning av lirare och forskollirare syftar till ntveckling och lirande

(1 kap. 3 §, 2 kap. 13§ Skollagen).

Firskolliraren har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar [or kvaliteten i verksambeten och alt den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med vriga pedagoger ¢ arbetslaget arbeta for att ge barnens
[forutséittningar att utvecklas i rikining mot liroplanens strivansmal (Lpfo 98).

I Inspiras egen pedagogiska utvecklingstidsdokument lyfts allas gemensamma ansvar och
forskollirarens sirskilda ansvar fram. Dokumentet lyfter fram skollagens text om att undervisningen i

forskolan ska bedrivas av forskollarare.

En av forskollararna ar utvecklingspedagog med ctt sarskilt uppdrag att leda och folja upp samt
utveckla den pedagogiska verksamheten. Utvecklingspedagogen ingér i ett nitverk med
forskolechefen, pedagogiska utvecklingsledaren och de andra fem forskolornas utvecklingspedagoger.
Arbetet i nitverksgruppen har kommit i ging och fungerar, men utvecklingspedagogens arbete pé

forskolan har nyligen paborjats.

I vér intervju framkom att forskollirarrollen och barnskotarrollen har diskuterats. Diskussion har
férts under viren for att skapa en tydlighet och forstéelse for att de har olika uppdrag och roller utan

att detta skapar distans. Pedagogetna pa forskolan utbyter erfarenheter utifrin genomford



kompetensutveckling och eget ansvar for kompetensutbildning uppmuntras. En av forskollararna

handleder forskollararkandidater och ska g& handledarutbildningen som erbjuds via Tyresé kommun.

Samarbete
Pedagogerna samatbetar for att skapa en samsyn pa forskolan i det fortsatta utvecklingsarbetet. 1

tvirgruppsatbetet, som sker i dldershomogena grupper, fors det diskussioner om hur man kan fi in
lirandet och dokumentationens utformning i arbetet. Pedagogerna som arbetar med de aldre barnen
méts tillsammans pd en del av métestiden varje vecka. P4 de yngre barnens sida ar trygghetsarbetet
det viktigaste da inskolningar pagér vid vart besok. Detta gor att tvirgruppsarbetet inte har kommit
iging 4n. Vid ett av vdra besdk kunde vi se att pedagogerna pa de dldre avdelningarna hade gemensam

reflektion medan pedagogerna pé de yngte barnens sida tog hand om de dldre barnen.

Resurser
Vid tillfallet for tillsynen arbetar 13 pedagoger pa forskolan (10,92 arsarbetare). Fyra av pedagogerna

ar utbildade forskollarate (3,3 drsarbetare), atta ar barnskotare och en ar resurspedagog. En av

avdelningarna saknar en forskollirare.

Varje avdelning pa forskolan har tillging till tre rum. Barnen har tillgang till gemensamma lokaler som
till exempel matsal/aktivitetstum och vattenrum. Den pedagogiska miljon pa forskolan ger barnen
tillgAng till olika sorters material och méjligheter till lek och egna val. Miljon ar ocksa anpassad for

moten och ger férutsittningar for barnens lirande 1 sampel med andra.

Forskolan har tillgdng till en inhignad utomhusmiljé med plan terring som ar indelad i tva separata

girdar, en storre for de dldre barnen och en mindre for de yngre barnen.

Barngruppernas storlek och sammansittning

Avdelning Alder Antal barn
Solen 1-3 4r 16
Minen 1-3 4r 16
Raketen 3-5 ar 20
Kometen 3-5ar 18
Totalt 70




Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfillet for tillsynen.

Statistik Karlavagnen
Antal barn per arsarbetare (exklusive resurs) 6,4

Antal barn per drsarbetare (inklusive resurs) 6,1

Antal barn per drsarbetare med pedagogisk 21,2
hogskoleexamen

Andel % arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen 30,2

6.3 Maltidssituationen

Koket pd forskolan har en egen kock som arbetar utifran Livsmedelsverkets rekommendationer, Bra
maltider i forskolan. En stor andel mat lagas frin grunden med ekologiska livsmedel. Idag anvinds
citka 35 procent ekologiska produkter i matlagningen. Inspira arbetar med Héllbar utveckling genom
projektet Badankan som handlar om hur man ska forhélla sig till gifter i var milj6. Kocken har borjat
fasa ut konservburkar, byta ut teflonpannor, undvika plast vid tillagning och servering och att de
kemitekniska produkterna ir miljévinliga. Kocken ligger dagligen upp information om dagens lunch
pa Instagram.

e Frukost serveras 06.45-07.15

e Frukt serveras cirka 09.00-09.30

e Lunch 10.45 for de yngre barnen och 11.45 f6r de aldre barnen

e Mellanmal cirka 13.45-14.15

e Fruktserveras 16.15-17.00

Forskolan lever upp till rekommendationerna £6r méltidsintervaller for barn.

De flesta barnen pé forskolan dter alla maltider i matsalen. Méltiderna presenteras pa en enkel meny i
form av laminerade lappar med bild p4 maten, namn i bokstiaver och med TAKI -tecken!. Barnen
kianner till maltidsrutinerna. Vid var observation upplevdes miljon som lugn vid de yngsta barnens
maltid och nigot mer hogljudd vid de éldre barnens méltid. De dldre barnen tog mat och dryck sjalva.

De plockade undan glas och tallrik samt skrapade av resterna i en kompostpase.

Overlag dr forildrarna ndjda med maten som setveras pa forskolan. De lyfte bland annat fram

anvindandet av ekologiska varor.

' TAKK — 4r tecken som alternativ och kompletterande kommunikation &r en metod att stédja kommunikation.
Det underlittar sprékforstéelse och lirande men dven som erséttning for talat sprak




6.4 Oppettider - tillgidnglighet utifran forildrars behov
Forskolans 6ppettider dr 06:30 -17.30. I samband med arbetsplatstriff stinger forskolan 15:45.

Verksamheten har stingt under fyra veckor pd sommaren och har for narvarande fyra planeringsdagar
per ar. Alternativ omsorg erbjuds nér verksamheten har stingt. Samtliga intervjuade foraldrar uppger

att de dr ndjda med forskolans 6ppettider.

6.5 Saikerhet

Om det vid tillfallet for tillsynsbesoket framkommer allvarliga risker eller brister i barnsékerbeten rapporterar
kvalitetsenheten detta snarast till forskolechef for omedelbara dtgirder och for kannedom till barn- och
utbhildningsforvaltningen.

Vi har observerat gruppstotlek, pedagogtithet och trygghet i samband med barnens vistelse pa
forskolan. Resultatet frin dessa observationer visar att pedagogerna hade uppsikt éver barnen och
kunde tillgodose varje enskilt barns behov av omsorg. Vid utevistelsen férdelade sig pedagogerna
over respektive gird och var till stor del aktiva med barnen. Vi sdg att pedagogerna har rutiner i

samband med barnens in- och utpassage till och fran girden eller forbi grindar.

Vid rundvandringen saval inomhus som utomhus sig vi inte nigra allvarliga risker eller brister i

barnsakerheten.

Forskolechefen betittade att barnskyddsrond genomférs varje hosttermin. Férskolan har olika
handlingsplaner som dr kopplade till arbetet med barnsikerheten. Det finns en utrymningsplan med

samlingsplatser for varje avdelning vid brand. Brandutrymningsévning genomfors tva ganger per ar.

Pedagogerna for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid 6ppning, stingning och vid

utomhusaktivitetet. Det finns rutiner for om négon annan dn férdldrarna himtar och lamnar barnet.

Enligt huvudmannen har Inspira tydliga rutiner f6r uppvisande av registerutdrag. Pa
anstillningsavtalet noteras att den stkande har uppvisat ett giltigt registerutdrag. Ingen far en

anstillning om inte utdraget uppvisats. Det giller sival personal som anstills pa fasta tjanster som

vikarier.

I vira intervjuer gav nagra foraldrar uttryck for att uppsikten 6ver de yngsta barnen vid utevistelse pa

de aldre barnens gird ibland upplevs som otillricklig.
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6.6 Bedomning

Forskolechefen har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt for att kunna leda

verksamheten pé forskolan Karlavagnen.
Pedagogernas samarbetsformer ger goda forutsittningar for verksamhetens kvalitet och utveckling.

Forskolans maltidsverksamhet arbetar miljdmedvetet med god effekt. Forildrarna lyfter fram att en

stor del av maten lagas frin grunden och att ekologiska livsmedel anvands.

7 Normer och varden

Firskolan ska aktivt och medvelet paverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for vart sambilles gemensamma

demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem (1pfo 98).

Huvudmannen ska se till att det varje Gr uppriitias en plan med en Gversikt dver de dtgirder som behovs for att hindra
kriinkande behandling av barn. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa datgérder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande dret. En redogirelse for hur de planerade dtgirderna har genomforis ska tas in i

efterfoljande drs plan (skollagen 6 kap. 8 ).

Férskolan ska arbeta utifrin Inspiras gemensamma virdegrund dar alla dr unika, alla har lika virde

och alla bemo6ts med respekt.

Vid vara observationer sig vi att pedagogerna i virdegrundsarbetet anvinder sig av arbetsmaterialet
Kloke?. Vid lek, samling och sagoberittande kunde vi se pedagogernas arbetssitt dar alla barn far

komma till tals, blir lyssnade p4 och uppmuntras till att anvinda sig av TAKK-tecken.

Vi kunde se att férhillningssittet mellan pedagoger och barn visar pa ett gott bemétande. Barnen
upplevdes trygga med varandra och med pedagogerna. Vi kunde vid flera tillfillen se att de flesta av
pedagogerna interagerade i barnens lekar och planerade aktiviteter. Vi obsetverade nigra
konfliktsituationer som léstes genom att pedagog och barn samtalade om hindelsen och att barnen

darefter 10ste situationen sjalva.

P4 forskolan finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling som reviderades

2016-01-18.

Samtliga interviuade forildrar dr ndjda med det bemétande som de sjilva och barnen far av

personalen pa forskolan.

% Kloke 4r ett arbetsmaterial for empatidvningar.
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7.1 Beddémning

Forskolan arbetar med normer och virden enligt laroplanens intentioner.

Forskolan har en aktuell och reviderad plan mot diskriminering och krinkande behandling.

8 Utveckling och larande
Forskolans verksambet ska préglas av en pedagogik dir omvdrdnad, omsorg, fostran och lirande bildar en helbet.

(Lpfo98).

Inspiras byggstenar
Forskolan arbetar efter Inspiras pedagogiska modell® dir liroplanen delats in 1 omradena Sprik och
kommunikation, Samhille och omvirld, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Vardegrund,

Inflytande samt Hilsa och vilbefinnande.

Sprak Sambdlle Matertik
Kommunikation Ormuirld

Maturveterckap
Teknik

Vandegrund Inflytardz

Inomhusmiljén

Den fysiska miljon pa forskolan ar indelad 1 olika hornor. Pa de yngre barnens sida dr manga av
hornorna kopplade till Inspiras byggstenar. Pa de dldre barnens sida finns samlingshorna, hornor for
bygg- och konstruktion, ateljé och sinnesrum samt sagorum. Sprak och matematik synliggors med
siffror, TAKIK-tecken, bokstiver och bilder. Tillgingen till varierat och formbart material som kan
vicka barns nyfikenhet och som méjliggdr nya utmaningar varierar i de olika hérnorna. Aven
sortering av material som stimulerar till det logiska tinkandet f6r matematik varierar. Enligt
pedagogerna utformas miljon utifrin barnens intressen. Manga av hornorna visar aven pa
pedagogernas kreativitet dir rum har inretts fantasifullt och med material utifrin dess funktion till

exempel las- och vilorum samt dramarum.

Utomhusmiljon

Férskolan har tillgéng till en utomhusmiljé som till storsta delen dr plan och ar indelad 1 tva separata

girdar. Pa girdarna finns olika lekredskap och odlingslidor.

* Inspiras arbetar efter en egenutvecklad, pedagogisk modell som finns beskriven pa Inspiras forskolors hemsida,
http://www.inspira-fos.se.
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I viara observationer av barnens aktiviteter kunde vi se anvindning av matematiska begrepp, vanta pa

sin tur och lara sig visa hinsyn, samspel, motorik, erfarenheter, nyfikenhet och upptickarlust.

Merparten av forildrarna ar néjda med miljon pa forskolan.

Verksamheten
Forskolan arbetar utifran Inspiras verksamhetsmal dir fokus ligger pa att utveckla den pedagogiska

larmiljon, synliggdra virdegrundsarbetet och kollegialt lirande inom pedagogisk dokumentation.

Forskolan har fokusomriden i sitt pedagogiska arbete genom att avdelningarna arbetar i tvargrupper

inom omradena sprak, utflykt och virdegrund.

Pa samlingar, maltider, planerade aktiviteter och utevistelser observerade vi att pedagogerna 1
arbetslagen till stor del interagerade med barnen for att stimulera och utmana dem. Barnen beméttes

och uppmirksammades utifrin sina férutsittningar.

Vid vara besok sig vi att det fanns goda forutsittningar till skapande. Matematiska begrepp anviandes
bade av barn och pedagogerna och vi sig vid flera tillfillen att barnens matematiska formégor

synliggjordes.

Pedagogerna berittade att byggstenarna ar viktiga 1 deras pedagogiska arbete for att fa in laroplanens

olika malomraden i verksamheten.

TAKK-tecken anvinds pa hela forskolan bide i samlingar, aktiviteter och viggdokumentation.
Pedagogerna berittar att de har méinga barn med spraksvirigheter och anvindandet av TAKK

forstirker spraklarandet.

8.1 Dokumentation av barns larande

For att utveckla forskolans kvalitet behover den pedagogiska verksambeten, barnens larprocesser och lirstrategier
kontinuerligt och systematiskt observeras, dokumenteras och analyseras. (Allménna riden, S kolverket)

For att beskriva barns ldarprocesser utgdr man fran barnens intressen. Dokumentationen bor omfatta hur barnet
undersoker och far majligheter till att lira sig och vad det leder till, steg for steg. Hur anvinder sig barnet av sina
tidigare erfarenbeter och hur forisdtter larprocessen. Hur anvinds barns nyvunna kunnande for att utvirdera och
utveckla verksambeten?

I varje barns spirabok samlas dokumentation med syftet att dokumentera barnets utveckling och
lirande. Den dokumentationen som vi tog del av i parmar och i lokaler var i de flesta fall inte

kopplade till barnens lirprocesser utan mer till aktiviteter i form av fotografier och teckningar.
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Liarplattan och birbar dator anvinds som dokumentationsverktyg av pedagogerna och barnen far till

viss del anvinda lirplattan for att ta bilder.

Pedagogerna berittar att de har paborjat ett arbete om hur de ska dokumentera for att synliggora
barns lirande. Vidare berittar de att de behover fokusera pa vad som ska dokumenteras, i vilket syfte

och hur det ska genomforas och presenteras.

8.2 Barn i behov av sarskilt stod A

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl bebiver sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov kréver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Forskolan har barn i behov av stod och resurspedagogen arbetar aktivt med TAKIK-tecken och
aktivitetstavla. Vi observerade att resurspedagogen arbetar efter ett tydligt schema och inkluderar

andra barn 1 aktiviteter. Det mojliggor samspel och forstielse for varandras olikheter.

8.3 Barn med annat modersmal an svenska

Firskolan ska medverka till att barn med annat modersmal én svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska
spriket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Férskolan har barn med annat modersmél och pedagogerna berittar att de anvander sig av TAKK-

tecken for kommunikation.

8.4 Beddémning

Pedagogerna utmanar och stimulerar barnen till stor del i den dagliga verksamheten.

Forskolans anvindande av TAKK tecken som en del i sitt sprikutvecklande arbetssatt utokar och

kompletterar barns tal och kommunikation.

Dokumentationen av barnens lirprocesser forekommer till viss del och kan forbattras.

9 Barns inflytande
I firskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati ar. Barnen ska alltefter ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i verksambeten. Barnens behov och intressen bir ligga til] grund for utformningen av miljon

och planeringen av verksamheten (Lpfo 98).

I de aktiviteter vi observerade sig vi att pedagogerna uppmirksammade varje enskilt barn och att

miljon till viss del utformats utifrin barnens intressen och behov. Barns reflektioner lyftes fram vid
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samlingar efter genomforda aktiviteter. Pedagogerna berittade att de utgar frin ett veckoschema som

ar planerat utifrin de behov de ser hos barnen.

Barnens mojligheter till att ta ansvar for inomhusmiljén varierade. P4 de yngre barnens avdelningar
var pedagogerna aktiva i att lira barnen ta ansvar fOr att plocka undan efter genomforda aktiviteter. Vi

kunde inte se att de aldre barnen fick motsvarande mojligheter.

Infér utvecklingssamtalet far de dldre barnen vara delaktiga i och ha inflytande 6ver utformningen av

undetlagen fOr samtalet genom att kommentera, vilja bilder och prata om vad de gjort och lirt sig.

9.1 Bedomning

Forskolan arbetar med barns inflytande enligt liroplanens intentioner.

10 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete med hemmen?*. Fordldrarna ska inom

ramen for de nationella malen fi vara med att paverka verksambeten i forskolan (Lpfo 98).

10.1 Foraldrasamverkan och information fran forskolan

Forskolan samverkar med fordldrarna pa olika sitt:

e Forildraaktiv inskolning - Nir ett nytt barn borjar pa férskolan dr fordldern tillsammans med

sitt barn tre dagar i verksamheten

e Utvecklingssamtal - Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per termin. Om behov av
ytterligare samtal finns erbjuder forskolan detta. Varje pedagog har ansvarsbarn
e Forildramote - Foraldrarna bjuds in till ett fordldramoéte en ging per termin

o  Ovrig samverkan - Nigra ginger per termin inbjuds forildrarna till olika aktiviteter i samband

med olika traditioner som exempelvis vernissage och fixardag

e TForildrardd. Representanter av virdnadshavare moter forskolechefen i ett informations- och

samverkansforum tva till fyra génger per ar

e Skriftlig information - Forildrarna far ett verksamhetsbrev, som pedagogerna pa varje
avdelning skriver cirka en ging per manad. Brevet anslds dven 1 hallen

e Samitliga avdelningar har dagsaktuell information pa tavla/logg i hallen

e Information via brev fran forskolechef till foraldrar 2-3 ginger per termin

e DPedagogerna och kocken anvinder Instagram for att presentera verksamheten och dagens

lunch.

* Skollagen (2010:800) 3 kap. 4§, 4 kap. 9 §, 13-14§§, Lpfo 98 kap. 2.4
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10.2 Inkomna synpunkter fran medborgare (foraldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras tvd synpunkter pa forskolan under perioden 1 september

2015 till 28 september 2016. Synpunkterna dr kopplade till girden och intagningen till f6rskolan.

10.3 Foraldraintervjuer

19 telefonintervjuer med foraldrar har genomf6rts och de omfattar 21 barn eller 30 procent av barnen

pa forskolan.

Foraldrarna

berittar om:

Nojdhet med

forskola

Bemétande mot Samtliga forildrar ir ndjda med det bemdtande som de sjilva och batnen
saval far av personalen pa forskolan.

vardnadshavare och

barn

Samverkan med

forskolechefen

Rutiner for trygghet | Till storsta delen uppger att de kinner sig trygga med pedagogernas rutiner

och sikerhet vid for barnsikerheten. Tva foraldrar dr inte fullt n6jda och menar att
limning och pedagogerna inte har full koll pa deras batn vid hamtning utomhus. Det
himtning iller de yngsta batnen d de vistas pi den stora garden.

Miljon pa forskolan,
om den bjuder in till

lek och lirande

Dokumentation av Till storsta delen 4r foraldrarna néjda med pedagogernas dokumentation av
barnets lirande barnens aktiviteter. De nimner parmar, tavla i hallen, bilder och filmer,
synliggors fOr utvecklingssamtal och verksamhetsbrev som exempel pa kanaler. Tva

virdnadshavare och | fordldrar r inte fullt néjda da de onskar tydligate och mer dokumentation.

batn

Maten pi forskolan | Till storsta delen dr forildrarna n6jda med den mat som serveras pa
forskolan. De lyfter bland annat fram att maten gors pa stor andel
ekologiska rivarot. De flesta kinner il att maten presenteras av kocken pa
Instagram. Tvi forildrar uppger att de inte riktigt

har 7koll” pa maten.

Oppettiderna

Forbattringsforslag Mindre batngruppet (3), met lekmaterial (2), bittre information infér storre

forandringar (2), anpassa stora girden for de mindre barnen, bittre koll pa
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barnen i utomhusmiljon, tydliggéra med bilder vilka som arbetar/vikatierar

pa forskolan.

10.4 Bedémning

Merparten av forildrarna ir nojda med valet av forskola. De lyfter fram bemdtande, 6ppettider och

miljon som starka sidor 1 verksamheten.

11 Overgang och samverkan

I den 2016 reviderade liroplanen (1pfo 98) har avsnittet om att innehallet i utbildningen ska foras over vid barns
dvergangar fran forskolan till forskoleklassen fortydligats. Det har dven fortydligats att forskolliraren vid avidmnande
Jorskola har ett sirskilt ansvar [or att fora over information om innebdallet i utbildningen i samband med dvergang.

Forskolan foljer Tyresé kommuns riktlinjer vid 6verging till forskoleklass.

12 Uppfoéljning, utvardering och utveckling
Farskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas.

Farskolechefen har ansvaret [or verksambetens kvalitet.

Forskolan planerar och utvirderar verksamheten pé tid f6r planering och reflektion som till exempel

pedagogisk utvecklingstid, avdelningsmoten, arbetsplatstraffar och pa planeringsdagar.

Lokal utvecklingsplan (LUP)
De fem Inspiraférskolorna har under det gingna aret arbetat med att ta fram en gemensam

utvecklingsplan for perioden 2016-2019. Planen édr 6vergripande och ska bearbetas till lokal niva pa
vatje forskola. LUP togs 1 bruk forst 1 augusti 2016. Malen ar att:
Pedagogerna arbetar med:

e Synligedra var pedagogiska verksamhet for foraldrar

e Synligedra vart virdegrundsarbete

e Utveckla den pedagogiska lirmiljon
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Ledningen arbetar med:
e Tydlighet i ansvar och roller pa alla nivaer

e Oka den pedagogiska kompetensen hos pedagogerna.

I var intervju i september med pedagogerna pa Karlvagnen berittade de att arbetet med att bryta net

de 6vergripande malen 1 LUP:en har pabotjats.

Kompetensutveckling
Fokus f6r kompetensutvecklingen lisdret16/17 ir kollegialt lirande dar mojligheterna till pedagogisk

reflektion kan utvecklas.

12.1 Foréaldraenkét 2016

Varje ar genomfors en kommungemensam foraldraenkit. Senaste enkat gjordes 1 januari 2016 och
svarsfrekvensen var 59 procent. Jimfort med kommunsnittet 2016 ligger forskolans resultat under
genomsnittet inom samtliga sex malomraden (se bilaga 1).
Jamfort med de egna resultaten 2015 ligger resultaten 2016 under inom fem malomriden och
resultatet ér lika inom ett mélomrade.
Lika resultat:

e Overgtripande frigor
Forsamrade resultat:

e Normer och virden

e Utveckling och lirande

e Ansvar och inflytande

e Skola och hem

e Styrning och ledning

12.2 Bedémning

En sammanfattande bedémning dr att forskolans kvalitetsarbete {6rsvdras pd grund av att ett aktivt
och nira ledarskap ar svart att tillimpa.
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13 Referenser

Anstillningsavtal — visstidsanstallning (tom mall)

Anstillningsavtal — tillsvidareanstillning (tom mall)

Barnens spirabok (parm)

Brandskyddsplan

En dag pi stora sidan (schema)

Férskolans liroplan, Lpfo 98, reviderad 2016

Plan mot diskriminering och krinkande behandling reviderad 2016-01-18
Gemensamma regler (utomhus)

Grundschema f6r veckan (storsidan)

Gardsrutiner

Handlingsplan for forsvunna barn/utflykt (laminerad)

Handlingsplan 6t sarskilt stod 1 forskolan

Inspiras Plan mot diskriminering och krinkande behandling (mall)
Klagomalsrutiner

Kris och beredskap (pirm med bland annat krisorganisation, telefonlistor och checklistor)
LLUP — Lokal utvecklingsplan f6r de fem Inspiraférskolorna
Narvarolista

Planering 6ppning/stingning

Rutiner kring innelek/fti lek (Ménen)

Rutiner kring lirarledda aktiviteter (Manen)

Rutiner kring méltider (Manen)

Schema for egen planering

Skollagen 2010:800

Skolverkets allminna rdd med kommentarer for forskola, reviderad 2016
Systematiskt brandskyddsarbete f6r forskolan Karlavagnen
Uttymaningsplan med samlingsplats

Vikarieparm

Viaga Spira. Ett utvirderingsverktyg for forskolan Karlavagnen 2016-01-20
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Bilaga 1

Vatje ar genomfors en enkit dar foraldrar far svara pa frigor om forskolans verksamhet inom olika

omraden.

Sammanstillning av foridldraenkit forskolan Karlavagnen
Svarsfrekvens 2016 — 59 % Antal svarande: 41

100
90 -—_‘
80
70
60 02014 - Karlavagnen
@20135 - Karlavagnen
30 W2016 - Karlavagnen
B2016 - Kommunsnitt
40
30 S ;
gripande | Normer och | Utveckling | Ansvar och Skola och b
frigor virden ochlirande | inflytande oo
2014 - Karlavagnen 97 87 94 37 92
2015 - Karlavagnen 82 78 84 76 81
2016 - Karlavagnen 82 74 82 70 72
2016 - Kommunsnitt 89 81 86 30 81

Bedémning enligt skala i procent: Siimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska daligt - Stimmer mycket daligt Vet ¢

Tabellen ovanfir visar de gemensamma virdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor

Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan foraldrarna och forskolan.
Stytning och ledning

Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.



