Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan Rinkeby-
Kista stadsdelsndmnd och Fryshuset Husby

Idéburet offentligt partnerskap

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r ett samarbete mellan ideburna organisationer och
offentlig sektor. Samarbetsmodellen kan anvéndas nér en idéburen organisation bedriver
verksamhet som den offentliga sektorn &r intresserad av.

Bada parter har verksamhet for forbattrade uppvaxtvillkor och dkad framtidstro
Fryshuset har en lokal métesplats i Husby. Malgruppen &r barn, ungdomar och unga vuxna
(12-25 ar) som befinner sig i - eller riskerar att hamna i — utanférskap. Fryshuset Husbys
verksamhet syftar till forbattrade uppvaxtvillkor och 6kad framtidstro. | verksamheten, som
vander sig till bade flickor/unga kvinnor och pojkar/unga méan, anvinds metoder som bygger
pa beprovad erfarenhet. Fryshusets verksamhetsstruktur utgors av:

Ungdomskultur (idrott, fritid och kulturella verksamheter)
Foredome och framtidstro (sociala verksamheter)

- Skola

Arbete och entreprenorskap (arbetsmarknadsinsatser for unga)

Stadsdelsnamnden driver ett flertal verksamheter for de aldersgrupper som ingar i Fryshusets
malgrupp. Aven namndens verksamheter syftar till forbattrade uppvaxtvillkor och dkad
framtidstro hos barn och ungdomar. Exempel pa sadana verksamheter ar:

- Ungdomsgardar och traffpunkter for aldre ungdomar

- Ungdomsmottagning (upp till 23 ar), drivs tillsammans med Spanga-Tensta
stadsdelsnamnd och landstinget

- Familjehus med foraldraskapsstdd i Rinkeby och Husby

- Sociala insatsgrupper

- Uppsokande verksamhet av féltassistenter

- Parklek (bade &ldre och yngre barn)

Stadsdelsndmnden driver d&ven en omfattande verksamhet for yngre barn, t.ex. reguljar
forskoleverksamhet, introduktionsférskola och dppen forskola (i Rinkeby och Husby ar éppen
forskola integrerad i Familjehusen). Vidare bedriver flertalet ungdomsgardar en sarskild 10-
12-arsverksamhet.

Partnerskapet mellan ndmnden och Fryshuset avser lokalt utvecklingsarbete i Husby
Bland stadsdelsnamndens uppgifter ingar att ansvara for lokalt utvecklingsarbete. Fryshuset ar
en viktig aktor i det arbetet. Fryshuset nar barn och ungdomar som inte alltid soker sig till
namndens verksamheter. Genom Fryshusets verksamhet, som saledes komplementerar
ndmndens verksambhet, 6kar forutséttningarna att né fler barn och ungdomar i den aktuella
malgruppen med forebyggande och andra insatser.

Parterna avser att i ndra samverkan gemensamt planera och genomfora lokalt utvecklings-
arbete i frimst Husby. Parternas gemensamma vision ar att Husby ska vara en bra plats att



véxa upp pa. Vissa aktiviteter kan komma att genomforas dven i andra delar av stadsdels-
omradet. Insatserna konkretiseras i arliga verksamhetsplaner.

Styrgupp

| styrgruppen ingar stadsdelsdirektor, Fryshusets VD och chefen for Fryshuset Husby. Har-
utbver utser respektive part de styrgruppsmedlemmar de finner lampligt, dock hogst fem
medlemmar var. Styrgruppens forslag till atgarder ska godkannas av stadsdelsdirektoren for
att de ska dga giltighet.

Styrgruppen ska arligen faststalla en verksamhetsplan med tillhdrande budget for det
kommande arets verksamhet. Planen ska innehalla de mal som ska uppnas och de aktiviteter
som ska genomforas. Verksamhetplan med budget ska godkénnas av styrgruppen senast den
15 december aret innan verksamhetaret, med undantag for ar 2017 (startaret).

For ar 2017 ska tva verksamhetsplaner med budget uppréttas, en for forsta kvartalet och en for
resterande tre kvartal. Verksamhetsplanen for forsta kvartalet ska faststallas fore januari
manads utgang. Fryshuset ansvarar for att ett forslag till verksamhetsplan med budget for
forsta kvartalet upprattas. Forslaget till verksamhetsplan for aterstoden av ar 2017, liksom for
de kommande daren, ska utarbetas av parterna i en gemensam budgetprocess dar Fryshuset har
samordningsansvaret. Verksamhetsplanen for de tre sista kvartalen ar 2017 ska faststallas
senast den 15 mars. Samtliga verksamhetsplaner under tiden for 6verenskommelsen anmaéls
till stadsdelsnamnden. Eventuella justeringar inom budgetramen ska behandlas av styr-
gruppen. Styrgruppen ska sammantrada minst fyra ganger per ar.

Uppfoljning

Overenskommelsen och verksamheten féljs 16pande upp av styrgruppen. Fryshuset ska, i
februari manad aret efter genomfort verksamhetsar, uppratta en verksamhetsherattelse med
bokslut. Den ska 6verlamnas till styrgruppen for godkédnnande och dérefter anmélas till
namnden.

Giltighetstid

Overenskommelsen foreslas galla fr.o.m. &r 2017 t.o.m. ar 2020. Om ingen av parterna senast
sex manader fore 6verenskommelsens utgang skriftligen sagt upp éverenskommelsen fort-
satter den att I6pa med tva ars forlangning i taget, dock langst t.o.m. den 31 december ar
2024. Det innebar en 6verenskommelse som maximalt omfattar 4+2+2 ar.

Ersattning och utbetalning
Stadsdelsndmnden ersitter Fryshuset Husby med 4,2 mnkr per ar. Fryhuset atar sig for sin del
att soka bidrag fran bl.a. stiftelser och fonder i syfte att 6ka omfattningen av verksamheten.

Ersdttningen fridn nimnden fér inte anvidndas 1 Fryshusets grundskolverksamhet som
finansieras med skolpeng eller till folkhdgskolekurser som finansieras med statliga medel.

Fryshuset ager réatt att varje manad fakturera en tolftedel av beviljade medel pa helar i forskott.
Ersattning som godkants av forvaltningen utbetalas 30 dagar efter erhallen godkand faktura.
Lopande avrakningar sker under pagaende verksamhetsar och slutlig avrakning sker i februari



aret darefter. Forvaltningen ska narsomhelst under aret fa ta del av begarda uppgifter. En
helarsprognos ska lamnas kvartalsvis och ej forbrukade medel ska aterbetalas.

Grundférutsattningar
Fryshuset forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar och foreskrifter som utférdats
av statliga och kommunala myndigheter och verk inom deras verksamhetsomrade.

Fryshusets policy ér att inte rekrytera och anstilla personer som domts for sexualbrott.
Parterna dr 6verens om att Fryshuset inte heller ska anstélla personer som begétt andra grova
brott. Om Fryshuset vill aktualisera undantag fran detta ska forvaltningen lamna sitt
godkdnnande.

Omforhandling eller forandring i verksamheten

Om nagon av parterna onskar att éverenskommelsen ska forandras i nagon del ska denne
pakalla forhandling hos den andra parten. Om bada parter ar 6verens om férandring av
dverenskommelsen ska en sadan justering tecknas skriftligt och skrivas under av behoriga
foretradare.

Uppsagning och havning

Om part inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, ska
rattelse vidtas inom skalig tid efter det att bristen skriftligen papekats. Om rattelse i sadant fall
inte vidtas, eller i de fall forutsattningarna for éverenskommelsens fullgérande vésentligen
forandras kan part séga upp dverenskommelsen med tre manaders uppsagningstid. Stadsdels-
forvaltningen kan héva 6verenskommelsen med omedelbar verkan om Fryshuset i vasentlig
mening underlater att uppfylla villkoren for dverenskommelsen och om réttelse inte sker utan
drojsmal efter skriftligt papekande.

Tvist
Om tvist uppstar mellan parterna ska den i forsta hand l6sas genom forhandling mellan
parterna, och i andra hand i svensk domstol med tillampning av svensk ratt.

Denna Gverenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar, varav parterna erhallit
varsitt.
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