TJANSTESKRIVELSE

Tyresé kommun 2016-10-31
Barn-och utbildningsférvaltningen 12
Elisabet Schultz
Verksamhetschef forskola
08-5782 96 91
Elisabet.Schultz@tyreso.se
Diarienummer

Dnr 2016/&//\/ o)z

Barn-och utbildningsnimnden

Uppféljningsrapport fem fristaende forskolor

Forslag till beslut

Uppfoljningsrapport for fem fristiende forskolor, Brevik, Klinten, Kryddan,

Solskenet och Vintergatan noteras.

Forskolan Kryddan
- ska inkomma med information till barn- och utbildningstérvaltningen

nir ny forskolechef har rekryterats.

Forskolan Vintergatan
- Rollen som forskolechef ska tydliggoras 1 skriftlig form och redovisas

till kvalitetsenheten.

Forskolan Brevik

- att nimnden beslutar om ett foreliggande med vite om inte Breviks
forskola foljer skollagens krav om att erbjuda alla barn plats 1 forskolan.

- Att forskolan paborjar en omorganisation under varen 2017 for att
kunna ta emot 1 aringar.

- Attintagen f6ljs upp av barn- och utbildningsforvaltningen vid tva
tillfallen april och augusti 2017

- Ominte forskolan foljer skollagens krav utfaller vite pa 500 000 kr den
31 august 2017.
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Momlﬂ Larsson /“ Elisabet Schultz
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
Sammanfattning

Kommunen har tillsynsansvar, enligt skollagens 26 kap 4 § forsta stycket, for
fristaende forskolor vars huvudman kommunen har godkant enligt 2 kap 7§
andra stycket.

Kommunstyreslen faststiller arligen en 6vergripande plan {6r granskningar av
bide fristiende och kommunal verksamhet. [ den framgir att forskolorna
oavsett huvudman granskas vart tredje ar. En uppfoljning av verksamheterna

genomfors mellan granskningarna.

Foérskolan Klinten

Antalet barn/arsarbetarande forskollirare ar fortsatt hogt i forhillande till
rikssnittet. Insatser har skett for att 6ka kompetens inom montessoripedagogik
for Gvriga pedagoger, vilket gor att verksamheten héller god kvalitet.

Nya rutiner har tagits fram kring pedagogisk dokumentation.

Skriftliga rutiner for systematisket kvalitetsarbete har skapats.

Forskolan Kryddan
Rekrytering av ny forskolechef pagar.
Nya metoder kring pedagogisk dokumentation

Forbittrade rutiner gillande det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolan Solskenet
Forbittrad barnskyddsrond
Nya rikdinjer kring 6vergangar till skolan

Uppdaterad verksamhetsplan

Forskolan Vintergatan
Barn/drsarbetande forskollirare har forbiterats
Dokumentation har forbittrats och nya metoder anvinds. Ny struktur.

Ansvarstordelning mellan forskolechef och arbetslagsledare behover tydliggoras
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Breviks forskola
Har foljt upp och utvecklat de omriden som tillsynen belyste.
Kvarstar kring foreliggande brist vad giller forskolan Breviks intag av

cttiringar. (skollagen 8 kap. 5 §)

Bedémningen it att férskolorna har vidtagit dtgirder for ate ritta till huvuddelen

av de utvecklingsomriden som identifierats i tillsynen 2015.
Barn- och utbildningstérvaltningen féreslar beslut om:

I'6rskolan Kryddan ska inkomma med information nir ny forskolechef har

rekryterats.

Forskolan Vintergatan - Viktigt att begreppet forskolechef anviinds inom
forskoleverksamhet. Rollen som férskolechef ska tydliggdras i skriftlig form och
redovisas till kvalitetsenheten.

Breviks forskola - Kvarstar kring foreliggande brist vad giller forskolan Breviks
intag av ettaringar. (skollagen 8 kap. 5 §) Barn och utbildningsforvaltningen
anscr inte att det finns sirskilda skal for att forskolan ska fa dispens att inte ta in

ettaringar 1 verksamheten, sdledes kvarstar bristen.

Barn- och utbildningstérvaliningen foreslir
- att nimnden beslutar om ett foreliggande med vite om inte Breviks
torskola foljer skollagens krav om att erbjuda alla barn plats 1 férskolan.
- Attintagen f8ljs upp av barn- och utbildningsférvaltningen vid tvi
tillfillen april och augusti 2017

Ovriga utvecklingsomriden som finns aliggs verksamheten att utveckla och de
kommer att f6ljs upp vid nista granskningstillfille enligt den ordinarte
tillsynsplanen.
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