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Sammanfattning Hasthagens foérskola

Virdegrundsarbetet genomsyrar den dagliga verksamheten och ar en stark sida pa

forskolan.
M Miljoarbetet dr en stark sida pa forskolan och genomsyrar verksamheten.
O Dokumentationen av det enskilda barnets och barngruppens lirprocesser kan goras
tydligare.
Forskolan behéver uppritta en aktuell Gvergripande plan med en 6versikt 6ver de

atgirder som behovs for att forebygea och forhindra krinkande behandling av barn
(skollagen 6 kap. 8 §). Detta bor dtgirdas omgaende.

Kvalitetsnivaer vid tillsyn ir visualiserade genom firgsittning:

M Gr6n innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett
gott exempel for andra.
O Gul innebar att verksamheten har omriden som kan utvecklas.
A Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behover dtgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende férskolor vars huvudman
kommunen har godkant enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala forskolorna 1 Tyres6 kommun granskas (tillsyn nar det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en
gang mellan granskningarna. Tillsynen utfors av kvalitetsenheten, som ingér i

kommunstyrelsefrvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik
for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pd barnet och barnens behov och utformas sa att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpf6 98, reviderad 2016).

3 Syfte med tillsynen

Syftet med tillsynen 4r att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa Hasthagens forskola

arbetar mot férskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning och bedémning baserar sig pi:
e dokumentgranskning, se Referenser
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef, pedagoger och kock

e telefonintervjuer med foréldrar.

I granskningen ingar att intervjua forildrar pa forskolan. De viljs ut slumpmissigt och milet ar att

intervjuerna ska omfatta foraldrar till cirka 30 procent av barnen pé forskolan.
Forskolechefen har haft méjlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.

Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgor om atgirder behover

vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pa

WWW.EyIICSO.SC.



5 Senaste tillsyn och uppféljning

Senaste tillsyn av Histhagens forskola genomférdes 1 november 2012. T den konstaterades att arbetet
med virdegrunden, miljon, pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet var
starka sidor hos verksamheten. Diremot saknade férskolan tydliga vikatierutiner och fem pedagoger
saknade registerutdrag. Resultaten i tillsynen féljdes upp i maj-juni 2014. I uppféljningen
konstaterades att forskolan hade infort tydliga vikarierutiner och att samtliga pedagoger kunde

uppvisa registerutdrag.

6 Allmant om forskolan

Den fristdende forskolan Histhagen, som ligger 1 omridet Strand 1 stra Tyteso, bestar av dtta
avdelningar. Forskolan arbetar med aldershomogena barngrupper. De allra yngsta barnen vistas i
mindre barngrupper som sedan successivt 6kas pa allteftersom barnen blir dldre. Pedagogerna foljer
barnen under hela deras forskoleging, vilket ger forutsittningar till att skapa trygghet och ge fler
mojligheter till att stotta och félja barnens utveckling och lirande. Forskolan har egna regler och
riktlinjer som 4r publicerade pa hemsidan. Forskolan har en uttalad profil som fokuserar pa natur,
miljé och uteverksamhet. Histhagen dr en gron flaggcertifierad forskola. Gron Flagg ir ett verktyg for

att pa olika sitt arbeta aktivt och lingsiktigt med hallbar utveckling i undervisningen.

7 Verksamhetens forutsattningar

7.1 Forskolans organisation

Huvudman
Forskolan drivs som ett aktiebolag, Lust & Lira Utbildning AB. Huvudmannen/4garen skoter de

administrativa uppgifterna och ekonomin.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en [orskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som séirskilt
ska verka for att uthildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen). Som forskolechef far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ansvarar f6r den dagliga operativa och pedagogiska
ledningen av forskolan. Hon dr utbildad férskollirate och har flera drs erfarenheter som forskollirare
och forskolechef. Forskolechefen utdvar det pedagogiska ledarskapet genom att aktivt delta i

verksamheten och kontinuerligt ge handledning.

Vardnadshavarna uppger 1 intervjuer att de har stort fértroende £6r forskolechefen och ser henne

som en nirvarande chef som tar sig tid till att lyssna och delta i verksamheten. I den senaste



kommungemensamma enkiten (2016) uppgav 98 % av forildrarna att de har fortroende f6r

forskolechefen.

Foérskolldraren

Endast den som har legitimation som forskollirare och dr behiorig for viss undervisning far bedriva undervisning ¢
Jorskolan. Enligt skollagen skall undervisning ske i alla skolformer, si dven i forskolan. Skollagen definierar
undervisning som madlstyrda processer som under ledning av liirare och forskollirare syftar till utveckling och lirande

(1 kap. 3 §, 2 kap. 13§ Skollagen)

Forskolliraren har enligt liroplanen ett sarskilt och 6vergripande ansvar for kvaliteten i verksamheten
och att den kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingér att tillsammans med vriga pedagoger i
arbetslaget arbeta for att ge barnens forutsittningar att utvecklas i riktning mot liroplanens

stravansmal.

Pé samlingar, méltider, planerade aktiviteter och utevistelser observerar vi att pedagogerna aktivt
interagerar med barnen for att stimulera och utmana barnen, barnen beméts och uppmirksammas

utifran sina forutsittningar.

I intervjuerna efterlyser forskollararna fler pedagogiska diskussioner utiftin liroplanen och
inneborden 1 begreppen kunskap och lirande. Detta for att stédja och skapa forutsittningar {6r
forskollirarna att kunna undervisa och bedriva en god pedagogisk verksambhet tillsammans med

ovriga pedagoger 1 arbetslaget.

Resurser
Vid tllfallet for tillsynen arbetar 23 (21,95 drsarbetare) pedagoger pa forskolan. Frin 1 oktober ar sex

av pedagogerna utbildade forskollirare (5,8 4rsarbetare). Utéver detta ar yttetligare tvd férskollarare
anstillda pa forskolan dir en forskollarare ar langtidssjukskriven och en foérildraledig (1,8 drsarbetare).
Detta innebir att tvi avdelningar saknar forskollarare vid tillfallet for tillsynen. Fér bade forskollirare

och barnskoétare finns en tjdnstebeskrivning.



Barngruppernas storlek och sammansiattning

Forskolan bestir av dtta aldershomogena avdelningar med totalt 131 inskrivna barn.

Avdelning Alder Antal barn
Ponnyn 5ér 20
Grimman 5 ar 15
Skrindan 4 ar 20
Vildhisten 4 ar 20
Russet 3 ar 17
Folet 2 ar 15
Stallet 1-2 ar 14
Spiltan 1 ar 10
Totalt 131
Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfillet for tillsynen.

Statistik Histhagen
Antal barn per drsarbetare 6

Antal barn per drsarbetare med pedagogisk 22,6
hogskoleexamen

Andel % arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen 26 %

Forskolans fysiska miljo
Sex av forskolans avdelningar ir inrymda i en huvudbyggnad och tvd avdelningar dr inrymda i en

intilliggande paviljong. Den pedagogiska miljon pa forskolan ger barnen méjligheter till lek, moten,
olika sorters material och egna val samtidigt som lirandet sker i sampel med andra. I huvudbyggnaden
har varje avdelning for de aldre barnen tillging till 2-3 rum f6r sin inomhusverksamhet, medan varje
avdelning for de yngre barnen har tillgang till endast ett rum. Barnen frin de yngtre barnens
avdelningar sover ute i sina egna vagnar. Forskolan arbetar for att forebygga buller och en

handlingsplan finns upprittad.

Forskolan har tillgang till en utemiljoé som ér indelad 1 fem separata gardar. Utemiljon stodjer

forskolans uttalade profil som en férskola som fokuserar pd natur, miljé och uteverksambhet.




Gérdarna har delvis olika karaktar. For att variera utverksamheten for barnen byter flera avdelningar

gardar utefter barnens 6nskemil. De allra yngsta barnen har en fast gard 1 borjan.

7.2 Matsituationen

Barnen iter lunch och mellanmal i sina egna lokaler. Maten transporteras pd vagnar frin ett kok i
byggnaden. Maten lagas pa plats av egen anstilld kock som berittar att hon strivar efter att laga
kravmirkt och anvinder idag c:a 30 % ekologiska produkter. Forskolan foljer Livsmedelsverkets ”Bra
mat i férskolan.”

¢ Frukost serveras 07.00-07.30

e  Frukt serveras cirka 09.00

e Lunch 10.45, f6r de allra minsta nu i botjan, 11.00 och 11.30 for de ildsta.

e Mellanmil cirka 14.00

Forskolan lever upp till rekommendationerna {6r maltidsintervaller for barn.

7.3 Oppettider — tillgdnglighet utifran férildrars behov
Forskolans 6ppettider dr 06:30 -17.30. Frukost serveras 07.00-07.30. I samband med APT

(arbetsplatstraff) stinger férskolan 16:15. Verksamheten har stingt under fyra veckor pa sommaren
och under fyra planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg erbjuds nir verksamheten har stangt.

Samtliga intervjuade forildrar uppger att de dr néjda med forskolans oppettider.

7.4 Sakerhet

Om det 1 samband med tillsynsbeséken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till férskolechef fér omedelbara dtgirder och for kinnedom

till barn- och utbildningsforvaltningen.

Vi har observerat gruppstorlek, pedagogtithet och trygghet i samband med batnens vistelse pa
forskolan. Resultatet frin dessa observationer visar att pedagogerna hade god uppsikt 6ver barnen
och kunde tillgodose varje enskilt barns behov av omsorg. Vid utevistelsen fordelade sig pedagogerna

over respektive gird och var aktiva med barnen.

Vid rundvandringen savil inom- som utomhus sig vi inte néagra allvarliga risker eller brister for

barnsiakerheten.

Forskolan har ett sakerhetsombud. Brandoversyn och sikerhetskontroll genomfors pa varje avdelning
en ging per minad och detta dokumenteras. En mer omfattande barnskyddsrond genomférs drligen

av forskolechefen. Forskolan har olika handlingsplaner som édr kopplade till arbetet med



barnsikerheten. Det finns en utrymningsplan med samlingsplatser for varje avdelning vid brand.

Brandutrymningsévning genomfors en ging per ar.

Pedagogerna for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid Oppning, stingning och vid

utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om nagon annan 4n férildrarna himtar och limnar barnet.

7.5 IKT- Informations- och kommunikationsteknik

Varje avdelning har en barbar dator, en lirplatta och ndgra avdelningar har en digitalkamera.
Forskolan har ett tradlost natverk som fungerar i varierande grad 1 forskolans olika lokaler.
Pedagogerna ger uttryck for att arbetet med IK'T verktyg i miljon och lirandeprocesserna skulle ¢ka

om det fanns tillgang till mer modern teknik.

7.6 Bedomning
Forskolechefen har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt for att kunna leda

verksamheten pa Histhagens forskola. Hon dr ndrvarande i verksamheten och har bade pedagogernas

och vardnadshavarnas fortroende.

Det finns en risk for att de yngsta barnen inte far mojlighet till en vil avvigd dagsrytm med vila och

avskildhet da alla barn endast har tillging till ett enda rum vid inomhusvistelse.

Forskolan arbetar systematiskt med barnsikerheten.

8 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstdelse for virt sambiilles gemensamma
demokratiska véirderingar och efterband omfatta dem (Lpfi 98).

Huvudmannen ska se till att det varje dr uppritias en plan med en dversikt over de dtgirder som bebhovs for att hindra
krinkande behandling av barn. Planen ska innehilla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pdbirjas

eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna bhar genomforts ska tas in i

efterfoljande drs plan (skollagen 6 kap. & §).

Pi forskolan finns ett virdegrundsdokument ”Virdegrund for forskolan Hasthagen”. Innehéllet i
dokumentet 4r kopplat till liroplansomrédet normer och virden. Avdelningarna féljer kontinuerligt

upp och dokumenterar detta arbete.

I vara observationer ser vi att forhallningssittet mellan pedagoger och batn visar pa ett respektfullt

bemotande priglat av stor tillit.
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Forskolan har en évergripande plan mot krinkande behandling och diskrimineting. Den senaste
versionen ir daterad 2014/2015 och it publicerad pé forskolans hemsida. Pedagogerna pa vatje
avdelning arbetar forebyggande, férhindrande och athindrande mot krinkande behandling med hjilp
av en framtagen metodskiss. I metodskissen fortydligas pedagogernas ansvar i vardegrundsarbetet. Vi
ser 1 vara observationer och i intervjuerna med pedagogerna att det pd avdelningsniva finns ett

medvetet arbete med att forebygga krinkande behandling av barn.

[ intervjuerna ger vardnadshavarna uttryck for att pedagogerna har ett bra bemotande mot bide barn

och véardnadshavare.

8.1 Beddmning

Virdegrundsarbetet genomsyrar den dagliga verksamheten och ir en statk sida pa forskolan.

Forskolan behéver uppritta en aktuell vergripande plan med en 6versikt 6ver de dtgarder som
behovs for att forebygga och férhindra krinkande behandling av barn (skollagen 6 kap. 8 ). Detta bor

atgirdas omgiende.

9 Utveckling och larande

Forskolans verksambet ska priglas av en pedagogik dar omvirdnad, omsorg, fostran och lirande bildar en helber.

(L.pf98).

I forskolans inne- och utemiljé 4r materialet littillgangligt, askadligt och oftast tydligt angett med

bilder och ord pa var allt ska vara.

Inomhusmiljén
Det finns ett gemensamt tank kring grundstrukturen i den fysiska miljon pi alla avdelningarna med en

samlingshorna, bygg -och konstruktionshorna, skapandehorna, horna for pussel och spel,
lashorna/myshorna, hemhorna, naturhérna och miljéstation. Vi kan vid vart besok se att tillgingen pa

material varierar mellan avdelningarna.

Utomhusmiljén
Vi observerar att barnen vistas mycket ute pa de olika gérdarna och att pedagogerna ar aktiva

tillsammans med barnen. Vi upplever att barnen var genomgiende sjilvstindiga, glada och motoriskt
aktiva. Utomhusterrdngen ar varierad och skapar goda mojligheter for barnen att utveckla sin
motorik. Lekredskap och utematerialet i forrdden kompletteras med utelddor, som innehiller litteratur
och skapandematerial. Observationen av barnens aktiviteter kopplat till lirmiljon visade pd ménga
motesplatser for barnen. Pd garden finns mojligheter till kojbyggen och tillging till visst forandetligt

material och vissa tekniska konstruktioner pa staket och utomhusviggar.
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Det finns en kompost dar barnen kastar matavfall och odlingslador finns pa varje gard. Forskolan it

ansluten till kommunens matavfallshantering.

Vardnadshavarna ger i intervjuerna uttryck for att girdarnas och innemiljons material behover ses
éver och fornyas. Pedagogerna har i sin utvirdering observerat att den planerade utepedagogiska
verksamheten behover utvecklas och dven forskolans egna foraldraenkit ger indikationer pa att

utemiljon behovde forbittras.

Projektarbete
Overgripande tema for 2016/2017 ir "Konsumtion” som ar kopplat till arbetet med Grén Flagg.
Aktiviteterna 1 Gron Flagg ir direkt kopplade till liroplanens olika milomraden och forskolan

forsoker fa in miljotinket 1 allt de gor.

Barnen delas in i mindre grupper vid projektarbete och andra aktiviteter for att mojliggdra

dokumentation samt att kunna stétta och uppmuntra barnen i deras lirande.

Pedagogerna berittar att de utgar fran grundstrukturen och att de sedan utifrin sina obsetvationer
tillfér nytt material eller ny vrd utifrin barnens intressen och hur projektet utvecklas. Pedagogerna

stravar efter att forindra miljon utifrin barnens pagiende lirande.

9.1 Dokumentation av barns larande
Pedagogisk doknmentation och porifolio dr exempel pa metoder som kan anvindas for att folja barnets ntveckling och

lirande och gira barnets lirprocesser och lirstrategier synliga for barnet, vardnadshavare och pedagogerna’.

Forskolan har utarbetat en strategi f6r att informationen till virdnadshavarana i entréerna pé
avdelningarna ska vara si likvirdiga som mojligt 1 sin utformning. P4 viggatna finns allmin
information, styrdokument, information om Grén Flagg och natur och miljé samt en projekttavla
med dokumentation frén projektet. I entréerna finns dven en forildrapirm och loggbok 6ver dagens

aktiviteter. Vi noterar att forildraparmarna till viss del innehéller inaktuella dokument.

Forskolan arbetar projektinriktat och har valt att arbeta utifrin Gron Flaggs koncept dit man vatje ar
har ett tema utifrdn natur och miljé profilen. Varje avdelning pi forskolan har en projektpiarm dar
projektiden och arbetet med projektet kan foljas. I miljén inne finns bilddokumentation,
dokumentation fran aktiviteter och frin olika milomriden med kopplingar till liroplanen. Barnen har

egna portfoliopirmar med Jaget och Projektarbetet som centrala delar och man kan hir till viss del se

! Skolverkets allm#nna rdd med kommentarer sid.8 — Férskolan, reviderad 2016.
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barns lirprocesser. Foérskolan har infér lasaret som verksamhetsmdl att atbeta fram metodet {6t
likvirdiga dokumentationsrutiner pa férskolan och synliggora arbetet med matematik, projekt och

dokumentation for virdnadshavarna.

Under 2015 har renhallningsenheten 1 kommunen i samarbete med forskolan arbetat fram en
matavfallsbok, som kommer att distribueras till kommunens samtliga forskolor, savil fristiende som
kommunala och bibliotek. Boken belyser miljényttan med att sortera ut sitt matavfall och malgtuppen

ar barn 1 férskoledldern.

9.2 Barni behov av sarskilt stod A

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Pa forskolans hemsida under regler och riktlinjer finns beskrivna rutiner for barn i behov av stéd.

9.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att utveckla bade det svenska

spréket och sitt modersmadl. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Forskolan har inga barn med annat modersmal 4n svenska.

9.4 Beddémning

Forskolan har en miljé som stimulerar barns lirande och inflytande och avdelningarna ér
dldersanpassade. Diremot bor materiella tillgingarna bide inomhus och utomhus ses 6ver och

kompletteras for att skapa fler valméjligheter f6r barnen.
Miljbarbetet dr en stark sida pd forskolan och genomsyrar verksamheten.

Projektarbetets struktur ger goda méjligheter £6r férskolan att nd mélen och intentionerna i

liroplanen.

Dokumentationen av det enskilda barnets och barngruppens latprocesset kan goras tydligare.

10 Barns inflytande
I forskolan liggs grunden for att barnen ska forsia vad demokrati dr. Barnen ska alltefter ta ansvar for sina egna
bandlingar och for miljon i verksambeten. Barnens behov och intressen bir ligga till grund for utformningen av miljon

och planeringen av verksambeten (Lpfo 98).

Miljon pi férskolan utformas utifrén barnens intressen, behov, tankar och idéer och ligger till grund

f6r hur miljon utformas. Varje avdelning brytet ner forskolans virdegrund pa avdelningsnivd och
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forankrar den i det dagliga arbetet vilket méjliggor for barnen att uppleva sitt eget och andras virde
samt att de far sina behov och intressen respekterade och tillgodosedda. Vid projektarbetets uppstart
blir barn och virdnadshavare delaktiga 1 projektet och dess utformning. Vid manga av de olika
aktiviteterna delas barnen in i mindre grupper vilket gér att de kan komma till tals och f4 uttrycka sin

uppfattning,

Pedagogerna har i sina utvirderingar konstaterat att arbetet med att skapa ett gemensamt
forhallningssitt har fordjupats. Anvindandet av lirplattan har gett bittre forutsittningar for barns
lirande. Detta har dven bidragit till att barnen blivit mer delaktiga i dokumentationerna och fatt nya

sitt att ta till sig och s6ka kunskaper.

P4 fragan “Jag/vi upplever att forskolans verksamhet utgdt frin barnens behov, intressen och lek.
(exempelvis forskolans miljé och arets projekt)” 1 Histhagens férdldraenkit 2016 svarar 87,5 % av

vardnadshavarna att det stammer.

10.1 Bedémning

Forskolan arbetar aktivt med barns inflytande 1 verksamheten.

11 Samverkan forskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett néira och fortroendefullt samarbete med hemmen?. Fordldrarna ska inom
ramen for de nationella malen i vara med art paverka verksambeten i forskolan (1pfo 98).

11.1 Féraldrasamverkan och information fran forskolan

Forskolan samverkar med forildrarna pd olika sitt:

e Dorildraaktiv inskolning - Nir ett nytt barn borjar pa férskolan édr forildern tillsammans med
sitt barn tre dagar i verksamheten
e Uppstartssamtal — Forildrarna bjuds in till ett uppstartssamtal i september dir mél sitts upp

for lasaret

e Utvirderingssamtal - Forildrarna erbjuds ett utvirderingssamtal per lidsar i slutet pa
varterminen dar lasdret summeras. Om behov av ytterligare samtal finns erbjuder forskolan
detta. Varje pedagog har ansvarsbarn

e Poraldramote - Forildrarna bjuds in till ett fordldramote en gang per termin

¢ Ovrig samverkan - Nagra ginger per termin inbjuds forildrarna till olika aktiviteter i samband
med olika traditioner

e Forildrasamverkansgrupp. Representanter av virdnadshavare pé varje avdelning moter

forskolechefen i ett informations- och samverkansforum en ging per dr

* Skollagen (2010:800) 3 kap. 48, 4 kap. 9 §, 13-14§§, LpfS 98 kap. 2.4
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e  Skriftlig information - Férildrarna far ett informationsbrev, som pedagogerna pa varje

avdelning skriver cirka en ging per manad. Brevet anslas dven 1 hallen

e Samtliga avdelningar har dagsaktuell information pé tavla/logg i hallen.

11.2 Foéraldraintervjuer

Telefonintervjuer med forildrar har genomforts.

Foraldrarna
berittar nar det

giller:

Nojdhet med

forskola

Barnens trygghet

och trivsel

Forildrarnas
trygghet med

pedagogernas arbete

Information om det

egna barnet

Samverkan med
pedagoger och
ledning

Forskolans

Sppettider

Forslag pa sadant

som kan forbittras

34 intervjuer har genomf6rts och de omfattar cirka 30 procent av

barnen pa férskolan.
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11.3 Bedémning

Vardnadshavarna dr ndjda med verksamheten pa férskolan och upplever att deras samverkan med
savil pedagoger som forskolechef fungerar vil. Diremot tycker flera av virdnadshavarna att

barngruppernas storlek 1 férhallande till lokalernas stotlek och materialet i utemiljon behéver ses over.

11.4 Inkomna synpunkter fran medborgare (féraldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa férskolan under perioden september

2015 all augusti 2016.

11.5 Overgang och samverkan

I liroplanen som reviderades 2016 har avsnittet om att innehallet i utbildningen ska {6ras 6ver vid
barns 6vergingar fran forskolan till forskoleklassen fortydligats. Det har dven fortydligats att
forskolliraren vid avlamnande forskola har ett sarskilt ansvar for att fora over information om

innehallet 1 utbildningen i samband med verging.

Forskolan foljer kommunens rutiner f6r 6vergang till forskoleklass. Pedagogerna pd mottagande skola
besoker forskolan for 6verlimnandesamtal. Barnen beséker mottagande skola en ging tillsammans

med pedagogerna och en gang tillsammans med forildrarna.

12 Planering, uppféljning och utveckling av verksamheten

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas.

Forskolechefen har ansvaret for verksanthetens kvalitet.

Férskolan planerar och utvirderar verksamheten pa tid f6r planering och reflektion pa

pedagogsgruppsmoten, avdelningsmoten, pa arbetsplatstriffar (APT) och pa planeringsdagar.

Pa forskolan som helhet finns en grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet 1 form av ett

arshjul som inrymmer olika dterkommande aktiviteter under 4ret.

Verksamhetsplan
I oktober varje ar faststills en ny verksamhetsplan for férskolan med 6vergripande mal. Mélen 4r

formulerade efter resultaten i kvalitetsredovisningen och i forildraenkiterna. I verksamhetsplanen
presenteras mélen for drets tema. Med utgingspunkt frin den 6vergripande verksamhetsplanen bryter
varje avdelning ner malen till avdelningens egen verksamhetsplan. Avdelningens plan innehiller bland
annat delmal for avdelningens aktiviteter och projektidé for férskolans Gvergripande tema.
Utvirdering sker darefter kontinuerligt pa avdelningsmé&tena och pa delatr av APT. APT och

avdelningsmotena dokumenteras. Delutvirdering gors pa forskoleniva pd planeringsdag i januari. P4
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varens planeringsdagar utvirderas malen och aktiviteterna det innevarande arets verksamhetsplan och

redovisas direfter 1 en samlad kvalitetsredovisning for forskolan.

Kvalitetsredovisning
Kvalitetsredovisningen innehaller uppgifter om organisation, beskrivning av metoder f6r uppféljning

och utvirdering, genomférd kompetensutveckling under dret och en sjilskattning av de évergripande
mélen i verksamhetsplanen som utgir frin liroplanens olika malomriden. Skattningen gors pa en
skala 1-6 dir 6 innebir att ett mal helt har uppfyllts av forskolan. Kvalitetsredovisningen avslutas med

en upprikning av atgirder for en forbittrad méluppfyllelse infér kommande lasér.

Kompetensutveckling
Utifran identifierade utvecklingsomriden planeras insatser f6r pedagogernas kompetensutveckling

kontinuerligt pa férskolan. Innevarande lisar erbjuds pedagogerna foljande kompetensutveckling:
e Salutogent ledarskap. Hur man forstirker det som fungerat, att gdra sammanhanget
meningsfullt, begripligt och hanterbart (samtliga pedagoger)
¢ Utomhuspedagogik (enstaka pedagoger)
¢ Samtalsmetodik (samtliga fastanstilldapedagoger)

e Grobn flagg (enstaka pedagoger).

12.1 Foridldraenkater 2016

Varje ar genomfors en egen forildraenkit i april dar fordldrar fir svara pd frigor om forskolans
verksambet. Forildrarna erbjuds att virdera verksamheten pa olika omriden pd en 4-gradig skala.
Senaste enkiten hade en svarsfrekvens pa 74 %. Enkiten tas fram i samarbete med

foraldrasamverkansgruppen.

Foraldrarna erbjuds dven att svara pa den kommungemensamma enkiten. Senaste enkit gjordes i
januari 2016 och svarsfrekvensen var 71 procent. Jimfért med 2015 ligger férskolans resultat 6ver

inom tre malomriden och under inom tre malomraden.

Jamfort med kommunsnittet 2016 ligger forskolans resultat Gver inom samtliga sex malomraden (se
bilaga 1). Jimfoért med foregiende drs enkit har resultaten forbittrats inom tre omraden och
forsimrats inom tre omréiden.

Forbattrade resultat:
e Overgtipande fragor (N6jdhet med och rekommendation av verksamheten.)
e Skola och hem (Samarbete och kommunikation mellan férildrarna och forskolan.)

* Styrning och ledning (Pedagogernas kompetens och fértroende for ledningen.)
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Forsimrade resultat:
¢ Normer och virden (Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pé forskolan.)
* Utveckling och lirande (Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos pedagogerna.)
¢ Ansvar och inflytande (Uppmuntran till ansvar och inflytande.)

Férskolechefen berittar att arbetet med att synliggéra utomhuspedagogiken, matematiken och

dokumentation av projektet for virdnadshavarna ir arets identifierade utvecklingsomride.

12.2 Bed6mning

Forskolan arbetar systematiskt med verksamhetsutveckling.

Forskolan arbetar systematiskt med kompetensutveckling.
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en enkit dir fordldrar far svara pa frigor om forskolans verksamhet inom olika

omriden.

Sammanstillning av forildraenkit forskolan Hasthagen
Svarsfrekvens 2016 — 71 % Antal svarande: 91
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Normer och | Utveckling | Ansvar och Skola och h
virden och lirande inflytande 0B ot aem
2014 - Histhagen 89 92 82 90
2015 - Histhagen 90 92 89 90
2016 - Histhagen 86 91 83 91
2016 - Kommunsnitt 81 86 80 81

Bedémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska diligt ~ Stimmer mycket diligt Vet ¢

Tabellen ovanfir visar de gemensamma viirdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragot

Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och virdegrundsatbetet pd forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan forildrarna och forskolan.
Styrning och ledning

Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.
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