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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och I6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, &r
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsforhallanden och anstallningsvillkor. Det ar en forutséttning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstalldhet och internationella konventioner som ror allas ratt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes kompetens blir avgorande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det ar dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen stéller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, krite-
riet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga
och nodvandiga for att uppna syftet.
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e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsdverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att ndgon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

e Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséattningar och 6nskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvardiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutsattning-
ar. Méanniskors utgangslage och behov &r individuella. Den enskilda individen &r unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebdr inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete

Utbildningsnamndens jamstalldhets- och mangfaldsarbete
Denna jamstalldhets- och mangfaldsplan galler for Utbildningsnamnden for ar 2016-2018.

Planen beskriver utbildningsnamndens 6vergripande arbete for att fraimja jamstalldhet och
mangfald samt motverka diskriminering i egenskap av arbetsgivare. Jamstéalldhets- och mang-
faldsplanen omfattar central forvaltning och skolenheter i staden.

Utbildningsnamnden arbetar for jamstalldhet och mangfald och mot diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) och jamstalldhets- och mangfaldsplanen ar framtagen i en-
lighet med Stockholms stads Riktlinjer for namnders och styrelsers jamstalldhets- och mang-
faldsplaner, Dnr 222-1384/2013.
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For att utbildningsnamnden ska na sina 6vergripande mal med jamstalldhets- och mangfalds-
arbetet har jamstalldhets- och mangfaldsplanen mal, méatetal och aktiviteter inom féljande
omraden:

e Arbetsforhallanden

e Forena forvérvsarbete och foraldraskap

e Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier
e Mojlighet att soka lediga anstallningar

Jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén
Insatser vid ojamn konsfordelning

Osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor
Handlingsplaner for jamstéllda 16ner

Informera fackliga organisationer

Den 1 januari 2017 trader forandringar i Diskrimineringslagen i kraft. Forandringarna kom-
mer bland annat att innebéra att samma diskrimineringsgrunder som i diskrimineringsforbudet
ska omfattas i arbetet med aktiva atgarder, att kravet pa planer ersatts med skriftligt krav pa
dokumentation, att I6nekartlaggning ska genomforas arligen och att kravet pa skriftlig doku-
mentation av detta ska omfatta arbetsgivare med minst 10 arbetstagare. Den nya skrivningen
innehaller ocksa ett ramverk for hur arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas. Arbetsgivare
och utbildningssamordnare ska undersoka risker for diskriminering, trakasserier, sexuella tra-
kasserier eller repressalier samt i verksamheten andra hinder for lika réattigheter och méjlig-
heter, analysera orsakerna bakom funna risker och hinder, vidta skéliga férebyggande och
framjande atgarder och félja upp arbetet. Alla arbetets delar ska arligen dokumenteras skrift-
ligt. Arbetet ska omfatta delar av verksamheten sasom arbetsférhallanden, bestammelser och
praxis om léner och andra anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling och mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

Forvaltningen kommer under 2017 att ta fram en plan fér implementering av den nya regle-
ringen i Diskrimineringslagen. Revidering av Jamstalldhets- och mangfaldsplanen kan saledes
komma att ske under 2017.

Ansvar for chefer och medarbetare

Forvaltningschef, avdelnings-, enhets- och bitradande enhetschefer ansvarar for att aktivite-
terna i jamstalldhets- och mangfaldsplanen genomfors.

Alla chefer har ett operativt ansvar for att sakerstalla att forvaltningens jamstélldhets- och
mangfaldsarbete ingar som en naturlig och integrerad del i alla verksamheter. Ett tydligt och
kommunikativt ledarskap ska framja en arbetsplatskultur utan diskriminering, krdnkande sér-
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Alla medarbetare har ansvar for sin medverkan i jamstélldhets- och mangfaldsarbetet. Det
innebar att se manniskors lika vérde, férega med gott exempel avseende gott bemdtande och
att ta avstand fran och signalera till arbetsledning om kréankande sérbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier forekommer.
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2 Samverkan

Inom ramen for utbildningsforvaltningens samverkansavtal arbetar forvaltningen med en in-
tegration av arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden for samverkan
ar delaktighet for alla anstallda. Alla medarbetare deltar vid en arbetsplatstraff, APT, och ges
dar tillfalle till dialog med chef/arbetsgivare. Fackliga representanter och arbetsgivaren sam-
verkar i SVG (samverkansgrupper) och FVG (forvaltningsgrupp). Jamstalldhet- och mang-
faldsfragor samverkas i FVG. Vidare sker dven analys och utvérdering i FVG.

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen behandlades pa FVG den 8 december 2015. Aktuell revi-
dering behandlas pa FVG i december 2016.

3 Arbetsforhallanden

Med arbetsforhallanden menas fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden. Utbildnings-
forvaltningen ska vara en arbetsplats dar medarbetarna trivs och har en hélsosam arbetsmiljo.
Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla och ett 6ppet arbetsklimat ska framja delaktighet,
engagemang och trivsel pa arbetsplatsen.

3.1 Planering

48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren.

Mal:
* Arbetsforhallanden av saval fysisk som organisatorisk och social art ska
lampa sig for alla medarbetare

Beskrivning

Fakta/Nuléage

Uppmatt AMI i 2015 ars medarbetarenkat var 79. Under 2016 genomfdrdes ingen medarbe-
tarenkat och AMI finns saledes inte uppmatt for 2016. Under 2017 kommer en medarbetaren-
kat att genomforas i slutet av januari dar AMI kommer att méatas. Malet for AMI 2017 &r 81.

Utbildningsforvaltningens arsmal gallande total sjukfranvaro 2016 var 5,0 %. Den totala sjuk-
franvaron i september 2016 (rullande 12 manader) var 5,55 %, 6,2 % for kvinnor och 4,07 %
for man (2,13 procentenheters skillnad). Arsmalet 2017 gallande total sjukfrénvaro pa forvalt-
ningen &r 5,0.

Andel heltidsanstéllningar var per oktober 2016 96 % (oktober 2015: 87 %).
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Under 2017 kommer forvaltningen att intensifiera arbetet med att sékerstalla trygga anstéll-
ningar och goda arbetsvillkor for alla anstallda. Detta genom att bland annat upprétta en hand-
lingsplan for att ka takten i att gora heltid till norm vid nyanstallningar och erbjuda ofrivilligt

deltidanstallda heltid.

Vidare har forvaltningen under 2016 genomfort en kartlaggning som identifierade de befatt-
ningarna med flest allméan visstidsanstéliningar och under 2017 avser forvaltningen att till-
sammans med de fackliga organisationerna ta fram forslag kring hur dessa medarbetare for-

tare kan erbjudas fast anstéllning.

Under 2016 erbjods utbildning i rehabilitering for forvaltningens chefer. Férvaltningen avser
att fortsétta att erbjuda utbildningen under 2017. Syftet med utbildningen &r att hja kompe-
tensen kring rehabiliteringsarbetet och sékerstalla kvaliteten i processen for att darmed skapa
sa bra forutsattningar som mojligt for medarbetare att snabbt kunna éterga i arbete.

Onskvart resultat

Utbildningsforvaltningen ska vara en arbetsplats dar medarbetarna trivs och har en halsosam
arbetsmiljo. Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla och ett 6ppet arbetsklimat ska framja
delaktighet, engagemang och trivsel pa arbetsplatsen.

Uppfoljningsmetod

Statistik over sjukfranvaro. Medarbetarenkit.

Matetal

Ars-
mal

Utfall

Aktivitet/atgard

Ansvarig-
grupp

Slutdatum

™= AMI i medarbetarenka-
ten

81

0 Age-management, al-
dersmedvetet ledarskap,
ingdr i arbetsmiljoutbildning
for chefer

HR

2018-12-31

0 Mal for den organisato-
riska och sociala arbetsmil-
jon ska tas fram

HR

2016-12-31

'o Upprattar handlingspla-
ner och vidtar atgarder for
att astadkomma forbattring
utifran resultat i medarbe-
tarenkéten

Samtliga che-
fer

2018-12-31

™= Skillnad i sjukfranvaron
mellan kvinnor och méan

0%

0 Aktivt arbeta med att
folja rehabiliteringsproces-
sen, vidta tidiga insatser vid
sjukfrdnvaro samt aktivt
arbeta for att sdnka sjuk-
franvaron.

Samtliga che-
fer

2018-12-31

™ Total sjukfranvaro

5%

O Aktivt arbeta med att
folja rehabiliteringsproces-
sen, vidta tidiga insatser vid
sjukfranvaro samt aktivt
arbeta for att sénka sjuk-
franvaron.

Samtliga che-
fer

2018-12-31
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M Ars- e Ansvarig-
atetal mal Utfall | Aktivitet/atgéard grupp Slutdatum
© sisdilivshalsa och Samtliga che-  2018-12-31
livsbalans kan erbjudas fer

medarbetare da det bedéms
som lamplig atgard

0o Utveckla mer lattillgang-  Personalhand-  2018-12-31
ligt statistikunderlag i syfte laggare/
att sakerstalla tidiga insatser Personalenhet

58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlatta majligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvarvsarbete och foréaldraskap.

Mal:

* Arbetet pa forvaltningens arbetsplatser ska vara organiserat pa sadant satt
att medarbetarna upplever att det underlattar att forena foraldraskap och for-
varvsarbete

Beskrivning

Fakta/Nulage

| oktober 2016 skickades en enkaét ut till Utbildningsforvaltningens chefer med personalan-
svar. Pa fragan rérande om de haft enskilda samtal med medarbetare infor foraldraledighet i
syfte att komma Gverens om hur kontakten med arbetsplatsen skall se ut under ledigheten
uppgav 33 % av de svarande att de ej haft medarbetare som ska ga/har gatt pa foraldraledighet
i ar. Av de svarande som svarat ja eller nej pa fragan, uppgav 72 % av dessa att de haft en-
skilda samtal (&rsmal 2016: 100 %). Arsmélet for 2017 &r 100 %.

64 % av cheferna som deltog i enkéten uppgav att de forlagger méten med hansyn till sma-
barnsforaldrars/partiellt foraldraledigas behov (arsmal 2016: 100 %). | svarskommentarerna
framkom att ett antal respondenter svarat nej pa fragorna rorande foraldraskap, familjeliv och
arbetsliv da de inte har medarbetare med smabarn. Arsmalet fér 2017 ar 100 %.

Forvaltningen erbjod under hosten 2016 utbildning i ledigheter riktat till forvaltningens chefer
dar bland annat radande lagstiftning kring foraldraledighet togs upp. Forvaltningen avser att
fortsétta erbjuda utbildningen under 2017 for att pa sa satt hoja kompetensen inom omradet.

Onskvart resultat

Utbildningsforvaltningen ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att for-
ena forvarvsarbete och foraldraskap samt uppmuntra medarbetare, oavsett kon, att nyttja sin
rétt till foraldraledighet.

www.stockholm.se



Stockholms

Bilaga 13
StCId Sid 9 (16)
Uppfoljningsmetod
Enkat till chefer med personalansvar pa Utbildningsforvaltningen.
Matetal A= itall | Aktivitet/Atgard AATEVELTE- Slutdatum
mal grupp
™= Andel chefer som fért 100 % (> Enskilda samtal med Samtliga che-  2018-12-31
enskilda samtal med med- berdrda medarbetare infor fer
arbetare infor foraldraledig- foraldraledighet
het i syfte att komma Over-
ens om hur kontakten med
arbetsplatsen under ledig-
heten skall se ut.
™= Andel chefer som upp- ~ 100 % (> Chefer uppmanas att Samtliga che- ~ 2018-12-31
ger att de forlagger méten diskutera méjligheten att fer
med hansyn till smabarns- forena foraldraskap och
foraldrars/partiellt foraldra- forvarvsarbete med sina
ledigas behov. medarbetare samt genom-
fora rimliga atgarder for att
underlatta detta.

68 Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att férebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utséatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hanvisa till policy
och rutiner mot krankande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:
* Forvaltningens arbetsplatser ska vara fria fran diskriminering, krankande sar-
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Beskrivning

Forvaltningen har tagit fram nya riktlinjer rorande krankande sérbehandling i arbetet. Den nya
riktlinjen innehaller begreppsdefinition, rutin for att forebygga och hantera krankande sarbe-
handling i arbetet samt hanvisning till aktuell lagstiftning inom omradet. Av rutinen framgar
vilket ansvar som aligger chef och medarbetare med tilldelade arbetsmiljéuppgifter rérande
det forebyggande arbetet samt hur chef och medarbetare ska agera i situationer dar nagon
upplever sig utsatt for krankande sarbehandling.

Tidigare har forekomsten av diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling under-
sokts inom ramen for medarbetarenkéaten. Fran och med 2017 kommer medarbetarenkéaten
inte att innehalla fragor inom detta omrade varfér mitetalet 1 medarbetarenkéten uppgiven
forekomst av diskriminering, trakasserier eller krankande séarbehandling” tas bort ur Jam-
stalldhets- och mangfaldsplanen 2016-2018. Mattalet ersatts i aktuell revidering av Jamstalld-
hets- och méangfaldsplanen med “det finns dokumenterade, och av medarbetarna kinda, ruti-
ner for vart man som medarbetare kan vanda sig om man upplever att trakasserier, krank-
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ningar eller diskriminering forekommer” och “andelen chefer som under APT i ar diskuterat
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i syfte att héja kunskapen inom omra-
det samt lyfta frgorna”. Dessa fragor undersoktes i den enkdt som under oktober 2016 skick-
ades ut till férvaltningens chefer med personalansvar. 84 % av de svarande uppgav att det
fanns dokumenterade, och av medarbetarna kénda, rutiner for vart man som medarbetare kan
vanda sig om man upplever att trakasserier, krankningar eller diskriminering forekommer
(arsmal 2016: 100 %). Bland de som svarat nej hade en svarande i kommentarerna skrivit
”Vet ej”. 79 % av de svarande uppgav att diskriminering, trakasserier och krankande behand-
ling har diskuterats i ar pa APT (arsmal 2016: 100 %). Bland de som svarat nej pa fragan
uppgav 5 stycken att det tas upp i andra forum eller ska tas upp pa APT. Arsmélen pa foljande
matetal 2017 ar 100 %.

Den 1 januari 2017 trader forandringar i Diskrimineringslagen i kraft och vilket bland annat
innebar att kraven pa riktlinjer och rutiner i verksamheten i syfte att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier blir obligatoriska.

Onskvart resultat

Arbetsplatserna inom utbildningsforvaltning ska vara fria fran diskriminering, krankande sar-
behandling (mobbning, psykiskt vald, social utstétning), trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Chefer och medarbetare ska ha kannedom om stadens policy och rutiner anga-
ende detta.

Uppfoljningsmetod

Enkat till chefer med personalansvar pa Utbildningsforvaltningen.

Matetal Aros- Utfall | Aktivitet/atgard Ansvarig- Slutdatum
mal grupp
™= Andelen chefer somi&r 100 % o Diskriminering, trakas- Samtliga che- ~ 2018-12-31
under APT diskuterat dis- serier och krankande be- fer
kriminering, trakasserier och handling diskuteras arligen
krankande behandling i av chefer och medarbetare
syfte att héja kunskapen pa APT i syfte att hoja kun-
inom omradet samt lyfta skapen inom omradet samt
fragorna lyfta frégorna.
™ Det finns dokumente- 100 % o Folja upp att enheter HR 2018-12-31
rade, och av medarbetarna dér diskriminering eller
k&nda, rutiner for vart man kréankande behandling fore-
som medarbetare kan kommer, arbetar for att
vanda sig om man upplever motverka detta.
att trakasserier, krankningar o
eller diskriminering fore- Revidera och utveckla HR 2016-12-31
kommer rutinen for hur man férebyg-
ger och utreder diskrimine-
ring och krankande behand-
ling samt uppdatera BAM-
och SAM-utbildningar fér
chefer med detta, utifran
den nya AFS som trader i
kraft i mars 2016.
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M Ars- e Ansvarig-
atetal mal Utfall | Aktivitet/atgard grupp Slutdatum
© Sakerstalla dokumente- ~ Samtliga che-  2018-12-31
rade rutiner som tydliggor fer

vart medarbetare vander sig
om de upplever diskrimine-

ring, trakasserier eller kran-
kande behandling

4 Rekrytering
4.1 Planering
78 Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar.

Mal:
* Arbetsgivaren ska maojliggora att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar

Beskrivning

Nulage/Fakta

Avdelningen for personal- och kompetensforsorjning ger utbildning i kompetensbaserad re-
krytering ur ett icke-diskriminerande perspektiv till malgruppen rektorer/chefer samt fackliga
representanter som deltar i rekrytering pa central niva. Utbildning i kompetenshaserad icke-
diskriminerande rekrytering genomfors aterkommande arligen sedan fler ar. I november 2016
hade 55 chefer anmalt sig till kurstillfallena som halls i december (arsmal 2016: 30). Malet for
2017 &r 30 st.

Utbildningsforvaltningen samarbetar med lansstyrelsen i Stockholm, Stockholms universitet
och Arbetsmarknadsforvaltningen i Natverket for rekrytering av nyanlédnda pedagoger (tidi-
gare benamnt Roda traden). Genom natverket far utlandska larare en utbildning som kortar
deras vag till anstéllning inom det egna yrket och rekryteringsbasen i Staden blir storre.

Med bakgrund i ovanstaende natverk startade projektet med namnet ’Fran nyanlénd till nyan-
stalld ldrare” under 2016. Syftet med projektet &r att nyanlédnda ldrare snabbare ska kunna
fortsétta sin karriar som larare inom stadens skolor. Malet ska uppnas genom en 6kad samver-
kan mellan samtliga 8 projektdeltagande aktorer vilket ska minska handldggningstid och vén-
tetider. Projektet kommer under 2017 att 6ka volymen inskrivna deltagare i verksamhetsbase-
rade aktiviteter fran 60 upp till 120 inskrivna deltagare i verksamhetsbaserade aktiviteter.
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Onskvart resultat

Utbildningsférvaltningen utannonserar samtliga lediga tjanster i stadens rekryteringssystem.
Tjanster som &r kortare &n 3 manader kan undantas fran detta. Kompetensbaserad rekrytering
anvands som metod och darigenom 6kar likabehandling och risken for diskriminering mins-
kar.

Uppfoljningsmetod

Antal chefer som genomgatt utbildning i kompetensbaserad rekrytering.

) Ars- e Ansvarig-
Matetal mal Utfall | Aktivitet/atgéard grupp Slutdatum
™= Antal chefer som ge- 30 [ » ] Férvaltningens rekryter-  Personalhand-  2018-12-31
nomgatt utbildning i kompe- ande chefer och handlag- laggare/
tensbaserad rekrytering gare sakerstaller icke- Personal
diskriminering vid rekryte- enhet, Samt-
fing liga rekryter-

ande chefer

I‘:'Néltverketft')r rekrytering ~ Personalhand-  2018-12-31

av nyanlanda pedagoger laggare/

Personalenhet
O Pilotprojekt Fran nyan- I?_ersonalhand- 2018-12-31
landa till nyanstalld larare laggare/

Personalenhet

88 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgarder for att framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring jamstélldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal:
* Kvinnor och man ska ha samma majligheter till utveckling

Beskrivning

2015 var konsfordelningen bland medarbetarna pa utbildningsférvaltningen 69 % kvinnor och
31 % mén. | oktober 2016 var det 69 % kvinnor och 31 % man.

Under 2016 var arsmalet att alla anstéllda skulle kanna till jamstélldhets- och mangfaldspla-
nen. Detta mattes i den enk&t som skickades ut till forvaltningens chefer med personalansvar.
37 % av de svarande uppgav att information om Utbildningsforvaltningens jamstalldhets- och
mangfaldsplan getts pa APT eller liknande forum i ar och 30 % av de svarande uppgav att
informationen om planen ingdr som en del i introduktionen av nyanstéllda. Arsmélet fér 2017
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ar att alla chefer ska uppge att de under det senaste aret har informerat om Utbildningsforvalt-
ningens jamstallhets- och mangfaldsplan samt att planen ingar som del i introduktionen av
nyanstallda.

| oktober 2015 var av de 35 storre yrkesgrupperna 9 jamstallda utifran kriteriet att inget kon
har mindre an 40 % av de anstallda i yrkesgruppen. Enligt Nyckeltalsinstitutets resultatrapport
for Jamstalldhetsindex (JAMIX) ar andelen av det totala antalet yrkesgrupper som har en
konsfordelning mellan 40-60 % inom Utbildningsforvaltningen ar 2015 24 % (11 %, 2014).
Arsmalet 2016 var 30 %. Arsmalet fér 2017 &r 30 %.

For att sékerstalla att kompetensen ar avgorande vid rekrytering och bidra till att alla sékande
behandlas likvardigt samt att diskriminering inte férekommer har Stockholms stad valt att
arbeta med metoden kompetensbaserad rekrytering. Aktiviteten “platsannonser ska utformas
sa att det underrepresenterade konet uppmuntras soka de lediga tjinsterna.” ersitts fran och
med aktuell revidering av Jamstélldhets- och méangfaldsplanen med  Platsannonser ska ut-
formas pa ett sadant sitt att bada konen tilltalas att soka.”.

Onskvart resultat

Utbildningsforvaltningen stravar efter att fa en jamnare konsfordelning bland chefer och med-
arbetare.

Uppfoljningsmetod
Statistik. Enkat till chefer med personalansvar pa Utbildningsférvaltningen.

Matetal Ar;s,- Utfall | Aktivitet/atgard ATSENS Slutdatum
mal grupp
™ Alla anstéllda ska kianna 100 % 0o Information om utbild- Samtliga che-  2018-12-31
till jamstalldhets- och mang- ningsférvaltningens jam- fer
faldsplanen (méts genom stalldhets- och mangfalds-
andelen chefer som infor- plan skall inga som en del
merat om utbildningsforvalt- i introduktion av nyan-
ningens jamstalldhets- och stéallda.
mangfaldsplan arligen pa
APT eller liknande forum)
™= Alla anstillda ska kanna 100 % (> Information om utbild- Samtliga che-  2018-12-31
till jamstalldhets- och mang- ningsférvaltningens jam- er
faldsplanen (méats genom stalldhets- och mangfalds-
andelen chefer som uppger plan skall ges arligen pa
att information om utbild- APT eller liknande forum.
ningsférvaltningens jam-
stélldhets- och mangfalds-
plan ingar i introduktionen
for nyanstéllda)
™= Andel yrkesgrupper 30 % 0o Platsannonser ska ut- Personalhand-  2018-12-31
med jamn kdnsférdelning formas p& ett sdant satt att ~ laggare/
(40-60 %) bada kénen tilltalas att séka. Personal-
enhet, Samt-
liga rekryter-
ande chefer

www.stockholm.se



Stockholms

stad Bilaga 13

Sid 14 (16)

98 Insatser vid ojamn kénsfordelning
Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstallning sarskilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
* Jamn fordelning mellan kvinnor och man i forvaltningens yrkesgrupper (inget
kon har mindre an 40 % av de anstallda i yrkesgruppen)

Beskrivning

2015 var konsfordelningen bland medarbetarna pa utbildningsférvaltningen 69 % kvinnor och
31 % man. | oktober 2016 var det 69 % kvinnor och 31 % man.

Av de 35 storre yrkesgrupperna var 9 jamstéllda utifran kriteriet att inget kon har mindre &n
40 % av de anstéllda i yrkesgruppen i oktober 2015. Enligt Nyckeltalsinstitutets resultatrap-
port for Jamstalldhetsindex (JAMIX) ar andelen av det totala antalet yrkesgrupper som har en
konsfordelning mellan 40-60 % inom Utbildningsforvaltningen ar 2015 24 % (11 % 2014).
Malet for 2016 var 30 %. Detta mal kvarstar for 2017.

For att sékerstélla att kompetensen ar avgorande vid rekrytering och bidra till att alla sékande
behandlas likvardigt samt att diskriminering inte forekommer har Stockholms stad valt att
arbeta med metoden kompetensbaserad rekrytering. Aktiviteten “platsannonser ska utformas
sd att det underrepresenterade konet uppmuntras soka de lediga tjansterna.” ersitts fran och
med aktuell revidering av Jdmstélldhets- och mangfaldsplanen med ” Platsannonserna ska
utformas pa ett sitt sé att bada konen tilltalas att soka.”.

Onskvart resultat

For att paverka konsfordelningen i en jamnare riktning ska forvaltningens rekryterande chefer
vara medvetna om att det &r Onskvart med en mer heterogen arbetsgrupp.

Uppfoljningsmetod

Statistik.
Matetal Ar;s- Utfall | Aktivitet/atgéard AIRVENEE Slutdatum
mal grupp
™= Andel yrkesgrupper 30 % 0o Platsannonser ska ut- Personalhand- ~ 2018-12-31
med jamn kdnsférdelning formas p& ett sddant satt att ~ laggare/
(40-60 %) bada kénen tilltalas att soka. Personal-
enhet, Samt-
liga rekryter-
ande chefer
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5 Lonefragor
5.1 Planering
108 Osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvardigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal:
« Arlig 16nekartlaggning visar att inga osakliga I6neskillnader foreligger.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor arligen lonekart-
laggning som regleras i Diskrimineringslagen. | stadens I6nekartlaggning 2015 fann man 16-
neskillnader som var osakliga. Detta omskrivs bland annat i Finansborgarradets forslag till
budget 2017 for Stockholms stad: ”For att komma tillrdtta med de 16neskillnader som dr osak-
liga enligt stadens I6nekartlaggning behdver l16nerna for exempelvis barnskétare, social-
sekreterare och bibliotekassistenter 6ka mer én for 6vriga grupper.” (Dnr 180-612/2016,
Inl:35).

Arsmalet for 2017 ar att inga osakliga I6neskillnader ska forekomma.

Onskvart resultat

Inga osakliga l6neskillnader forekommer.
Uppfoljningsmetod

Kartlaggning och analys.

Matetal Ar;s,- Utfall | Aktivitet/atgéard AT Slutdatum
mal grupp

™ Eventuella pavisade 0 0o Atgarder utifrdn SLK:s Samtliga che- ~ 2018-12-31

lbneskillnader (antal be- lbnekartlaggning fer

rérda)

118 Handlingsplan for jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108 Osakliga skillnader i 16n och
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andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka I6nejusteringar och andra atgarder som
behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en ut-
vardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i efterfoljande handlingsplan.
Mal:

* Uppmarksamma och reglera osakliga Ioneskillnader.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) kommer att ta fram en hand-
lingsplan utifran resultatet i lénekartlaggningen 2015. Denna handlingsplan ar &nnu inte fast-
slagen.

Onskvart resultat
Inga I6neskillnader som beror pa kon.
Uppfoljningsmetod

Analys av l6nekartlaggning.

Matetal ﬁr‘;’l' Utfall | Aktivitet/atgéard qusgsng_ Slutdatum
™ Handlingsplan vid even- o Vid behov ta fram at- I?ersonalhand- 2018-12-31
tuella osakliga I6neskillna- garder utifran SLK:s (PAS) laggare/
der l6nekartlaggning. Personal-

enhet, Samt-

liga chefer

6 Lonekartlaggning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor arligen lonekart-
laggning som regleras i Diskrimineringslagen.

7 Analys och utvardering av féregaende plan

Uppféljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanen gors arligen och redovisas i verksamhets-
berattelsen i en specifik uppféljningsrapport. Uppféljningen sker genom:

e Enkat till forvaltningens chefer med personalansvar

e JAMIX-matning genom Nyckeltalsinstitutet dar nio nyckeltal som méter jamstélldhet i
organisationen ingar.

Loneanalys arligen infor I6nedversyn

Lonekartlaggning och handlingsplan for jamstallda 16ner

Medarbetarenkét

Verksamhetsuppféljning pa namndniva av aktiviteter fran Jamstalldhets- och mang-
faldsplanen
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