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1 Inledning

Jamstilldhet och méngfald &r ett forbéttrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsittningar for demokrati, réttvisa mellan individer och grupper samt att folja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlingningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och l6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, dr
det sérskilt viktigt att alla ska ha samma mdjligheter och behandlas likvérdigt 1 friga om ar-
betsforhallanden och anstéillningsvillkor. Det dr en forutsétining for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstifiningen, Europeiska
deklarationen for jamstilldhet och internationella konventioner som ror allas rétt till demo-
krati och trygghet. '

Rekryteringsprocessen ska skerstélla att den enskildes kompetens blir avgdrande och att ing-
en diskriminering sker, Stadens verksamheter ska kinnetecknas av respekt och en insikt om
alla miinniskors lika virde, En god arbetsmiljo #r fii frdn krinkande sirbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till indamal att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja
lika riittigheter och mdjligheter oavsett kon, kénsverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera, Det dr dessutom fSrbjudet att utséitta ndgon som gjort en anmiilan for repressa-
lier, Lagen stiller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett mdlinriktat arbete for att aktivt
frimja lika riittigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jimstilldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma riittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla véisentliga omraden
1livet,

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering dr nir ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre #n ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnstverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och
alder.

o Indirekt diskriminering ir att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestim-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan
komma att séirskilt missgynna personer med visst kén, viss konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tilthdrighet, viss religion eller annan trosuppfatining, visst
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funktionshinder, viss sexuell liggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen, krite-
riet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvéinds dr lampliga
och nédvéndiga for att uppna syftet.

o Trakasserier ir ett upptridande som kréinker nigons virdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna, kin, kénsoverskridande identitet eller ut-
iryck, etnisk tilthorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier #r ett uppiridande av sexuell natur som kréinker ndgons vérdig-
het.

e Kon: Att ndgon #r kvinna eller man.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhdra ett annat
kon.

o Einisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfiirg eller annat liknande fot-
héllande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begrénsningar
av en persons funktionsfrméga som till f5ljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férviintas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,

o Alder: Uppnadd levnadslingd.

Aktiva atgiirder #r atgirder som vidtas for att fréimja lika réttigheter och mdjligheter. De
syftar inte i forsta hand pé atgérder i enskilda fall utan pa atgérder som #r framdtsyftande och
av generel! och kollektiv natur. Atgiirderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika virde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhélle med mangfald som grund utgdr fran alla ménniskors lika vérde och att
varje manniska ska ha méjligheter att utvecklas efter sina egna forutsittningar och 6nskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla ménniskor ges likvirdiga fSrutséttningar att ta del i sam-
hillet. Alla ménniskor ska garanteras méjligheter, oberoende av deras skiftande forutsitining-
ar. M#nniskors utgéngslidge och behov ir individuella, Den enskilda individen &r unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

Samverkan i jimstilldhets- och méngfaldsarbete sker i forvaltningens samverkansorganisat-

ion, p& APT, i samverkansgrupper och forvaltningsgruppen. Planen har tagits i samverkan pa
forvaltningsgruppens méte 2015-12-04 december.
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3 Arbetsforhallanden

Arbetsforhéllandena ska upplevas trygga, sikra och inkluderande for alla medarbetare i stads-
delen. Vid nybyggnation eller ombyggnad av befintliga lokaler ska tillgéinglighet beaktas och
hénsyn tas till jamstédlldhets- och mangfaldsperspektiv.

Alla enheter ska systematiskt arbeta med arbetsmiljon {or att minska arbetsskador och s& langt
det 84r mojligt minimera riskerna for sjukdomar relaterade till arbetsmiljé eller arbetsforhal-
landena.

Sjukfranvaron ska minska och skillnaden mellan méns och kvinnors sjukfranvaro ska minska,

3.1 Planering
4§ Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska ldmpa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstindigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren. '

Mal:

Andelen ofrivilligt deltidsanstillda ska minska.

Beskrivning

Ofrivilligt deltidsanstillda ska erbjudas heltid eller higre sysselsittningsgrad om verksamhet-
en sé tillater.

Onskvirt resultat

Ofrivilligt deltidsanstillda erbjuds heltid/hégre sysselsittningsgrad.

Uppfdljningsmetod
Genom statistik taget ur LISA.,

u Ars- . - Ansvarlge . '
Miitetal mal Utfali A_k_ti.\_nt.etfatAgar.d . grupp - Slutdatum
™ Andelen deltidsanstzlida 1% Heltidsanstali- 2017-12-31
1% ning/uttkad sysselsatt-

ningsgrad erbjuds till ofrivil-
ligt deltidsanstéllda
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Mal; .
Att mdn och kvinnor ska ha lika stor andel heltidsanstéliningar.
Mitetal A e | Aktivitetiatgard Ansvarig- - guiatim
™ Matning gors arligen av HE Heitidsanstélining ar 2018-12-31
Nyckeltalsinstitutet och norm vid nyanstéllning
ingar i JAMIX
Mai: )
Att min och kvinnor ska ha lika stor andel tillsvidareanstéliningar.
Mitetal A Akii.viiéuét..gﬁfd Ansvarig- - gy qatum

ik Tillsvidareanstalining &r 2018-12-31

™ Maltning gors arligen av
Nyckeltalsinstitutet och
ingar i JAMIX.

norm vid nyrekrytering

5§ Férena férvarvsarbete och féraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlitta méjligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvirvsarbete och fordldraskap.

Mal:

Det dr mojligt att forena arbete och fordldraskap.

Beskrivning

Ta hénsyn till forildraskap vid planering av arbetsuppgifter, méten och planeringsdagar. Flex-

ibla arbetstidslésningar.

Uppféljningsmetod
Fortlpande.
Mitetal ATS- tgall | Aktivitet/atgird Ansvarig- gy tdatum
mal : ~ grupp .
%0 Ta héinsyn Gl foraldra-  Personalhand-  2018-12-31
skap vid planering av ar- lag-
betsuppgifter, moten och gare/Personal
planeringsdagar. Flexibla enhet, Samt-
liga chefer

arbetstidslésningar.
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6§ Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Hir ska arbetsgivaren redovisa atgérder for att férebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsitts fSr trakasserier eller repressalier som har samband med kén, etnisk tillhérighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hiinvisa till policy
och rutiner mot kriinkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal: -

Trakasserier beroende pa kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tilthérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lagg-
ning eller alder ska férebyggas och motverkas.

Matetal . L ‘:1;5[ - Utfall | Aktivitetiatgérd - © '-j_.._gr“us;;’-‘?_‘f-- " Slutdatum .
== Anmélda trakasserier

3 i” A"a medarbetare ska Fowallnlﬂgs- 201 8‘12"31

vara uppmérksamma pa fedningen och

upptradanden, vare sig det ~ Samtliga en-

ariord eller handling, som  hetschefer,

kan uppfattas som diskrimi- Personalhand-

nerande eller pa annat satt  1a9-

krankande eller forned- gare/Personal

rande. enhet, Samt-

liga chefer

4 Rekrytering

All rekrytering #r kompetensbaserad. Ingen ska p4 grund av lder, kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning eller funktionshinder uppleva sig oviilkommen att sdka
lediga tjénster i forvaltningen. Annonser ska vara utformade och formulerade pé ett sadant
sitt att de 4r ickediskriminerande. Alla som arbetar med rekrytering ska vara vl inforstadda
med diskrimineringslagen,

4.1 Planering
7§ Mojlighet att soka lediga anstéllningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora {or att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges méjlighet att séka lediga anstéillningar.
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Mal:
Efterstrava en jimnare kénsférdelning och en 6kad mangfald
Mitotal -oiin. LA e | Aktvitevatgard 0 ATSVANgS g,
o : L mél S DR AT Cgrupp RN AR

= Anstallda man/kvinnor
per hefattning

1 vid rekryter.ing ska Personalhand-  2018-12-31
platsannonser utformas sa lag-
att de stimulerar till mang- gare/Personal
fald och inte utesiuter ndgon  enhet, Samt-
pé grund av alder, kon, figa rekryter-

etnisk tiltharighet, religion ande chefer

eller annan trosuppfaitning.

8§ Jamn konsférdelning mellan kvinnor och mén.

Beskrivning

P4 vilket sitt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lmp-
liga atgtirder for att fifimja en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behdver inte vara en utbildning kring jimstélldhet
och méngfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstéilldheten och
mangfalden.

Mal:
Oka andelen jamstéllda befattningar
enp Ars- e Ansvarig- oy,
Ma_t_et_a___l_. mal Utfall ~ Ak_tl_\fl_teﬂatgard e grupp . -.SI__utdatum
HE Vid rekrytering ska 2018-12-31

| ™ Ande! mén i respektive
befattning

platsannonser utformas sa
att de stimulerar till mang-
fald och inte utesluter ndgon
pa grund av alder, kén,
etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning.

9§ Insatser vid ojamn konsférdelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jémn
fordelning mellan kvinnor och méin i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sérskilt anstrénga sig for att fi sdkande av
det underrepresenterade konet, s att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hiinsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som
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forsvarar for arbetsgivaren.

Mai:

Efterstriva jamnare kdnsfordelning

Matetal - At Uttall | Ativitetatgard - ATSVANES o gpgagym
ity : o mal TR o . - CoU grupp S ichies

== JAMIX-rapport fran 4 vid rekrytering ska 2018-12-31
Nyckeltalsinstitutet platsannonser utformas sa

att de stimulerar till méang-
fald och inte utesluter nadgon
pa grund av alder, kdn,
etnisk tilihorighet, religion
eller annan trosuppfattning.

5 Lonefragor
5.1 Planering
10§ Osakliga skilinader i 16n och andra anstéliningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstiillda ska vart tredje ar gora Ionekartliggning i
syfte att upptiicka, dtgiirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och mén som utfdr lika och likvirdigt arbete. Arbetsgivaren ska bed6ma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal:

Inga Iéneskillnader som enbart beror pa kon.

Mitetal _ Arsstfan Aktivitetfatgard - Ansvarig- Slutdatum
: mal - grupp

== Skillnad i % mellan £ Lonekartlaggning 2018-12-31

mans och kvinnors median-

16n

11§ Handlingsplan for jamstallda [6ner

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska vart fredje ar uppritta en handlingsplan for jamstéllda lner och
dir redovisa resultatet av kartliiggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka l6nejusteringar och andra &tgirder som
behdver vidtas for att uppnd lika 16n fr arbete som #r att betrakta som lika eller likvérdigt.
Detta ska genomftras si snart som mojligt och senast inom tre &r. En redovisning och en ut-
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viirdering av hur de planerade atgiéirderna genomforts ska tas in i efterfoljande handlingsplan.

Mal:
Lénekartldggning gors varje ar
Mitotal Arse e | aktivitetiatgard | Ansvarige Slutdatum
s ~oomal - T P Colgrupp o s
“® Forvaltningens 16nesta- % Jamstalidhets- och 2018-12-31
tistik mangfaldsplan &r hand-

lingsplan for jamstélida

léner

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som beh&vs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartliggning, analys och uppriittande av handlingsplan for jamstéllda l6ner. Det ska
framg3 att fackliga foretriidare har blivit informerade om handlingsplanen.

Mal:

Fackliga organisationerna ska ha tillgang till férvaltningens 16nestatistik

Mitotal A e Akt.iQitéﬁét.g.':é.rzd” S Ansvarigs gy anni
o Cmal BEh oA S grupp

™ Farvaltningens lénesta-
tistik

6 Lonekartlaggning

Stadsdelsnamnden foljer stadens 1onekartliggning och lonestatistik. Infor [6nedversyn gors en
lsnekartliggning dir medianlénerna fér befattningar med tio anstéllda eller fler jam{ors for
kvinnor och mién,

7 Analys och utv'airdering av foregaende plan

Uppfiljning och analys av foregiende plan 2013-2015

Uppfoljning av forvaltningens jamstélldhets- och méngfaldsplan for dr 2013-2015 sker i sam-
band med arlig lénekartliggning, vid uppfoljning av forvaltningens resultat i Nyckeltalsinsti-
tutets drliga mining av Jamstdlldhetsindex, JAMIX, genom érlig medarbetarenkét samt infor
verksamhetsberittelse. Genomgéng och diskussion av resultat bl a fran medarbetarenkiiten
sker pa forvaltningsgruppens méten
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JAMIX

Jamix miter jimstélldeheten i en organisation utifidn aspekterna; yrkesgrupper, lednings-
grupp, karridrmdéjligheter, 16n, lngtidssjukfranvaro, fovildradagar, heltidstjénster, tillsvidare-
anstillda och jamstilldhetsarbete, Varje aspekt genererar ett separat virde som tillsammans
ger ett totalt utfall av Jamix. Virdet for varje enskild aspekt blir hégt nér skillnaden mellan
min och kvinnor &r liten och lagt nér skillnaden 4r stor, &ven om skillnaden #r till fordel for
kvinnor.

Férvaliningens JAMIX har stigit under perioden, fidn 108 posing 2012 till 131 posing 2014.
Medianvérdet for stadsdelsforvaltningarna 2014 var 111.

Nyckeltal i JAMIX- rapporten dér forvaltningen skiljer sig fran 6vriga organisationer ér:
¢ Langtidssjukfrnvaron, dér langtidssjukfrinvaron {or kvinnor #r relativt lag jamfort
med mén
¢ Heltid, med hog andel kvinnor med heltidstjinster - utvecklingen gér 4t fel hall
» Policy, med relativt ménga fragor i jimstélldhetsarbetet som inte uppfyils

e Tillsvidareanstéllning, med relativt liten skillnad i jimfirelse med Svriga stadsdelsfor-
valtningar.

LONEKARTLAGGNING

Inga skillnader i I6n som har berott pa kén har upptiickt i samband med de 16nekartliggningar
som har gjorts under planeringsperioden

OVRIGT

Inga diskrimineringsérenden anméldes under féregdende planeringsperiod.
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