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Handlaggare Till
Linda Truvered Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 804 den 20 december

Arende 9

Strategi for naringslivssamverkan

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens forslag till strategi for
arbetsmarknadsndmndens néringslivssamverkan.

Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bakgrund

Inom arbetsmarknadsndmnden sker omfattande samverkan med
néringslivet bade pa lokal nivé i de olika verksamheterna och pa
forvaltningsovergripande niva genom den strategiska enheten for
extern arbetsgivarsamverkan (EfAS). EfAS, inrittades 2015 med
ansvar for att strategiskt samordna ndmndens samverkan med
néringslivet. I uppdraget inkluderades @ven att stddja och utveckla
arbetet med sociala klausuler vid upphandlingar som ett instrument
for att fler av stadens arbetslosa ska komma in pé arbetsmarknaden.

I budget for 2016 gavs arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att:

e ctablera en modell for partnerskap med branscher och
foretag samt med stadens bolag och forvaltningar

e utreda och utveckla mojligheten till samverkan med privat
néringsliv, upphandlad verksamhet, civilsamhille och social
ekonomi for att bredda utbudet av anstéllningar

e utveckla arbetssitt och rutiner for att implementera stadens
nya upphandlingsprogram med tillhérande
tillimpningsanvisningar

Mot bakgrund av dessa aktiviteter rorande strategisk samverkan
med ndringslivet samt utifrdn behovet av en férvaltningsgemensam
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struktur for samverkan med néringslivet har férvaltningen tagit fram
en strategi for arbetet.

Strategin har utarbetats for att stddja nimndens samverkan med
ndringslivet. Strategin dr dock dven giltig for nimndens samverkan
med arbetsgivare inom staden och andra offentliga arbetsgivare.

Arendet
Syftet ar att strategin ska utgora en tydlig vigledning i samarbetet
mellan nimndens verksamheter och niringslivet.

Strategin ska stddja ndmndens verksamheter 1 arbetet med att mota
néringslivets krav och behov av kompetens samt bidra till att skapa
en langsiktig, trygg och hallbar etablering pa arbetsmarknaden for
manniskor oavsett bakgrund.

De tva dvergripande mélen for strategin &r att:
e Oppna fler vigar till arbete for stadens studerande och
arbetslosa
e Bidra till nédringslivets kompetensforsorjning

Strategin innehaller ett antal utgdngspunkter som é&r centrala for
arbetsmarknadsndmndens samverkan med néringslivet:
omvdrldsbevakning, intern och extern koordinering samt aktiv
paverkan for en inkluderande arbetsmarknad.

Strategin beskriver ocksa ett antal arbetssitt for konkret samverkan
med néringslivet:
e Individuell matchning
Pé stadens alla jobbtorg finns lokala matchare med ansvar
for individuell matchning och lokal néringslivssamverkan.
e Samordnad matchning utifran rekryteringsbehov
Innefattar tvd arbetsmodeller:

o Léngsiktiga partnerskap ddr nimnden ingar
partnerskap med branscher 1 regionen med
kompetensforsorjningsbehov pa kort eller lang sikt

o Social hdnsyn 1 upphandling, avser krav pa
sysselsdttningsfrimjande dtgirder i upphandling

e Yrkesutbildningar
Néamndens vuxenutbildning dr central for néringslivets och
stadens kompetensforsérjning. Namnden erbjuder ett stort
antal yrkesutbildningar pa olika nivéer: yrkeshogskola,
larlingsvux, yrkesvux och svenska for invandrare med
yrkesinriktning.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom utrednings- och utvecklingsstaben och
enheten for extern arbetsgivarsamverkan.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att nimnden beslutar att
godkénna forvaltningens forslag till strategi for
arbetsmarknadsndmndens néringslivssamverkan.

Bilaga
1. Arbetsmarknadsnimndens strategi for
néringslivssamverkan, AMN 2016-0365-01.01



