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Handlaggare Till
Marita Johansson Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 562 den 20 december 2016

Arende 6

Yttrande over remiss av motion (2016:80) om att
etablera ”One stop shop” for
arbetskraftsinvandring i Stockholm

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 106-1031/2016

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hidnvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen.

Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsnimnden remitterat
motion (2016:80) av Ulla Hamilton (M). Motionéren foreslér att
kommunfullméktige beslutar om att uppdra till Stockholm Business
Region att arbeta for att det inrdttas en ’One stop shop” for berorda
myndigheters hantering av tillstdnd rérande arbetskraftsinvandring.

Forvaltningen delar uppfattningen att stadens ska kunna erbjuda ett
bra néringslivsklimat. Det gynnar bade foretagare, arbetstagare och
staden som helhet. Forvaltningen tar inte stillning till huruvida det
faller inom Stockholms Business Region kompetensomrade att
inrétta ”One stop shop”.

Det dr Migrationsverket som handlidgger och fattar beslut om
arbetstillstdnd. For vissa yrken och ldnder finns sérskilda regler
liksom for personer som har varit asylsdkande eller &r pa besok hos
en arbetsgivare. P4 Migrationsverkets hemsida finns samlad
information om drendegéngen riktad till bade arbetsgivare och
arbetstagare. Det finns ocksa aktuell information vilka kontakter en
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nyanldnd ska eller bor ta efter beviljat uppehéllstillstand t ex
skatteverket, forsdkringskassan m.fl.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning &r att den information
som finns samlad pad Migrationsverkets hemsida dr informativ och
vigledande for bade arbetsgivare och for arbetskraftsinvandrare.
Hemsidan ar tillgidnglig dygnet runt och uppdateras kontinuerligt.
For arbetskraftsinvandrare géiller att de ska soka nédvindiga
tillstdnd innan de inreser till Sverige.

Bakgrund

Den 15 december 2008 inférdes nya regler for
arbetskraftsinvandring i Sverige. De nya reglerna innebar att den
tidigare arbetsmarknadsprovningen togs bort. Numera ér det
arbetsgivarna sjdlva som avgor vilket behov av arbetskraft som
finns. Arbetstillstdndet ska vara klart innan inresan till Sverige.
For att fa ett arbetstillstind méste individen ha blivit erbjudet ett
arbete med en 16n och arbetsvillkor som &r i niv med svenska
kollektivavtal eller vad som &r brukligt inom yrket eller branschen.

Det dr Migrationsverket som handlidgger och fattar beslut om
arbetstillstdnd. For vissa yrken och ldnder finns sdrskilda regler
liksom for personer som har varit asylsokande eller 4r pa besok hos
en arbetsgivare.

P& Migrationsverkets hemsida finns information om tillvigagdngen
for hur man soker om arbetstillstdnd, vilka krav som géller och
vilka blanketter som ska anvindas. Informationen riktar sig till bade
arbetsgivare och till arbetstagare och finns forutom svenska att
tillgd pd ytterligare tta spréak.

Informationen presenteras i olika steg och under varje rubrik finns
aktuella lankar till blanketter nddvindiga for ansokan med lankar
till andra myndigheters hemsidor. Ansdkan kan goras direkt via
Migrationsverkets webb eller via blanketter som skickas in. Via
hemsidan finns mdjlighet att se om Migrationsverket har fatt
ansdkan och om beslut har fattats 1 drendet.

I juli 2015 tillsatte regeringen en utredning som ska kartldgga 1
vilken omfattning arbetskraftsinvandrare utnyttjas pa den svenska
arbetsmarknaden och darefter foresla lampliga dtgarder. Man ska
sarskilt utreda krav pé bindande anstéllningsavtal, dtgérder i
samband med tillstindsprocessen hos Migrationsverket och atgirder
som stirker arbetstagarens réttigheter nar han eller hon ar pa plats i
Sverige. Utredningen ska ocksa utreda i vilken utstrackning utdkade
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kontroller av arbetsgivare kan motverka att arbetskraftsinvandrare
utnyttjas. Regeringens malséttning ar att Sverige ska ha ett flexibelt
system som pa ett ldngsiktigt hallbart sitt kan mota de behov som
finns av att rekrytera kompetens utomlands, samtidigt som
arbetskraftsinvandrare skyddas mot utnyttjande. Uppdraget ska
redovisas 15 december 2016.

Arendet

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsndmnden remitterat
motion (2016:80) av Ulla Hamilton (M). Motionéren foreslér att
kommunfullmaiktige beslutar om att uppdra till Stockholm Business
Region att arbeta fOr att det inrdttas en ”One stop shop” for berdrda
myndigheters hantering av tillstdnd rérande arbetskraftsinvandring.

I motionen redogors for att Stockholm &r en av de ledande start-up
klustren 1 virlden inom bland annat IKT-omradet och att det attraherar
savil kapital som individer. Motionéren beskriver att det samtidigt
finns stor brist pa arbetskraft vilket riskerar att flera framgéngsrika
foretag i regionen riskerar att himmas i sin utveckling och att
foretagets 10sning kan vara att etablera sig i en annan del av vérlden.
Motiondren menar att en annan l0sning kan vara att attrahera
ménniskor med réitt kompetens fran andra delar av vérlden for att
anstélla dem hér.

Vidare skriver motiondren att genomford regelfordndring kring
arbetskraftsinvandring har betytt mycket for foretag som har svart att
hitta ritt kompetens i Sverige. Det finns dock problem med hur
systemet fungerar. Det tar 1dng tid att fa tillstdnd. Flera myndigheter,
framst Migrationsverket, Skatteverket och Forsiakringskassan &r
involverade och det saknas samordning mellan myndigheterna.
Berorda foretag som inte har mdjlighet att kopa tjénsterna av
konsultforetag tvingas ldgga ned mycket energi och kraft pa
myndighetskontakter.

Motionen redogdr dven for att Stockholms stad arbetar med att
attrahera kapital och talang till Stockholm med malsittning att
foretagen ska starta och utvecklas hér och att det t blir ett problem for
Stockholms stad nér foretag tycker att det nuvarande systemet inte
fungerar bra. I stadens egen verksamhet talas det om ”One stop shop”
for foretag i syfte att underlitta for néringslivet att komma i kontakt
med staden for tillstdind med mera. Stockholm Business Region (SBR)
har till uppgift att bland annat marknadsfora Stockholm som
etableringsort.
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I motionen foreslas kommunfullméktige besluta att:
- Uppdra till Stockholms Business Region att arbeta for att det
inréttas en ”One stop shop” for berérda myndigheters hantering
av tillstand rorande arbetskraftsinvandring.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen att stadens ska
kunna erbjuda ett bra néringslivsklimat. Det gynnar bide foretagare,
arbetstagare och staden som helhet. Forvaltningen tar inte stillning
till huruvida det faller inom Stockholms Business Region
kompetensomrade att inrdtta ’One stop shop”.

Stockholms stad tillhandahaller information till foretagare. Invest
Stockholm ansvarar for néringslivsservice, investeringsfraimjande
och néringslivsutveckling. Foretagslots dr en kostnadsfri service
som erbjuds foretagare 1 syfte att gora det enklare att snabbt hitta
ratt bland lagar och regler och lénka till direktkontakt med ratt
person och myndighet inom Stockholms stad. Enheten for extern
arbetsgivarsamverkan (EfAS) finns pd arbetsmarknadsforvaltningen.
Ett av de uppdrag som EfAS har dr att samordna forvaltningens arbete
med nédringslivet och arbetsgivare. Enheten arbetar
forvaltningsovergripande. Pa stadens hemsida finns information som
riktar sig till fOretag.

Huvudregeln for arbetskraftsinvandring dr att ansdkan och beslut om
beviljat arbetstillstdnd ska ske innan inresan till Sverige.
Migrationsverket ansvarar for handldggning och beslut i d&rendet. For
vissa yrken och lédnder finns sérskilda regler liksom for personer
som har varit asylsokande eller dr pa besdk hos en arbetsgivare.
Migrationsverkets hemsida finns stegvis information for bade
arbetsgivare och arbetstagare vad som kravs for ans6kan och vilka
handlingar som ska ldmnas. I forekommande fall finns lankar till
andra myndigheter. Fragan dr ddrmed inte ett kommunalt ansvar.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning ar att den information
som finns samlad pa Migrationsverkets hemsida dr informativ och
vigledande for bade arbetsgivare och for arbetskraftsinvandrare.
Hemsidan dr tillginglig dygnet runt och uppdateras kontinuerligt.

Bilaga
1. Motion (2016:80) om att etablera ’One stop shop” for
arbetskraftsinvandring i Stockholm”, dnr KS 106-1031/2016



