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Arende 5

Yttrande over remiss av motion (2016:75) om en
hearing for ett battre foretagsklimat i Stockholm

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 106-989/2016
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver

remissen.
Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:75) frdn Joakim
Larsson (M) om en hearing for ett béttre foretagsklimat 1 Stockholm
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen anges att Stockholm har tappat placeringar i Svenskt
Naéringslivs ranking och att staden bor anordna en hearing med
foretradare for néringslivet for att klara ut vad som behover goras
for att forbattra foretagsklimatet.

Enligt rankingen tappar Stockholm, tillsammans med andra
storstéder, sdrskilt i frigan om tillgdngen till medarbetare med
relevant kompetens.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 att Stockholm behover
ett vitalt, innovativt och diversifierat ndringsliv for att utvecklas
som en attraktiv stad med stark sysselsdttning. Om det finns
forhéllanden i staden som inte fungerar ur ett niringslivsperspektiv,
ar det viktigt att dessa belyses och analyseras och att atgirder
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vidtas, inte minst vad géller stadens bemotande av och service till
de lokala foretagen.

For arbetsmarknadsndmnden ar kompetensforsorjning en prioriterad
frdga. Namnden har ett viktigt uppdrag vad géller matchning mellan
néringslivets behov av arbetskraft och den kompetens som finns hos
aspiranter inom jobbtorgen och studerande inom
vuxenutbildningen.

I arbetet med yrkeshdgskoleutbildningar och dven 1 ovriga
yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen har nimnden
fortlopande kontakter med arbetsgivare och niringslivet utifran
deras kompetensbehov.

Néamnden har ocksé, genom inréttandet av enheten for extern
arbetsgivarsamverkan (EfAS), utvecklat arbetet med langsiktiga
partnerskap med branschforetrédare och sociala klausuler vid
upphandling.

Utifrén ndmndens eget ansvarsomrade ser forvaltningen inte ett
stort behov av ytterligare forum for hearing med néringslivet. I det
fall Stockholms stad skulle besluta att en hearing ska genomforas av
staden, skulle den med fordel arrangeras inom ramen for de
befintliga moétesplatser och forum som staden redan erbjuder.

Bakgrund

I Stockholms stads budget for 2016 stér att Stockholm ska vara en
foretagsvanlig stad dér nya och vixande foretag dr avgdrande for att
skapa fler arbetstillfdllen. Staden ska vara attraktiv for
smaforetagare och det lokala niringslivet ska stiarkas genom
utvecklad foretagarservice och rddgivning.

I budget framgar att Stockholm Business Region (SBR) med
samarbetspartners, har det dvergripande ansvaret att mojliggoéra
detta. SBR har i uppdrag att utveckla och marknadsfora Stockholm
som etablerings- och besoksort, forbéttra stadens service gentemot
néringslivet samt att arbeta for att Stockholm ska erbjuda bista
mojliga forutsittningar for befintliga foretag att vixa och for nya
foretag att starta och etablera sig.

Om Svenskt Naringslivs ranking

Organisationen Svenskt Néringsliv representerar 60 000 smé,
medelstora och stora foretag 1 Sverige. Varje ar genomfor Svenskt
Naéringsliv en enkdtundersokning bland sina medlemmar vars
resultat, tillsammans med statistik fran SCB och UC, utgdr underlag
for en ranking over det lokala foretagsklimatet i landets kommuner.
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I enkéten far foretagen betygsitta en rad omraden som péverkar hur
det ar att driva foretag i den egna kommunen. Syftet ar att visa var i
landet det dr béast att starta och driva foretag samt att belysa
forbattringsmajligheter f6r kommunerna.

Rankingen omfattar 18 faktorer av olika vikt och dr uppdelad i tre
delar: 1) Foretagens sammanfattande omdome om foretagsklimatet
i kommunen, 2) Féretagens enkdtsvar (ror fragor om kommunens
service till foretagen, kommunens tillimpning av lagar och regler,
konkurrens frdn kommunens verksamheter, tillgang till medarbetare
med relevant kompetens, infrastruktur samt samhillets attityder till
foretagande), 3) Statistik fran Statistiska Centralbyran och kredit-
och affirsupplysningsforetaget UC AB (r6r fragor om
marknadsforsérjning, kommunalskatt, entreprenader, andel i
arbetet, foretagande och nyforetagsamhet).

Vissa av dessa faktorer har staden direkt rddighet 6ver — sdsom
service till foretagen eller tillimpning av lagar och regler. Andra
ligger utanfor stadens mdjlighet att paverka — sdisom medias och
allménhetens attityder till foretagande.

2016 ars ranking bygger pa enkitsvar insamlade av Demoskop
under perioden januari-april 2016. I Stockholm skickades enkédten
ut till 1200 foretagare, varav nettourvalet i slutindan blev 1068. Av
dessa svarade 38 % eller 408 foretag pa enkiten. Snittet for landet
ar en svarsfrekvens pa 48 %.

Det visar sig att flera storstdder far en sdmre rankingplacering i
2016 ars métning jamfort med foregdende dr. Enligt Svenskt
Néringsliv forsdmrar sig flera av storstadskommunerna sérskilt pa
frdgan om tillgdngen till medarbetare med relevant kompetens.
Aven kommunens service till foretagen och attityder till foretagande
frdn kommunhuset dr faktorer dér storstidderna faller.

Stockholms stads placeringar i Svenskt Néringslivs rankning har
varierat sedan matningarna startade. Sdmst placering nddde staden
2005 (133) och bist placering 2001 (19):
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Ar | Rankingplacering
2001 | 19
2002 | 68
2003 | 70
2004 | 114
2005 | 133
2006 | 132
2007 | 94
2008 | 60
2009 | 47
2010 | 43
2011 | 31
2012 | 23
2013 | 41
2014 | 22
2015 | 48
2016 | 96

Staden ligger 1 topp vad giller indikatorer som foretagande, andel i
arbete, nyforetagsamhet, marknadsforsorjning, kommunalskatt,
entreprenader samt tele- och IT-nét. De forbattringsomraden som
Svenskt Naringsliv lyfter for staden handlar frimst om
kommunalpolitikers, tjdnstepersoners och skolans attityder,
kommunens service vad giller bemotande, effektivitet i
handldggningstider och drendehantering samt tillgdng till
kompetens.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:75) frdn Joakim
Larsson (M) om en hearing for ett béttre foretagsklimat i Stockholm
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

. I motionen anges att Stockholm har tappat placeringar i Svenskt
Néringslivs ranking om lokalt foretagsklimat. Enligt motionen &r
Stockholm beroende av ett vitalt, innovativt och diversifierat
néringsliv for att utvecklas som en attraktiv stad med en stark
sysselsittning, varfor det enligt motionéren dr oroande att
Stockholms stad redovisar det sémsta foretagsklimatet pd 10 ar.

I motionen framfors att staden bor vidta adekvata atgarder och
ordna en hearing med foretrddare for naringslivet, for att grundligt
klara ut vad som behdver goras for att forbattra foretagsklimatet 1
staden.

I motionen foreslas kommunfullmiktige besluta att:
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1. Anordna en informell utfragningsstund med foretradare for
néringslivet for att skyndsamt klara ut vad som behdver
goras for att forbattra naringslivsklimatet 1 staden.

Arendets beredning

Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samverkan med enheten for extern néringslivssamverkan samt
Stockholm Business Region.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsndmnden instimmer 1 att Stockholm behdver ett
vitalt, innovativt och diversifierat niaringsliv for att utvecklas som
en attraktiv stad med stark sysselséttning. Fyra av fem nya jobb
skapas inom nédringslivet och staden ir i stort behov av alla
mdojligheter till sysselsittning for Stockholms medborgare, inte
minst de malgrupper som idag stir langt ifrdn arbetsmarknaden.

Om det finns forhallanden i staden som inte fungerar ur ett
ndringslivsperspektiv dr det viktigt att dessa belyses och analyseras
och att atgarder vidtas, inte minst vad géller stadens bemdtande av
och service till de lokala foretagen.

Arbetsmarknadsndmndens Gvergripande uppdrag ér att stotta
ménniskor till arbete eller studier. Samverkan med néringslivet ar
av central betydelse 1 nimndens alla uppdrag och ndimnden har
omfattande kontakter med néringslivet pa olika nivaer. Det handlar
om allt ifrdn kontakt med arbetsgivare for att finna praktikplatser
och matcha aspiranter inom jobbtorgen mot aktuella
rekryteringsbehov, till tydliga branschkopplingar vad géller
utformning av utbildning och arbetsanknytning inom
vuxenutbildningen samt arbetsgivarsamverkan och
branschrid/larlingsradd inom larlingsvux och yrkesvux.

Svenskt Naringslivs ranking 6ver kommunernas foretagsklimat ar
en, av manga, indikatorer pa stadens utvecklingsarbete vad giller
nédringslivsfragor. Den faktor i rankingen som har storst betydelse
for arbetsmarknadsndmnden ar kompetensforsorjning. Utbildning &r
en nyckel for att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.
Néamnden ska 6ppna fler dorrar till utbildning som ger kvinnor och
mén 1 Stockholm mgjlighet till en héllbar anstédllning genom att
erbjuda flexibla utbildningsvigar, uppsdkande och vigledande
verksamheter samt individuellt anpassade 16sningar for elever att
kombinera utbildning med praktik och jobb.
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Ett sdrskilt fokusomrade for arbetsmarknadsndmnden ar just frdgan
om kompetensforsorjning. Namnden har ett viktigt uppdrag vad
géller matchning mellan néringslivets behov av arbetskraft och den
kompetens som finns hos aspiranter pa jobbtorgen och studenter
inom vuxenutbildningen. Genom sina yrkeshdgskoleutbildningar,
larlingsutbildningar och yrkesutbildningar i dvrigt inom
vuxenutbildningen och sfi, har nimnden ett 16pande samarbete med
niringslivet utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv.

2015 inréttades enheten for extern arbetsgivarsamverkan
(EfAS)med ansvar for att strategiskt samordna ndmndens
samverkan med néringslivet. EfAS ska sprida kunskap om
arbetsmarknads-nimndens arbete och uppdrag genom dialoger och
events, exempelvis foretagsfrukostar. EfAS har ett nira samarbete
med Stockholm Business Region och {or tillsammans med bolaget
dialog med intresseorganisationer sdisom Svenskt Naringsliv och
Foretagarna. Nimnden medverkar ocksé 1 olika regionala forum for
kompetensforsorjning.

Genom EfAS for nimnden dven regelbunden dialog med
branschforetradare for att identifiera kompetensbehov samt matcha
med ndmndens befintliga och mgjliga utbildningsinsatser. EfAS
arbetar idag med langsiktiga partnerskap med branschorganisationer
for att bidra till kvalitetssdkrade och aktuella utbildningar utifrén
néringslivets behov. I EfAS uppdrag ligger dven att stodja och
utveckla arbetet med sociala klausuler vid upphandlingar som ett
instrument for att fler av stadens arbetslosa ska komma in pa
arbetsmarknaden.

Forvaltningen har i1 det I6pande arbetet uppréttade kontaktvagar som
ger god kunskap om néringslivets behov vad géller nimndens
ansvarsomrade. Forvaltningen ser dérfor inte behov av ytterligare
forum for hearing med néringslivet. I det fall en hearing om ett
forbattrat foretagsklimat genomfors av staden, skulle den med
fordel kunna arrangeras inom ramen for de befintliga motesplatser
och forum som staden redan erbjuder, exempelvis de
néringslivsluncher- och frukostar som regelbundet arrangeras.

Bilaga
1. Motion (2016:75) om en hearing for ett bittre foretagsklimat
i Stockholm



