Stockholms Stadsledningskontoret Ansékan
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skérholmens stadsdelsforvaltning

Kontaktperson pa forvaltning. Ange Namn, e-post och telefon.

Andreas Thorstensson, andreas.thorstensson@stockholm.se,
08-50824552

Kompetensutvecklingsinsats

Kost och méltid for kvinnor och mén i hemtjansten ur ett
normkritiskt perspektiv

Ange dnskad summa for insatsen

445 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 150 000

Vikarietdackning 295 000

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
0

Beskrivning av behov

Medarbetarna har behov av 6kad kunskap kring kost och maltider
och fler normkristiska verktyg for att kunna moéta kvinnor och mén
pa ett battre sitt 1 situationer som aptitloshet, undernirning,

Stadsledningskontoret viktnedgang, lang nattfasta och ensidig kost. Medarbetarna ska
Personalstrategiska avdelningen med 6kad kunskap om kost och maltid och fler normkritiska

10535 Stockholm verktyg/arbetssitt kidnna ett 6kat handlingsutrymme och kunna ge
karolina.skoglund@stockholm.se ett bittre stod till individen.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Samverkan med diestist

Studiecirklar kring kost och méltider

Forlasningar om normkritiskt perspektiv och forhallningssitt
Filmvisning

Goda exempel

Fokusgrupper medarbetare, anhoriga och brukare

Tidplan for insatsen

2017-01-01 - 2017-12-31

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Hemtjénsten 1 egen regi
Underskoterskor/vardbitraden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

62 fast anstillda

Beskriv insatsens forviantande effekt pé kort och ldng sikt

Effekter kort sikt: Visa pd att &mnet dr viktigt och 6ka medvetenhet
och kunskap hos medarebtare men d@ven hos anhoriga och brukare.
Effekter 14ng sikt: Stirkt samarbete med dietist, minskad andel
brukare med symptom pa undernaring, 6kad kunskap om kosten
och maltidens betydelse, nya normkritiska arbetssatt/verktygsldada

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom intern samverkan med bestéllarsidan men &ven vara
verksamheter pa utforarsidan.

Beskriv pé vilket sétt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
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Denna insats behovs for att fa en béttre helhet 1 omvardnaden av
kvinnor och min i hemtjénsten.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pé vilket sétt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

[ starten av insatsen sker en kartliggning av vilka brukare som
befinner sig i farozonen for undernéring/aptitloshet. I slutet av
insatsen sker en uppfoljning av dessa brukare for att se om nagon
forandring skett.

Enkat till personalen innan insatsens start dir vi fragar om hur de
upplever sina kunskaper kring kost och maltider samt normkritiska
perspektiv och verktyg/arbetssétt. Sedan en enkat efter genomford
kompetensutvecklingsinsats om de upplever att deras arbetssatt
fordndrats och handlingsutrymmet okat.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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