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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skéarholmens stadsdelsnamnd

Kontaktperson pa forvaltning. Ange Namn, e-post och telefon.

Stefano Prestinoni
stefano.prestinoni@stockholm.se

08-508 240 30

Kompetensutvecklingsinsats

Kompetenshdjning inom omradena genus, normkritik,
antirasistiska perspektiv och HBTQ-fragor

Ange Onskad summa for insatsen

1 500 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning Diplomutbildning: 12 x 45 000 = 540 000 kr
Kompetenshdjande utbildning gillande reviderad
diskrimineringslagstiftning: 6 tillfdllen x 50 000 =300 000 kr
Vikarietdckning 500 000 kr

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
160 000 kr

Beskrivning av behov

Staden och forvaltningen har en hog ambitionsniva vad géller
jamstilldhet- och mangfaldsarbetet. Forvaltningens ambition dr att
medarbetare ska ha kompens inom genus, normkritik, antirasistiska
perspektiv och HBTQ-fagor for att ingen, varken medarbetare eller
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medborgare, ska bli diskriminerad i vara verksamheter. For att
kunna uppfylla kommunfullméktiges mal och leva upp till den
hoga ambitionsnivaan ser vi att det finns behov av att ge
forvaltningens medarbetare grundldggande kunskaper inom dessa
omraden.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Forvaltningen vill genomfora en sérskild kompetenshdjande insats
for att ge medarbetare kunskaper i genus, normkritik, antirasistiska
perspektiv och HBTQ-frigor.

Forvaltningen vill att ca sex enheter ska genomga stadens
diplomutbildning i hbtq och normkritik 2017 och ytterligare sex
enheter under 2018.

Utover det vill vi erbjuda kunskapshdjande insatser géllande den
reviderade diskrimineringslagstiftningen for samtliga medarbetare
inom stadsdelen.

Forvaltningen vill utdver detta utveckla metodstod for att enheterna
kontinuerligt ska kunna arbeta med fragorna inom deras
verksamhetsomriden si att detta inte blir en engdngssatsning.

Tidplan for insatsen

2017-2018

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga medarbetare inom stadsdelsforvatningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ca. 1000 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Stadsledningskontoret Den forvéntade effekten dr en hogre kompetens hos medarbetarna
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kunskaperna hoja kvaliteten inom verksamheterna och att inga
medarbetare eller brukare anser sig vara diskriminerade i vara
verksamheter.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, ett utarbetat metodstdd kan spridas till andra forvaltningar samt
anviandas i ett langre tidsperspektiv.

Beskriv pa vilket sitt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen kan ses som en fortséttning pa forvaltningens arbete med
bemotande samt jdmstélldhet- och méngfald.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Effekter av satsningen kan foljas upp genom bl.a. enkiter dér
forvaltningen kan se utveckling dver tid t.ex. vad géller andel
brukare/medarbetare som anser sig vara diskriminerad i
verksamheten och liknande.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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