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Inledning

Kommissionen for ett socialt hillbart Stockholm har visat att skillnaderna mellan stadsdelar
och olika grupper har okat. For att vinda denna utveckling kommer Skérholmens
stadsdelsndmnd att prioritera arbetet med att utjamna skillnaderna i stadsdelsnimndsomradet i
en 0kad samverkan med andra forvaltningar, bolag och andra samverkanspartners. Ett lokalt
handlingsprogram dr framtaget ddr implementeringen av valda teman och omréden prioriteras
tydligt i verksamhetsplanen. Utpekade omraden och teman ar trygghetsfragor, skolresultat
samt kvinnors livssituation i Varberg, unga vuxnas mojligheter till arbete och studier i hela
stadsdelsndmndsomrédet samt barn och ungas engagemang i idrott och kultur ur ett
hilsoperspektiv. Darutéver kommer ndmnden att samverka med andra forvaltningar for att fa
social hallbarhet i arbetet med byggandet av minst 4 000 ldgenheter. Inriktningen i
programmet utgér ifran en analys av de lokala behoven. Genom att prioritera insatser och
aktiviteter som utjimnar de socioekonomiska skillnaderna bidrar ndmnden till ett socialt
hallbart Stockholm dér alla kan vidxa och har en mojlighet att forverkliga sina liv - ett
Stockholm for alla.

Flickor och pojkar erbjuds en likvérdig forskola med jamn och hég kvalité med fokus pa
sprékutveckling. Dér finns goda forutsittningar att mota dagens och framtidens samhille
genom att barnen far en grundlaggande digital kompetens. Digitala verktyg anvinds utifran ett
pedagogiskt syfte och utjimnar skillnader mellan barn fran olika samhéllsstrukturer. Flickor
och pojkar har tillgang till litteratur och annat material utifran ett genus- och normkritiskt
perspektiv. Namnden utreder mdjligheten till att dppna en introduktionsforskola 1 Varberg dir
fordldrar kan delta i syfte att 6ka kunskapen om forskolan och pa det séttet fa fler fordldrar att
lata sina barn 1 yngre aldrar borja 1 forskolan.

Invanarna inom stadsdelsndmnden har inflytande 6ver sin narmiljé och vet hur de kan vara
paverka den. Inom omrddena som lampar sig for deltagandeprocesser sker medborgardialoger
och mojligheten till medborgarbudget och genusbudgetering provas. Trygghetsatgarder
prioriteras och andelen som &r trygga i utemiljon okar. Ett demokratiskt forhallningssitt &r en
naturlig del av planeringsprocessen av nya parker och spontanidrottsplatser.

Kunskaperna om ménskliga réttigheter, antirasism, genus, normkritik och feminism okar
bland flickor och pojkar genom att arbeta med ungas organisering. Mgjlighet till olika
kostnadsfria kultur- och idrottsaktiviter, i synnerhet under loven erbjuds utifran de ungas egna
intresse och behov.

Arbetet med stadsbyggnadsprojektet Fokus Skarholmen fortsitter och kompletteras med det
lokala perspektivet for en social hallbar stadsmilj6 for befintliga och nya invanare utifran ett
jamstillt perspektiv.

Aldre kvinnor och mén har en omsorg av god kvalitet och kiinner sig trygga. Grunden &r ett
gott bemotande samt inflytande och goda mojligheter att paverka sin vardag for de dldre inom
ndmndens verksamheter. Inom hemtjdnsten dr hog personalkontinuitet for brukarna ett
prioriterat omrade och pa Sitra vard- och omsorgsboende fortsitter personalen att utveckla sin
kompetens om demens. Inom ramen for stadens dldreboendeplan kommer ndmnden 1
samarbete med Micasa Fastigheter i Stockholm AB att inleda utbyggnad av ett nytt vard- och
omsorgsboende.
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Omsorgen om personer med funktionsnedséttning leder till storsta mojliga grad av
sjalvstandighet for deltagare och boende. Sjidlvbestimmande och inflytande &r viktiga
hornstenar. Flickor, pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséttning ska ocksd kunna
paverka utformningen av den offentliga miljon. En satsning genomfors for att 6ka ndjdheten
med utemiljon for malgruppen.

Néamnden bidrar till ett klimatsmart Stockholm genom att prioritera effektiviserad
energianvindning i sina verksamheter samt genom att 6ka anviandningen av fornybar energi.
Néamndens arbete mot visionen "Ett giftfritt Stockholm" fortsitter, bland annat fortsitter
utrensningen av farliga &mnen fran forskolorna.

Stadsdelsndmndens gronomriden skots pé ett sdtt som gynnar rekreation och biologisk
méngfald och tar vara pa de nyttor som naturen kan ge och som gor staden bade friskare och
taligare, sd kallade ekosystemtjénster. Omradets grona kvaliteter stirks i enlighet med
riktlinjer i planeringsunderlaget Gronare Stockholm, stadens miljoprogram, dversiktsplan
samt utifrin ett jimstillt perspektiv. Nya arbetssétt infors for att minska uppkomsten av
avfall, t.ex. att undvika onddiga forpackningar och emballage, undvika engédngsmaterial samt
minska matsvinn genom planerade maltidsink&p.

Genom att prioritera arbetet med att kvinnor och mén i hogre grad ska bli sjalvforsorjande
bidrar ndmnden till ett ekonomiskt héllbart Stockholm. Ett beprdvat arbetsitt som gett resultat
ar forvaltningens uppsokande arbete 1 samverkan med jobbtorg, arbetsformedlingen och andra
aktorer for att 1dngvarigt bidragsberoendet ska brytas. Det arbetet fortsétter att prioriteras.
Sarskilda insatsgrupper for unga vuxna etableras i samverkan med Jobbtorg. Fler unga vuxna
1 hela stadsdelsndmndsomrédet stir utan egen forsorjning i jimforelse med snittet 1 hela
staden. Mgjligheten till att ta fram skrdddarsydda utbildningar inom bristyrken i samarbete
med arbetsmarknadsforvaltningen och andra stadsdelar ska utredas.

Uppsokande verksambhet prioriteras med fokus pa att kvinnorna i Varberg ges mojlighet till
utbildning inom bristyrken och blir mer delaktiga i det offentliga rummet. Forvaltningens
kartlaggning visar att kvinnor 1 Varberg har en lagre utbildningsnivé och ligre arsinkomst dn
snittet 1 staden. Riktade dialoger kommer att goras for att tydliggora vilka insatser som kan
oka kvinnornas delaktighet i det offentliga rummet i samrdd med mélgruppen.

Néamnden bidrar till att uppné ett demokratiskt Stockholm genom att arbeta med
jamstilldhetsanalyser i enlighet med programmet for ett jimstéllt Stockholm. Samtliga
verksamheter har konsuppdelad statistik 1 syfte att analysera hur makt och resurser kommer
kvinnor och min respektive flickor och pojkar till del.

Kompetensforsorjningsplaner for nimndens medarbetare tas fram. All rekrytering ar
kompetensbaserad. Medarbetare har kompetens inom genus, normkritik, antirasistiskt
perspektiv och HBTQ frigor for att ingen, varken medarbetare eller invénare, ska uppleva att
de diskrimineras.

Forvaltningens dialog med invanare och brukare bidrar till maluppfyllelsen ett demokratiskt
héllbart Stockholm och &r en viktig del i verksamhetsutvecklingen. Det ska vara enkelt for
invénarna att komma i kontakt med forvaltningen och ldmna sina synpunkter och forslag.
Forvaltningen ska marknadsfora de ppna nimndsammantraden, rddens insatser, samrad kring
olika fragor som exempelvis byggprojekt och medborgarméten. De former for dialog som
redan finns stirks.
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KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

Forskolan utjamnar socioekonomiska skillnader genom en likvardig och jamstilld verksamhet
med jamn och hog kvalité dir utveckling och ldrande frimjas utifrn individuella
forutsattningar och kulturella erfarenheter. Vardnadshavare har kunskap om hur férskolans
verksamhet gynnar barnen och andelen barn i forskolan okar.

Invanarna, oavsett forutsattningar, har mojlighet till en meningsfull fritid och kunskap om
vilket utbud som erbjuds inom forvaltningens verksamheter. Utbudet for unga attraherar
flickor och pojkar med ett sérskilt fokus pa flickors dnskemal samt unga med
funktionsnedséttning.

Det lokala kulturlivet frdmjas och speglar den mangfald av erfarenheter som finns 1
stadsdelsndmndsomradet savil som i staden. Utvecklingen av det lokala kulturarbetet
fortsétter med Kultursekreteraren som samordnande funktion.

Invénarna har mdjlighet till ett fullgott liv och férre kvinnor, méin samt flickor och pojkar
utvecklar ett destruktivt beteende. Alla invanare har ndgonstans att bo, ett sérskilt fokus ligger
pa barnfamiljer. Forvaltningen prioriterar forebyggande och tidiga insatser. Barn till invinare
med missbruksproblematik eller psykisk ohélsa erbjuds stodgrupper. Unga moéts av
faltassistenter pa de platser diar ungdomarna vistas. Invanarna ar informerade om hur de kan
ha inflytande pé sin livssituation samt 4r delaktiga i myndighetsutdvningen.
Barnrittsperspektivet dr forstirkt och barnens roster gors horda 1 alla beslut som berdér dem.

Invénarna upplever att stadsdelsndmndsomradet dr vélskott och tryggt, vet hur de kan pdverka
och har inflytande 6ver hur deras nérmiljo utvecklas. Inom omraden som lampar sig for
deltagandeprocesser sker medborgardialoger och mdjligheten till medborgarbudget och
genusbudgetering provas. Stadsdelsndmndsomradet har offentliga rum och centrummiljéer
som &r vdlkomnande, levande och av hog kvalitet samt parker och gronomriden som &r
inspirerande, inbjudande, tillgdngliga och har ett brett och jamstéllt utbud av funktioner.
Utbudet av platser for stadsodling dkar savél som frukttrdd och barbuskar, som ett trevligt
inslag 1 parkerna.

Inom ramen for exploateringsprojektet Fokus Skédrholmen planeras for 4 000 nya bostider 1
Skarholmens stadsdelsndmndsomrade fram till ar 2018. Forvaltningen kommer under arbetets
géng fora fram det lokala perspektivet med malsittningen att ver tid skapa en social héllbar
och levande stadsmiljo for samtliga invanare. Forvaltningens malséttning dr att samtliga
bostadsexploateringsprojekt ska ha provats for ldgenheter for sirskilt boende, nagot som for
2017 ger ett utfall om 25 ldgenheter for vilka planering pabdrjats.

Kvinnor och mén inom édldreomsorgen kénner sig trygga och méts av kompetenta
medarbetare. De fér ett bemotande genomsyrat av jamstélldhet och respekt for ménskliga
rittigheter. Verksamheten pd Sétra vard- och omsorgsboende har hog kvalitet avseende
maltider och utevistelser. Inom hemtjénsten prioriteras hog personalkontinuitet som ér en
viktig satsning for de éldre.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor

Forskolan har en likvdrdig och jdmstélld verksamhet med jimn och hog kvalité, vilket
utjdmnar socioekonomiska skillnader. Arbetet med att rekrytera och behélla forskolldrare och
att stirka forskollararens roll som ledare &r prioriterat for att sdkra kompetensen 1
verksamheten. Sarskild satsning gors for flickor och pojkar i Varberg for att oka att fler gar i
forskola

Utveckling och ldrande frimjas utifrdn individuella forutsittningar och kulturella erfarenheter
genom en vil genomtidnkt pedagogisk ute- och innemiljoé dér naturvetenskap, matematik och
sprékutveckling &r prioriterade omraden. All anvindning av digitala verktyg i forskolan utgar
fran ett pedagogiskt syfte och ger barnen en grundldggande digital kompetens.

Oppna forskolan ir viktig som métesplats for bade barn och vuxna. Dir informeras
vérdnadshavare om forskolans verksamhet och hur forskoleverksamheten gynnar barnens
utveckling och lirande. Vardnadshavare har kunskap om vilka forskolor som finns i
stadsdelsndmndsomradet och hur ansdkningsforfarandet gar till.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand 5,9 % 3,1 % Tertial
U Andel enheter som genomfor systematiskt barnsakerhetsarbete 100 % tas fram av Ar
namnden
U Andel férskollarare av totalt antal anstallda (Arsarbetare) 39 % 41 % Tertial
U Andel forskollarare som genomgatt kompetensutveckling inom 15 % Oka Ar
g‘ genuspedagogik/normkritik
U Andel nojda foraldrar 82 % 87 % Ar
U Antal barn per grupp 16 16 Tertial
U Antal forskolebarn per anstalld (arsarbetare) 4,9 4,9 Tertial
U Inskrivningsgraden i forskoleverksamheten 84 % 90 % Ar
U Kvalitetsindikatorn - Sjalvvardering utifran laroplansuppdraget 3,6 3,8 Ar
U Svarsfrekvens pa forskoleundersokningen 80 % 80 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska utarbeta stadsdvergripande riktlinjer for 2017-01-01 2017-12-31
forskoleplaneringen, med prioritering pa nybyggnadsomraden.
Utbildningsnamnden och stadsdelsnamnderna ska bistd kommunstyrelsen
i detta arbete.
U Stadsdelsnamnderna ska, i samarbete med utbildningsndmnden 2017-01-01 2017-12-31
utveckla verksamhetsformer for att fa fler barn i socioekonomiskt utsatta
omraden att ga i férskolan
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2017-01-01 2017-12-31
arbetsmarknadsnamnden, samt de stadsdelsnamnder som lyfts fram i
riktlinjerna for det lokala utvecklingsarbetet, utveckla samverkansformer
med foraldrar och civilsamhalle runt grund- och gymnasieskolor med hogt
socioekonomiskt index
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna ta fram 2017-01-01 2017-12-31
centrala riktlinjer fér barnsakerhet i stadens férskoleverksamhet
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna utreda hur ~ 2017-01-01 2017-12-31
konceptet med introduktionsférskolor kan utvecklas och spridas till fler
omraden.
Namndmal:

Alla flickor och pojkar har goda och jamlika uppvaxtvillkor

Beskrivning

Flickor och pojkar:

* Lever i familjer som har en egen forsorjning och virdnadshavare har en stark fordldraroll
och kan trygga barns uppvéxtmiljo. Tillgdngen till barnomsorg pé obekvam arbetstid
underléttar mojligheten till full sysselséttning for vdrdnadshavare.

* Har behov av utveckling och ldrande som frdmjas utifrdn individuella forutsittningar och
kulturella erfarenheter genom en vil genomténkt pedagogisk ute- och innemiljo dér
naturvetenskap, matematik och sprakutveckling ar prioriterade omraden.

* Ges 1 forskolan goda forutsittningar att mota dagens och framtidens samhélle genom att
barnen féar en grundlaggande digital kompetens. All anvindning av digitala verktyg utgar fran
ett pedagogiskt syfte och utjdmnar skillnader mellan barn fran olika samhéllsstrukturer. Det dr
forskolans uppgift att bidra till att 6verbrygga denna skillnad och sdkerstilla att flickor och
pojkar har samma tillgang till digitaliseringens mdjligheter.

* Oavsett funktionalitet, har en inne- och utemiljo i1 forskolan som &r utformad si att alla kan
vistas och delta i aktiviteterna. Med lekvardesfaktorer som utgédngspunkt vid utveckling av
forskolegardar och innemiljoer involveras vardnadshavare och barn redan i planeringsstadiet.

* Har vdrdnadshavare som har en 6kad kéinnedom om vad forskolan gor for att stodja barns
utveckling och hur de gors delaktiga 1 planering av verksamheten. Forskolorna anvinder fler
dialogformer med vardnadshavare, for att utveckla verksamheten utifrdn de omraden som
barn och vardnadshavare ser som prioriterade. Resultatet frdn brukarundersdkningen ér en
viktig utgdngspunkt.

* Erbjuds en likvirdig forskola med jamn och hog kvalité, vilket utjgmnar socioekonomiska
skillnader. Arbetet med att rekrytera och behélla forskolldrare och dirmed hoja
forskollarartdtheten, samt att stdrka forskolldrarens roll som ledare och fordela resurserna
jdmnare 6ver forskolorna, dr prioriterat for att sikra kompetensen i verksamheten.

* Med stodinsatser 1 forskolan far mojlighet att {4 tidigare insatser 1 skolan genom att
informationséverforingen mellan forskola och skola forenklas.

* Som inte gér pa forskolan har mdjlighet att med sina vardnadshavare delta pa 6ppna
forskolor. Oppna forskolan dr uppskattad och viktig som métesplats for bade barn och vuxna.
Vérdnadshavare och dagbarnvardare erbjuds aktiviteter och gemenskap for barn som inte ar
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inskrivna i forskolan. Oppna férskolan samverkar med socialtjénst, barnavardscentral och
forskolor for att ge familjer stod och viktig och relevant samhallsinformation.

* Gar pa en forskola som dr jamstdlld. Pa forskolan har flickor och pojkar bland annat tiligang
till litteratur och annat material utifran ett genus- och normkritiskt perspektiv for att motverka
stereotypa forestillningar om méanniskor. Flickor och pojkar far jadmstillt fordelade resurser
och analyser av resursfordelningen gors utifran kdnsuppdelad statistik.

« Kénner sig trygga och det forekommer ingen diskriminering utifran kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Arbetet med likabehandlingsplanerna och
arbetet enligt barnkonventionen stirks genom 6kad delaktighet och dialog som fordelas lika
mellan flickor och pojkar. Likabehandlingsplanerna grundar sig pa en kartlaggning av
verksamheterna som utmynnar i frimjande och férebyggande arbetssitt.

* Méts av kompetent personal som har kunskap om hur véld kan upptéckas i nira relationer
och vilka atgarder som kan vidtas.

Ovrigt:

* Den konsuppdelade statistiken visar en skillnad mellan vardnadshavarnas nojdhet med
forskolans samverkan med hemmet. Pojkarnas vardnadshavare ar mer ndjda 4n flickornas.
Arbetet fortsdtter med en djupare analys av orsakerna till resultatet, utifran det tas atgérder
fram for att utjimna skillnaderna.

Forvantat resultat

Minst 82 % av foréldrarna dr ndjda

Minst 84 % av andelen barn 1-5 ar i Skdrholmens stadsdelsndmndsomréade &r inskrivna i
forskolan

Forskolorna uppnér minst niva 3,5 inom omradet barns sprakliga och kommunikativa
utveckling i Kvalitetsindikatorn (sjélvvardering inom léroplansuppdraget)

Max 5,9 % barn lever i familjer som har ekonomiskt bistand

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel forskolor med mindre &n 25 procent forskollarare 0 % Tertial
g' Andel vardnadshavare som upplever att barnen pa férskolan ges lika 86 % Ar

maojligheter att utvecklas oberoende av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller funktionsnedsattning

Spraklig och kommunikativ utveckling i Kvalitetsindikatorn 3,5 Ar
(sjalvvardering inom laroplansuppdraget)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbetet fortsatter med att introducera digitala verktyg i forskolan 2017-01-01 2017-12-31
Forskolorna ska utveckla och driva det normkritiska jamstalldhetsarbetet 2016-01-01 2017-12-31

vidare i stadsdelens férskolor
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forvaltningen anvander lekvardesfaktorer som utgangspunkt vid 2017-01-01 2017-12-31
utvecklingen av forskolegardarna
Forvaltningen ska, i samrad med arbetsmarknadsnamnden, gora det 2016-01-01 2017-12-31
majligt for forskolestudenter som genomfér sin verksamhetsforlagda
utbildning (VFU) att fa feriejobb i stadsdelens forskolor.
Forvaltningen sakerstaller att tillagningskok bestalls i samband med 2017-01-01 2017-12-31
renovering/ombyggnad och nybyggnation av férskolor
Forvaltningen soker medel fran kompetensutvecklingssatsningen for 2017-01-01 2017-12-31
kompetenshdjning inom pedagogisk dokumentation for personal i forskolan
Forvaltningen soker medel fran kompetensutvecklingssatsningen for 2017-01-01 2017-12-31
utveckling av férskollararnas roll som ledare
Forvaltningen utreder mojligheterna att erbjuda barnomsorg pa obekvam 2017-01-01 2017-12-31
arbetstid i férskolans lokaler
Forvaltningen utvarderar vad vikariepoolen for forskolepersonal har 2017-01-01 2017-12-31
inneburit fér verksamheten

Namndmal:
Flickor och pojkar i Varberg ar inskrivna i forskolan (LUP)

Beskrivning

Flickor och pojkar:

* [ &ldern 1-5 ar i Vérberg ar inskrivna i forskolan.

» Har vardnadshavare som har ritt information om forskolans verksamhet och hur

forskoleverksamheten gynnar barnens utveckling och ldrande.

* Har vdrdnadshavare som har kunskap om vilka forskolor som finns i
stadsdelsndmndsomradet och hur ansdkningsforfarandet gar till.

Ovrigt:

* Forvaltningen undersoker mojligheten att 6ppna en introduktionsforskola 1 Varberg dar
vérdnadshavare kan delta i syfte att 6ka kunskapen om forskolan och att fa fler

vardnadshavare att 1ata sina barn 1 yngre alder borja 1 forskolan.

Forvantat resultat

Minst 70 % av barnen i Varberg &r inskrivna i férskolan

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel barn i Varberg som ar inskrivna i férskolan (LUP) 70 %

Ar
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forvaltningen samarbetar med utbildningsforvaltningen i arbetet med att 2017-01-01 2017-12-31
sakerstalla att flickor och pojkar i Varberg fullféljer grundskolan med
godkanda betyg (LUP)
Forvaltningen undersdker méjligheterna till att dppna en 2017-01-01 2017-12-31
introduktionsférskola i Varberg dar vardnadshavare kan delta i syfte att 6ka
kunskapen om foérskolan och fa fler vardnadshavare att lata sina barn i
yngre aldrar borja i forskolan. (LUP)

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Némnden bidrar till kommunfullméktiges mél genom att nimndens verksamheter arbetar
aktivt for att invdnarna i Skdrholmens stadsdelsomrade har mdjlighet till ett fullgott liv och
farre flickor, pojkar, kvinnor och mén utvecklar ett destruktivt beteende.

Alla invanare har ndgonstans att bo dér sarskilt fokus ligger pa barnfamiljer. Forvaltningen
prioriterar forebyggande och tidiga insatser dar barn till invdnare med missbruksproblematik
eller psykisk ohélsa erbjuds stodgrupper. Unga méts av féltassistenter pa de platser dir
ungdomarna vistas. Invénarna dr informerade om hur de kan ha inflytande dver sin
livssituation samt vara delaktiga i myndighetsutdovningen. Barnréttsperspektivet ar forstiarkt
och barnens roster gors horda i alla beslut som rér dem. Vardnadshavare fér stod 1 sin
fordldraroll genom utdkad rekrytering till kurser 1 fordldrastod. Arbetet med etableringen av
Familjecentralen fortsatter. Forvaltningen kommer att utveckla arbetet med
hembesoksprogram tillsammans med barn-, modravéarden och forskolan.

Unga som deltar i grupper som utdvar vildsbejakande extremism och deras anhoriga
uppméirksammas och far ritt stod och hjilp. Det brottsforebyggande arbetet sker i samverkan
med fOreningar, polisen, fastighetsdgare och andra lokala aktdrer

Ungas fokus stirks med sérskilt fokus pé jamstélldhetsfragor, antirasism och normkritik.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel barn och ungdomar som varit aktuella for insatser inom individ 83 % 84 % Tertial
g‘ och familieomsorgen (Utredningstyp BoU eller Vuxen) och som inte
ar aktuella 12 manader efter avslutad insats (inom loF, BoU och
Vuxna, 0-19 ar)
U Andel enskilda som har fatt stéd i enlighet med sitt beslut inom 75 % tas fram av Ar
g‘ socialpsykiatrin namnden
U Andel enskilda som klarar mer pa egen hand inom socialpsykiatrin 28 % Faststéllsav  Ar
g‘ namnden
U Andel insats/insatser avslutade enligt plan inom vuxna missbruk 30 % 35 % Tertial
U Andel personer med insatser inom socialpsykiatrin som ar néjda 82 % 80 % Ar
g‘ med hur utredningen av deras behov av stéd genomférdes
U Andel ungdomar som i stockholmsenkéten uppger att de inte 71 % tas fram av Ar
g' anvander alkohol namnden
U Andel ungdomar som i stockholmsenkéten uppger att de inte 93 % tas fram av Ar
g‘ anvander narkotika namnden
U Andel ungdomar som i stockholmsenkéten uppger att de inte 92 % tas fram av Ar
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
g' anvander tobak namnden
U Andelen forsokslagenheter som dvergatt till eget kontrakt relaterat till 25 % 25 % Ar
g‘ totala antalet forsokslagenheter i namnden
U Antal hemlosa 100 st tas fram av Ar
g‘ namnden
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med socialndmnden och 2017-01-01 2017-12-31
utbildningsnamnden sakerstélla att barn i skolaldern som bor pa skyddat
boende erbjuds skolundervisning inom en vecka samt att yngre barn
snarast erbjuds undervisning i forskoleklass, férskola eller annan
pedagogisk verksamhet.
U Stadsdelsnamnderna ska utveckla arbetet med hembesdksprogram 2017-01-01 2017-12-31
tillsammans med barn- och mddravarden och férskolan.

Namndmal:
Flickor, pojkar, kvinnor och man har jamlika livschanser

Beskrivning

Flickor, pojkar, kvinnor och mén:

* Har mojlighet till ett fullgott liv. Farre barn, unga och vuxna utvecklar ett destruktivt
beteende. Missbruk, kriminell livsstil och destruktiva beteenden forhindras genom
forebyggande och tidiga insatser. De som har insatser pa grund av sitt missbruk far det stod de
ar 1 behov av och insatser avslutas enligt plan.

* Som dr unga vuxna och ir 1 riskzon upptécks tidigt och far adekvata insatser for att leva ett
sjalvstiandigt och fullgott liv.

* Vars anhoriga missbrukar starks for att inte bli medberoende. Barn till invanare med
missbruksproblematik eller psykisk ohilsa uppticks tidigt, uppmérksammas och erbjuds
stodgrupper.

» Upplever att de mots av kompetent personal som har kunskap om hur vald kan upptéckas i
néra relationer och vilka atgérder som kan vidtas.

* Har ett tryggt och sjélvstandigt boende. Insatserna mot hemldshet forstarks och utvecklas.
Barnfamiljer dr en prioriterad mélgrupp.

* Bemots med respekt och det forekommer ingen diskriminering utifrén kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

« Ar delaktiga i myndighetsutdvningen och har inflytande dver insatsernas utformning och
paverkar sina liv och sin vardag. De dr vil informerade om hur de kan ha inflytande dver sin
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livssituation. Analyser av resursfordelningen gors utifran konsuppdelad statistik.

* Far resurser fordelade jdmstéllt och analyser av resursfordelningen gors utifrén
konsuppdelad statistik.

Flickor och pojkar:

» Som dr foremal for en insats har, genom forvaltningens samarbete med skola och externa
samverkanspartners, jadmlika forutsédttningar for god utveckling och uppvaxt. Insatser till
familjer r beprovade och evidensbaserade. Insatser undanrdjer riskfaktorer och stérker de
skyddsfaktorer som finns.

* Har jamlika forutsittningar for en god uppvéxt genom de fordldrastodsprogram som erbjuds.
Insatserna anpassas utifran familjers olika forutsittningar och levnadsvillkor.

» Som é&r placerade eller lever 1 familjer med vald, missbruk eller psykisk ohilsa
uppmaérksammas sérskilt. Flickor och pojkar skyddas, har en trygg uppvéxt och paverkar sin
vardag. Skolgéngen sikras genom bland annat arbetet med SkolFam samtidigt som
familjehemsvarden fortsatter att utvecklas.

* Gors horda vid beslut och bedémningar. Deras livssituation och villkor tas tillvara vid
myndighetsutdvningen. Barnrittsperspektivet dr forstiarkt och genomsyrar alla verksamheter.

» Mots av faltassistenter pd de platser ddr ungdomarna vistas. Féltverksamheten utvecklas
under aret. Projektet med PPSS (pilotprojektet skola socialtjinst) fortsétter i samarbete med
socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen.

Ovrigt:

 Unga vuxnas organisering stirks med sérskilt fokus pa jadmstilldhetsfragor, antirasism och
normkritik.

» Unga som deltar i grupper som utdvar valdsbejakande extremism och deras anhoriga
uppmérksammas och far ritt stod och hjélp.

* Arbetet med etableringen av Familjecentral fortsitter. Forvaltningen genomfor
hembesoksprogram tillsammans med landstinget. (LUP)

* Socialtjinsten besoker alla forskolor i stadsdelsndmndsomradet for att informera personalen
om anmalningsskyldigheten och hur handldggningen efter att en anmélan inkommit till
socialtjansten gar till.

* Den konsuppdelade statistiken synliggor en tydlig skillnad mellan kvinnor och mén vad
géller andel avslutade insatser enligt plan inom missbruk. Kvinnorna avbryter sina insatser 1
fortid 1 mycket storre utstrickning medan méannen avslutar dem enligt plan. Orsakerna till
detta kommer att analyseras i syfte att hitta arbetssétt och/eller atgarder som sékerstéller att
kvinnor och mén ges samma mdjligheter till de insatser som erbjuds.
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Forvintat resultat
Minst 28 % av insatserna for vuxna med missbruksproblematik avslutas enligt plan
Minst 35 deltagare har genomfort fordldrautbildningen Alla Barn i Centrum (ABC)
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

g‘ Andel barn som varit aktuella i BIR (barn i riskzon) och som inte 100 % Ar
anmals till socialtjansten.

g' Antal deltagare som genomfért féraldrautbildningen Alla Barn i 35 Ar
Centrum (ABC)

g Antal deltagare som genomfort féraldrautbildningen KOMET 12 Ar
Vrékta hushall med barn 0 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Barn till vardnadshavare med missbruksproblematik som &r aktuella pa 2017-01-01 2017-12-31
socialtjansten erbjuds stédgrupper.

Faltverksamheten utvecklas och faltassistenter besdker de platser 2017-01-01 2017-12-31
ungdomar vistas pa.

Socialtjansten besoker alla forskolor i stadsdelsnamndens omrade for att 2017-01-01 2017-12-31
informera personalen om anmalningsskyldigheten och hur handlaggningen

efter att en anmalan inkommit till socialtjansten gar till.

Socialtjansten ska 6ka kunskaperna hos medarbetarna om hemléshet. 2017-01-01 2017-12-31
Ungas organisering starks kring kunskaper om manskliga rattigheter, 2017-01-01 2017-12-31
antirasism, genus, normkritik och feminism bland flickor och pojkar samt

anstallda i fritidsverksamheten.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm ar en stad med levande och trygga stadsdelar

Invanarna i Skidrholmens stadsdelsnimndsomrade upplever att det &r vélskott och tryggt. De
har inflytande 6ver hur ndrmiljon utvecklas och vet hur de kan paverka. Omréadets offentliga
rum och centrummiljéer dr vilkomnande, levande och av hog kvalitet. Parker och
gronomraden dr inspirerande, inbjudande, tillgédngliga och har ett brett och jimstillt utbud av
funktioner. Invénare i Skdrholmen kénner till det samhéllsvigledande och uppsdkande arbete
som gors for att minska klyftorna i samhéllet och upplever pa sikt att tryggheten 6kar nér
investeringar i den fysiska miljon genomfors och nya bostdder byggs, med sérskilt fokus pa

Viérberg.
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel genomfdrda atgarder inom ramen for risk- och 100 % 100 % Ar
sarbarhetsanalys (RSA)
U Andelen som upplever trygghet i den stadsdel dar man bor 52 % 75 % Ar
U Stockholmarnas ndjdhet med rent och stadat 60 % 69 % Ar
U' Stockholmarnas ndjdhet med skétsel av park och gronomraden 63 % 69 % Ar
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Namndmal:
Flickor, pojkar, kvinnor och man ar trygga och omradets offentliga rum ar
levande, vélskotta och av hog kvalitet

Beskrivning

Flickor, pojkar, kvinnor och mén:

» Upplever att stadsdelsndamndsomradet &r vilskott och tryggt. Foreningar och skolor som vill
engagera sig i en ren och vacker utemiljo erbjuds att adoptera ett omrade. (LUP)

* Har inflytande 6ver hur deras nérmiljo utvecklas och vet hur de kan péverka. Inom omraden
som lampar sig for deltagandeprocesser sker medborgardialoger och mojligheten till
medborgarbudget och genusbudgetering provas.

« Har tillgang till offentliga rum och centrummiljéer som dr vilkomnande, levande och av hog
kvalitet samt parker och gronomradden som &r inspirerande, inbjudande, tillgidngliga, har god
belysning och ett brett och jamstillt utbud. Utbudet av platser for stadsodling okar, fler
frukttrdd och barbuskar planteras som ett trevligt inslag i parkerna dkar.

+ Kénner till det samhillsvéigledande och uppsdkande arbete som gors for att minska klyftorna
i samhéllet. De bemots med respekt och det forekommer inte diskriminering utifrén kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

 Upplever pa sikt att tryggheten dkar nir investering i den fysiska miljon genomforts och nya
bostider byggs med sérskilt fokus pd Vérberg. Satsningen pd medborgarvirdar 1 Varberg
fortsatter. Jamlika deltagandeprocesser frimjas genom uppsokande verksamhet sa att staden
kan ta tillvara den kraft som finns i lokalsamhéllet och arbeta tillsammans med civilsamhéllet.
(LUP)

Ovrigt:

* Det brottsforebyggande arbetet sker 1 samverkan med foreningar, polisen, fastighetségare
och andra lokala aktorer. Ett samverkansavtal ingds med polisen. Férebyggande atgarder mot
gatuvald, sexuella trakasserier och organiserad brottslighet vidtas sirskilt. Feriearbetande
ungdomar fir under sin arbetsperiod foreldsning och samtal kring diskriminering, genus,
normkritik och antirasism.

* En jdmstélld resursfordelning ligger till grund for utvecklingen av motions- och
friluftsaktiviteter i parker och gronomraden. Den barnkonsekvensanalys som gjorts inom
ramen for Fokus Skidrholmen och som géller hela omradet, visar skillnader 1 flickors och
pojkars upplevelse av trygghet i offentlig miljo samt skillnader i hur parker anvinds och
lockar barnen till aktivitet. Arbetet fortsdtter med en djupare analys av orsakerna och mojliga
atgdrder redovisas under 2017.
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Forvantat resultat

100 % av atgédrderna inom ramen for risk-och sarbarhetsanalys (RSA) dr genomforda
52 % upplever trygghet i den stadsdel dar man bor

60 % ir ndjda med renhéllning och stddning

63 % ar ndjda med skotsel av park- och gronomraden

Fyra foreningar har adopterat ett stidomrade

Tre parkprojekt genomfors genom medborgardialog, medborgarbudget och/eller
genusbudgetering

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Antal féreningar som adopterat ett stddomrade. (LUP) 4 Ar
Antal parkprojekt dar medborgardialog, medborgarbudget och/eller 3 Tertial

genusbudgetering genomfors. (LUP)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Det preventiva ANDT-arbetet (AlkoholNarkotikaDopingTobak) sker i 2017-01-01 2017-12-31
enlighet med socialférvaltningens arshjul for extern kommunikation.

En samverkanséverenskommelse ingas med polisen. 2017-01-01 2017-12-31
Forbattrad samverkan mellan stadens preventionssamordnare och chefer 2017-01-01 2017-12-31

ger en 6kad samsyn kring stadens preventionsarbete.

Foreningar och skolor som vill engagera sig i en ren och vacker utemiljo 2017-01-01 2017-12-31
erbjuds att adoptera ett omrade. (LUP)

Forvaltningen bidrar till stadsbyggnadsprocessen av nya bostader, Fokus 2017-01-01 2017-12-31
Skarholmen, med kunskap om trivsel och trygghetsaspekter ur ett lokalt
perspektiv. (LUP)

Forvaltningen bistar trafikkontoret i arbetet med att genomféra konceptet 2017-01-01 2017-12-31
"Levande Stockholm" i stadsdelsnamndsomradet. (LUP)

Forvaltningen tar fram en handlingsplan mot valdsbejakande extremism 2017-01-01 2017-12-31
som en del i det valdspreventiva arbetet.

Kulturnarvaron 6kar genom kulturhandelser som erbjuds i Varbergs 2017-01-01 2017-12-31
centrum. (LUP)

Medborgardialoger utfors i tre parkprojekt av olika omfattning och 2017-01-01 2017-12-31
mojligheten till medborgarbudget och genusbudgetering prévas. (LUP)

Medborgarvardarna i Varberg 6kar engagemanget bland de boende och 2017-01-01 2017-12-31
starker kommunikationen mellan de boende och férvaltningens

verksamheter.

Radet for funktionshinderfragor i Skarholmen och Brottsférebyggande radet  2017-01-01 2017-12-31

i Skarholmen samarbetar for att utreda orsaker till och ta fram
atgardsforslag for att forebygga otrygghet i naromradet for personer med
funktionsnedsattning.

Trygghetsskapande och brottsférebyggande aktiviteter i det lokala 2017-01-01 2017-12-31
utvecklingsprogrammet och samverkanséverenskommelsen genomfors i
samverkan med polisen och andra aktérer. (LUP)

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.4 Stockholm ar en stad med hogt bostadsbyggande dar alla kan bo
Inom ramen for stadsbyggnadsprojektet Fokus Skédrholmen planeras 4 000 nya bostéder i

Skarholmens stadsdelsndmnds omrade fram till ar 2018. Forvaltningen bidrar med det lokala
perspektivet med mélséttningen att dver tid skapa en socialt hallbar och levande stadsmiljo for
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samtliga invanare. Samtliga bostadsexploateringsprojekt ska provas for lagenheter for sarskilt
boende. Invanarna upplever att de har inflytande och vet hur de kan vara med och paverka
stadsbyggnadsprocessen.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
w Antal fardigstallda bostader med sarskild service (stéd och service till 0 tas fram av Ar

personer med funktionsnedsattning) namnden
0 Antal pabdrjade bostader med sarskild service (stdd och service till 25 tas fram av Ar

personer med funktionsnedsattning) namnden
Namndmal:

Bostadsbyggandet bidrar till jamlika levnadsforutsattningar for kvinnor och
man, oavsett funktionalitet och alder

Beskrivning

Kvinnor och mén:
» Som dr dldre har ett flexibelt, tillgédngligt, hemlikt, inspirerande och tryggt boende.

* [nom omsorgen om personer med funktionsnedséttning och socialpsykiatri har ett boende
utifrdn sitt behov.

* Har inflytande 6ver sin ndrmiljo och vet hur de kan paverka stadsbyggnadsprocessen.

* Genom nya stadsovergripande samverkansmodeller kompletteras omradesplaneringen i
stadsbyggnadsprojektet Fokus Skdrholmen med det lokala perspektivet for en levande
stadsmiljo med offentliga miljoer med fler anvandningsomraden &n idag, for befintliga och
nya invénare, utifran ett barn- och jamstélldhetsperspektiv. (LUP)

Forvantat resultat

25 paborjade bostdder med sérskild service (stdd och service till personer med
funktionsnedséttning)

100% av bostadsexploateringsprojekten 1 omradet har provats for lagenheter for sirskilt
boende

Tva platser 1 offentlig milj6 utreds for fler anvdndningsomrdden 1 form av till exempel
foreningsliv, spontanidrott, foreningsidrott och kultur

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel bostadsexploateringsprojekt dar forvaltningen prévat om 100 % Ar
projekten kan innehalla en andel om minst fem procent lagenheter
for sarskilt boende

Antalet platser i offentlig miljé dar planering for fler 2 Ar
anvandningsomraden i form av till exempel foreningsliv,
spontanidrott, féreningsidrott och kultur pabodrjas under aret. (LUP)
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
En paraplyorganisation for foreningslivet etablerar sig och har lokaler. 2017-01-01 2017-12-31
(LUP)
Forvaltningen bistar stadsbyggnadskontoret i arbetet med att utreda och 2017-01-01 2017-12-31
analysera tyngdpunkters och straks styrkor och svagheter utifran ett
stadsbyggnadsperspektiv. (LUP)
Forvaltningen bistar aldrendmnden i den kostnadsanalys som gors av den 2017-01-01 2017-12-31
for aldre foéreslagna boendeformen Trygghetsboende med aktivitetscentra.
Férvaltningen deltar i planeringen av platser i offentlig milj6é dar flera 2017-01-01 2017-12-31
funktioner i form av till exempel féreningsliv, spontanidrott, féreningsidrott
och kultur finns samlade. (LUP)
Forvaltningen genomfor workshop/dialog i samarbete med radet for 2017-01-01 2017-12-31
funktionshinderfragor och boende i stadsdelsférvaltningens egen regi
verksamheter kring framtidens LSS-boende.
| samarbete med Micasa pabdrjas planering for vard- och omsorgsboende 2017-01-01 2017-12-31
med inriktning pa fardigstallande 2024 enligt stadens aldreboendeplan.
Planeringen utgar ifran de aldres behov av flexibla boendeldsningar samt
en hemlik och tillganglig boendemiljé.
Som komplement till gruppboenden méjliggors I6sningar utifran brukarens 2017-01-01 2017-12-31
situation och behov, till exempel genom eget boende. Mgjligheterna till
detta utreds genom kartlaggning av behovet hos personer som bor i
gruppbostad enligt LSS.
Stadsdelsforvaltningen samverkar med radet for funktionshinderfragor 2015-01-01 2017-12-31
kring framtidens LSS-bostader.
Utredning pabdrjas for mojligheten till en 4H-gard i omradet. (LUP) 2017-01-01 2017-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

Flickor, pojkar, kvinnor och min har, oavsett forutsédttningar, mojlighet till en meningsfull
fritid och kunskap om vilket utbud som erbjuds inom forvaltningens verksamheter. Utbudet
for unga attraherar flickor och pojkar med ett sirskilt fokus pé flickors 6nskemal samt unga
med funktionsnedsittning. En viktig satsning 1 det lokala utvecklingsprogrammet ar ungas
engagemang 1 kultur och fritid, dér samarbetet med kultur- och idrottsforvaltningen fortsétter.

Det ar latt att anvinda spontanidrottsplatser inom stadsdelsnimndsomridet och ett
motionsspar i titbebyggd miljo fardigstills for att kvinnor ska kunna motionera pé ett tryggare
satt. De som besoker omradets moétesplatser, parklekar och traffpunkter far mgjlighet att ta del
av professionella kulturupplevelser utifrin sina intressen.

Ungas organisering stdrks for att 6ka kunskaperna om ménskliga réttigheter, antirasism,
genus, normkritik och feminism 6kar bland flickor och pojkar. En kunskapsdkning inom
dessa omrdden genomfors dven for anstéllda 1 fritidsverksamheten.

Utvecklingen av det lokala kulturarbetet fortsitter med kultursekreteraren som samordnande
funktion,

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Andelen ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgang till 75 % 78 % Ar
g‘ meningsfulla idrotts- och fritidsaktiviteter
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna fordela 2017-01-01 2017-12-31

demokratistdd till organisationer som arbetar med lokalt demokratiarbete
(1.5)

Namndmal:
Det finns ett utvecklat och varierat utbud av fritidsaktiviteter for flickor, pojkar
kvinnor och man

Beskrivning

Flickor, pojkar, kvinnor och mén:

* Har, oavsett forutsittningar, mdjlighet till en meningsfull fritid och kunskap om vilket utbud
som erbjuds inom forvaltningens verksamheter. Utbudet for unga attraherar flickor och pojkar
med ett sdrskilt fokus pa flickors 6nskemal och behov. (LUP)

* Har litt att anvinda spontanidrottsplatser dér fler unga nyttjar mdjligheten till idrottande. De
fungerar som motesplatser for barn och unga dér ett jamstéllt och jamlikt idrottande kan
utovas. Ett demokratiskt forhallningssétt liksom den sociala héllbarhetskommissionens arbete
ar en del av planeringsprocessen av nya parker och spontanidrottsplatser. (LUP)

» Med funktionsnedsittning erbjuds riktade insatser inom forvaltningens verksamheter utifran
deras behov och levnadsmonster. Under loven finns mojlighet att ta del av riktade aktiviteter
utifran egna onskemal.

» Som besoker motesplatser, parklekar och traffpunker far mojlighet att ta del av
professionella kulturupplevelser utifran sina intressen.

» Har mgjligheten till god kontakt med beslutsfattare.

* Behov av lek och rorelse ligger till grund for utvecklingen av motions- och friluftsaktiviteter
1 parker och gronomraden.

» Har mojlighet att motionera i en trygg miljo. Ett motionsspar i titbebyggd miljo fardigstélls 1
stadsdelsndmndsomridet kvinnor ska kunna motionera pa ett tryggare sétt.

* Har inflytande 6ver sin ndrmiljoé samt vid samhéllsplanering och vet hur de kan péverka.
Inom omraden som vél ldmpar sig for deltagandeprocesser sker medborgardialoger och
mdjligheten till medborgarbudget provas. Nya parkutvecklingsprojekt genusbudgeteras dar sd
ar lampligt. (LUP)

Ovrigt:

* Fritidsverksamheten har ett utvecklat jimstilldhetsarbete och unga HBTQ-personer kidnner
sig vilkomna.
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« Ett varierat utbud av aktiviteter erbjuds pd Ekens 0ppna aktivitetscenter. Mjligheter till
Ipad-kurser pa andra sprak dn finska och svenska utreds.

» Samarbete med civilsamhéllet fortsédtter. Demokratisamordnarens uppdrag leder till att
foreningar far stod och att deras kraft tas tillvara. Forvaltningen stddjer arbetet for att etablera
foreningsdrivna samlingslokaler. (LUP)

* Den konsuppdelade statistiken visar en skillnad mellan huruvida flickor och pojkar kdnner
till hur de kan vara med och paverka de fritidsaktiviteter som erbjuds. Pojkarna har storre
kdnnedom &n flickorna pa parklekar, motesplatser och traffpunkter. Fritidsverksamheten
analyserar orsakerna till resultatet, utifran det tas atgirder fram for att utjimna skillnaderna.

Forvantat resultat

75 % av ungdomar (10-17 ar) upplever att de har tillgdng till meningsfulla idrotts- och
fritidsaktiviteter.

85 % av besokarna av fritidsverksamheten kdnner till hur de kan vara med och péaverka vilka
aktiviteter som erbjuds

Minst 95 % av besokarna vid Ekens 6ppna aktivitetscenter dr ngjda med utbudet av
aktiviteter.

Ett motionsspar i titbebyggd miljo fardigstills

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel besodkare av fritidsverksamheten som kanner till hur de kan 85 % Ar
vara med och paverka vilka aktiviteter som erbjuds

9’ Andel personal i fritidsverksamheten som har kompetens inom 85 % Ar
genus och normkritik

E?‘ Andel vid Ekens 6ppna aktivitetscenter som ar néjda med utbudetav =~ 95 % Ar
aktiviteter
Antal fardigstallda motionsspar i tatbebyggd miljo. 1 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Fler lokala foreningar far féreningsstod till kulturprogram och annan 2017-01-01 2017-12-31
verksamhet.
Fokusgrupper med unga tjejer genomférs i planeringsprocessen av nya 2017-01-01 2017-12-31

parker och spontanidrottsplatser.

Forvaltningen bistar Idrottsforvaltningen i att ta fram arbetssatt for hur 2017-01-01 2017-12-31
aktiviteter for flickor och kvinnor kan prioriteras i planeringen. (LUP)

Forvaltningen bistar idrottsforvaltningen och kulturforvaltningen i arbetet 2017-01-01 2017-12-31
med att ta fram en modell om behovet av lokaler fér kultur- och
idrottsverksamhet drivna av fria aktérer. (LUP)

Forvaltningen erbjuder flickor och pojkar med funktionsnedsattning 2015-01-01 2017-12-31
aktiviteter.
Forvaltningen genomfér kommunikationsinsatser sarskilt riktade till 2017-01-01 2017-12-31

personer med funktionsnedsattning, barn, flickor och hbtg-personer for att
Oka kdnnedomen om utbudet av fritids- och kulturaktiviteter i omradet.

Forvaltningen samarbetar med idrottsférvaltningen for att flickor och pojkar ~ 2017-01-01 2017-12-31
ska Oka sitt engagemang i olika idrottsaktiviter.(LUP)
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Pa Ekens 6ppna aktivitetscenter utreds majligheter till Ipad-kurser pa andra  2017-01-01 2017-12-31
sprak an finska och svenska.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Verksamheterna inom forvaltningens regi erbjuder kultur och eget skapande dir det lokala
kulturlivet frimjas och speglar den méngfald av erfarenheter som finns i
stadsdelsndmndsomridet sdvil som i staden. Utvecklingen av det lokala kulturarbetet
fortsitter med kultursekreteraren som samordnande funktion.

Fler flickor och pojkar uppmuntras till fysisk aktivitet genom musik och rorelse dér egna
intressen och behov styr utbudet av olika former av kultur, eget skapande och
kulturevenemang, bland annat med El Sistema. Utbudet av kulturaktiviteter for personer med
funktionsnedsattning 6kar utifran deras behov och énskemal.

Samarbetet med kultur- och idrottsférvaltningen 6kar genom planering och genomférande av
gemensamma aktiviteter.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Andel ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgang till 75 % 73 % Ar
g‘ meningsfulla kulturaktiviteter

Namndmal:
Flickor, pojkar, kvinnor och man har nara till kultur och eget skapande

Beskrivning
Flickor, pojkar, kvinnor och mén:

* Har néra till kultur och eget skapande i1 forskolor, Oppna forskolor, parklekar, fritidsgardar
och olika boendeformer 1 forvaltningens regi. Det lokala kulturlivet frimjas och speglar den
méngfald av erfarenheter som finns i stadsdelsndmndsomridet sdvil som i staden. Utbudet av
aktorer som anlitas genom forvaltningen ar jamstéllt.

Flickor och pojkar:

» Uppmuntras till fysisk aktivitet genom musik, bland annat El Sistema, och rorelse pé
forskolor, 6ppna forskolor, parklekar och fritidsgardar. (LUP)

* Med egna intressen och behov styr utbudet av olika former av kultur, eget skapande och
kulturevenemang i forskolan och i fritidsverksamheten. Utbudet av kulturaktiviteter for
personer med funktionsnedsittning 6kar utifrdn deras behov och 6nskemal.

* Alla barn i stadsdelsndmndsomradet erbjuds professionella kostnadsfria kulturevenemang.
Samtliga parklekar, motesplatser, och traffpunkter erbjuder professionella kulturupplevelser
utifran besdkarnas intressen. Flickor och pojkar kénner sig trygga i samtliga kulturevenemang
och mots med respekt utifrdn méanskliga rittigheter. Verksamheterna ér fria fran
diskriminering.
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Ovrigt:

 Samarbetet med kulturfoérvaltningen och idrottsférvaltningen dkar genom planering och
genomforande av gemensamma aktiviteter. (LUP)

» Utvecklingen av det lokala kulturarbetet fortsdtter med Kultursekreteraren som samordnande
funktion.

* Den konsuppdelade statistiken visar en liten skillnad mellan vardnadshavarnas n6jdhet om
forskolans kulturutbud. Skillnaden &r liten men pojkarnas vardnadshavare dr mer néjda én
flickornas. Resultatet analyseras vidare inom varje forskola for att utjamna eventuella
skillnader.

Forvantat resultat

75 % av ungdomar (10-17 ér) upplever att de har tillgang till meningsfulla kulturaktiviteter
80 % av vardnadshavarna ar ndjda med forskolans kulturutbud

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
g Andel vardnadshavare som upplever att barnen pa forskolan far ta 80 % Ar
del av olika sorters kulturutbud

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Flickor och pojkar i stadsdelsnamndsomradet har tillgang till professionell 2016-01-01 2017-12-31
kultur och eget skapande, samt inflytande och delaktighet i kulturlivet

For att fler flickor och pojkar ska fa ett 6kat intresse och kunskap om 2017-01-01 2017-12-31
kulturutbudet samarbetar forvaltningen med kulturférvaltningen. (LUP)

Forvaltningen tar fram en handlingsplan som redogor for hur malen inom 2016-01-01 2017-06-30
Kultur i 6gonhéjd kommer att uppnas.

Kultursekreterarens uppdrag synliggors i verksamheterna 2017-01-01 2017-12-31
Samtliga métesplatser, parklekar och traffpunker inom 2017-01-01 2017-12-31
stadsdelsnamndsomradet erbjuder professionella kulturupplevelser for sina

besodkare

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.7 Alla aldre har en trygg alderdom och far en aldreomsorg av god
kvalitet

Kvinnor och mén inom dldreomsorgen har en omsorg av god kvalitet och kénner sig trygga.
De upplever att de fér gott bemotande av ndmndens alla verksamheter och méts av
kompetenta medarbetare. Aldre pa Sitra vard- och omsorgsboende far regelbundna
utevistelser samt mojlighet till dagsutflykter under hela éret och sérskilt pd sommaren.
Maltiderna for de dldre &r en trevlig stund pa dagen och de erbjuds villagad och néringsrik
mat. Bdde mén och kvinnor vet hur de kan framfora synpunkter och klagomal.

Aldre upplever att de kan vara med och paverka sin vardag och har goda méjligheter till
social gemenskap. Inom hemtjdnsten finns en stor handlingsfrihet sé att den dldre far
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beviljade insatser anpassade utifran dagsaktuella behov och 6nskemal. Hog
personalkontinuitet inom hemtjénsten ér en viktig satsning for de dldre.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel boende pa vard- och omsorgsboende som upplever att 81 % 71 % Ar
g‘ maltiden ar en trevlig stund pa dagen
U Andel omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjéalpen 84 % 84 % Ar
g‘ utfors i aldreomsorgen
U Andel personer som far en daglig utevistelse - vard- och 80 % 55 % Ar
g‘ omsorgsboende
U Andel trygga omsorgstagare i aldreomsorgen 83 % 83 % Ar
U Andelen néjda omsorgstagare aldreomsorgen 84 % 84 % Ar
U Antal personal en hemtjansttagare med minst tva besék om dagen 10 Max 10 Ar
méter under en 14-dagarsperiod personer
Namndmal:

Kvinnor och mén far en trygg dldreomsorg av god kvalitet

Beskrivning

Kvinnor och mén:

» Har en omsorg av god kvalitet och kénner sig trygga. De upplever att de far ett gott
bemoétande 1 kontakten med ndmndens olika verksamheter utifrdn méanskliga réttigheter. De
forekommer igen diskriminering oavsett, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder. Inom hemtjansten upplever dldre att de inte behdver ta emot hjdlp av for ménga
medarbetare.

* [ véra verksamheter dr vil informerade om hur de kan delta i och pdverka sin vardag. Inom
hemtjénsten finns en stor handlingsfrihet s att den dldre far beviljade insatser anpassade
utifran dagsaktuella behov och 6nskemal.

* Mots av kompetenta medarbetare som har kunskap om hur vld kan upptéckas i ndra
relationer och vilka atgirder som kan vidtas.

* Lamnar 1 lika stor utstrackning synpunkter pa sin dldreomsorg.

+ Pé Sitra vard- och omsorgsboende far regelbundna utevistelser samt mojlighet till
dagsutflykter under hela aret och sarskilt under sommaren. Verksamhetens inne- och utemiljo
ar tillgénglig oavsett funktionalitet.

« P4 Sétra vard- och omsorgsboende tycker att méltiderna ar trevliga stunder pa dagen. Maten
som serveras bestdms 1 samrdd med de dldre. De dldre erbjuds véllagad och niringsrik mat
med hog andel ekologiskt innehall.
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* Har goda mojligheter till social gemenskap. Det finns sociala traffpunkter for dldre i
stadsdelsndmndsomridet som erbjuder ett varierat och mangkulturellt innehall oavsett kon
och bakgrund.

* Bistandsbedoms utifran sina individuella behov och forutséttningar och fordelningen av
resurser ar lika, oavsett kon. Analyser av resursfordelningen gors utifran konsuppdelad
statistik.

» Som fér avslag pa sin ansdkan om sérskilt boende far sina behov tillgodosedda genom andra
insatser.

* Har anhdriga som ges stod ur ett jamstélldhetsperspektiv.
Ovrigt:

* Verksamheterna har kontakt med aktorer inom den ideella/idéburna sektorn och inspireras
av andra 1 arbetet med utveckling av verksamheten.

* Den konsuppdelade statistiken visar en skillnad mellan kvinnor och mén nér det handlar om
kunskapen vart man ska vénda sig om man vill framfora synpunkter eller klagomal pé sitt
dldreboende eller sin hemtjénst. Mén vet i mindre utstrickning vart de ska vinda sig med sina
synpunkter eller klagomal @n kvinnor. Arbetet fortsitter med en djupare analys av orsakerna
till resultatet och utifran det tas atgarder fram for att utjdmna skillnaderna.

Forvantat resultat

84 % av omsorgstagarna 1 dldreomsorgen dr ndjda
83 % av omsorgstagarna i dldreomsorgen dr trygga

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
g' Andel aldre i kommunala hemtjansten som vet vart de ska vanda sig 58 % Ar
om de vill framféra synpunkter eller klagomal pa hemtjansten
g Andel aldre inom kommunala hemtjansten som upplever att de 83 % Ar
kanner fortroende for personalen
g Andel aldre med hemtjénst som anser att beslutet motsvarar 53 % Ar
behovet
g‘ Andel aldre pa Satra vard- och omsorgsboende som tycker att 80 % Ar

mojligheten att komma utomhus ar bra

Andel aldre pa Satra vard- och omsorgsboende som upplever att de 97 % Ar
har foértroende for personalen

+Q,

Andel aldre pa Satra vard- och omsorgsboende som vet vart de ska 46 % Ar
vanda sig om de vill framféra synpunkter och klagomal pa
aldreboendet

51' Andel aldre pa Satra vard- och omsorgsboende som &r néjda med 71 % Ar
de aktiviteter som erbjuds

Aktivitet Startdatum Slutdatum
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ett informationsmaterial om brukares och anhérigas olika mdjligheter att 2017-01-01 2017-12-31
lamna synpunkter och klagomal skickas ut till berdrda i bérjan av aret
Forvaltningen bevakar att leverantéren av fardiglagade maltider uppfyller 2017-01-01 2017-12-31
Stockholms stads riktlinjer for andel ekologiskt innehall i samband med
forlangning av avtalet
Forvaltningen soker medel fran kompetensutvecklingssatsningen for 2017-01-01 2017-12-31
kompetenshdjning i svenska spraket, samt for medarbetare i hemtjansten
for 6kad kunskap kring kost och maltid sett ur ett normkritiskt perspektiv.
Information om anhérigkonsulent Iamnas i alla &renden. 2017-01-01 2017-12-31

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

Néamnden bidrar till ett klimatsmart Stockholm genom att systematiskt minska verksamhetens
energianviandning och att resor i tjdnst sker miljovanligt. Forvaltningens verksamheter véljer
drivmedel och fordon som ger lagre luftféroreningar. Ekologiska livsmedel 6kar och
anvindningen av kemikalier minskar i de egna verksamheterna. Sortering forbéttras och
arbetssatt for att undvika onddiga forpackningar, engdngsmaterial och matsvinn inom
forvaltningens verksamheter implementeras.

Gronomradena skots pa ett sdtt som gynnar rekreation och biologisk méangfald och tar vara pa
de nyttor som naturen kan ge och som gor staden bade friskare och tdligare, sa kallade
ekosystemtjanster. Omréadets grona kvaliteter starks i enlighet med riktlinjer i
planeringsunderlaget Gronare Stockholm, stadens miljoprogram, dversiktsplan samt utifran
ett barn- och jamstélldhetsperspektiv. Sitraskogens naturreservat dr tillgdngligt och har
attraktiva malpunkter, samtidigt som ekologiska véirden och jamstéllda mojligheter till
rekreation stérks.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Vid nybyggnation av forskolor certifieras dessa med Miljobyggnad och bergvirme eller
genom att fjérrvarme installeras. Tariffoptimering genomfGrs for att kostnadseffektivisera.
Forvaltningen bidrar till minskad klimatpaverkan genom effektiviserad energianvindning
samt genom att véixla over till 6kad anvdndning av fornybar energi.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
¥ Kopt energi (GWh) 125GWh  1835GWh  Ar
Namndmal:

Namndens energianvandning ar hallbar

Beskrivning

* Forvaltningens verksamheter bidrar till minskad klimatpaverkan, effektiviserad
energianviandning och véxlar over till 6kad anvindning av fornybar energi.
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Forvantat resultat
Kopt energi minskar till 1,25 GWh
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forvaltningen bevakar att vid all nybyggnation ska forskolor certifieras med ~ 2017-01-01 2017-12-31
Miljobyggnad, lagst med niva silver.
Tariffoptimering genomfors i syfte att valja det mest kostnadseffektiva 2017-01-01 2017-12-31
abonnemanget i de verksamheter dar tidigare undersokning har visat att
det ar gynnsamt.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.2 Transporter i Stockholm ar miljdanpassade

Verksamhetens energianvdndning minskas systematiskt och resor i tjénst sker miljovénligt
genom att kollektivtrafik och cykel véljs i forsta hand. Forvaltningens verksamheter véljer
drivmedel och fordon som ger lagre luftféroreningar.

Det ska vara létt att ta sig fram med cykel i stadsdelsndmndens omrade. Forvaltningen
ansoker om medel for att investera i elcyklar for personal och utreder forutsdttningarna for
pumpstationer for cykel i parkmiljo.

Namndmal:
Namndens transporter ar miljoanpassade

Beskrivning
* Forvaltningens verksamheter véljer drivmedel och fordon som ger lagre luftféroreningar.

* Forvaltningens medarbetare viljer i forsta hand miljovéanliga transportsétt sa som
kollektivtrafik och cykel.

* Det &r latt att ta sig fram med cykel i omréadet.

* Resor 1 tjdnst sker miljovianligt genom att kollektivtrafik och cykel viljs i1 forsta hand.

Forvantat resultat

Pa tva strickor eller platser inom omrédet forbattras mdjligheten att cykla.
Pumpstationer for cykel ér tillgéngligt i parkmiljo.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Antal strackor eller platser inom omradet dar forvaltningen genomfér 2 Ar
insatser som forbattrar mojligheten att cykla.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forvaltningen ansdker om klimatinvesteringsmedel for att bygga 2017-01-01 2017-12-31
pumpstationer pa parkmark, for klimatvanliga transportsatt (cykel,
barnvagnar, m.m.)

Forvaltningen anséker om klimatinvesteringsmedel for att kdpa in elcyklar 2017-01-01 2017-12-31
sa att medarbetare ska kunna transportera sig pa ett miljévanligt satt inom
omradet.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.3 Stockholm har en hallbar mark- och vattenanvandning

Stadsdelsndmndsomradets gronomraden skots pa ett sdtt som gynnar rekreation och biologisk
mangfald. Sitraskogens naturreservat ar tillgdngligt och har attraktiva malpunkter, samtidigt
som ekologiska viarden och mojligheter till rekreation stérks utifran ett barn- och
jamstalldhetsperspektiv.

Forvaltningen deltar som pilotstadsdel i miljoforvaltningens forstudie “Effektivare
miljodvervakning av stadens natur” och utvecklar arbetssitt for ekologiska
forstarkningséatgirder och miatmetoder for ekosystemtjinster samt i pilotprojekt for ytlig
dagvattenhantering som ocksa tillfér mervirden for stadsmiljon sd som 6kad attraktivitet,
upplevd trygghet och social hallbarhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Trafikndmnden ska i samarbete med Stockholm Vatten AB och 2017-01-01 2017-12-31
stadsdelsnamnderna Skarholmen och Norrmalm initiera och genomféra
pilotprojekt for ytlig dagvattenhantering som ocksa tillfér mervarden for
stadsmiljon som okar attraktivitet, upplevd trygghet och social hallbarhet.

Namndmal:
Ekosystemtjanster i park- och naturomraden bidrar till en god livsmiljo

Beskrivning

+ Stadsdelsnimndsomradets gronomriden skots pé ett sitt som gynnar rekreation och
biologisk mangfald och tar vara pa de nyttor som naturen kan ge och som gor staden bade
friskare och téligare, sd kallade ekosystemtjénster. Omradets grona kvaliteter stirks i enlighet
med riktlinjer 1 planeringsunderlaget Gronare Stockholm, stadens miljoprogram och
oversiktsplanen.

» Flickor och pojkar, kvinnor och mén har ndra att utnyttja gronskan och vattnet genom att
Satraskogens naturreservat ar tillgangligt och har attraktiva malpunkter, samtidigt som
ekologiska védrden och mojligheter till rekreation stirks utifrén ett barn- och
jamstdlldhetsperspektiv.

Forvantat resultat

95 % av strandbaden har bra vattenkvalitet enligt miljoforvaltningens méitningar

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel méttillfallen av strandbadens vattenkvalitet som visar pa bra 95 % Ar
vattenkvalitet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

For 6kad biologisk mangfald och rekreation stérks skotseln ytterligare av 2017-01-01 2017-12-31
sarskilt utpekade grasytor i stadsdelsnamndsomradet som ytor for slatter.

Forvaltningen anséker om 1,5 mnkr for att sakerstalla en fortsatt 2017-01-01 2017-12-31
andamalsenlig skotsel av Satraskogens naturreservat.

Forvaltningen deltar som pilotstadsdel i miljéférvaltningens forstudie 2017-01-01 2017-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

"Effektivare miljdévervakning av stadens natur” och utvecklar arbetssatt for
ekologiska forstarkningsatgarder och matmetoder for ekosystemtjanster.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

Sortering forbattras och arbetssitt for att undvika onddiga forpackningar, engangsmaterial och
matsvinn inom forvaltningens verksamheter implementeras. Rutiner for kontroll av vilket
farligt avfall som uppstér inom den egna verksamheten samt korrekt hantering av dessa
sakerstélls.

Namndmal:
Avfallshanteringen inom namndens verksamheter ar miljévanlig och
resurseffektiv

Beskrivning

* Forvaltningens verksamheter bidrar till minskat avfall och mojligheten att dtervinna och
sopsortera okar. Atervinningen och insamlingen av matavfall kar och matsvinnet i
verksamheterna minskar. Matavfall sorteras ut for biologisk behandling

Forvantat resultat

100 % av forvaltningens enheter har implementerat minst ett nytt arbetssétt for att minska
uppkomsten av avfall

100 % av forvaltningens enheter, dér sa dr mojligt, har infort sortering av forpackningar
76 % av forskolorna sorterar matavfall for biologisk behandling

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel enheter som har implementerat minst ett nytt arbetssatt for att 100 % Ar

minska uppkomsten av avfall.

Andel enheter som, dar sa ar mgjligt, har infort sortering av 100 % Ar
forpackningar

Andel forskolor som sorterar matavfall for biologisk behandling 76 % Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forvaltningens verksamheter med tillagningskok sorterar dar sa ar mojligt 2017-01-01 2017-12-31

ut matavfall fér biologisk behandling.

Méjligheterna till sortering av forpackningar (plast, kartong/well, fargat glas,  2016-04-28 2017-12-31
ofargat glas, metall) samt tidningar infors pa de enheter dar det ar mojligt.

Nya arbetssatt for att minska uppkomsten av avfall, t.ex. att undvika 2016-04-28 2017-12-31
onddiga férpackningar och emballage, undvika engangsmaterial samt
minska matsvinn genom planerade maltidsinkop infors pa alla enheter

Namndens enheter arbetar vidare med att ta fram rutiner for att ha kontroll 2016-04-28 2017-12-31
pa vilket farligt avfall som uppstar inom den egna verksamheten och

forvissa sig om att egen hantering, borttransport och omhandertagande

sker pa ett korrekt satt.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms milj6 ar giftfri

Ekologiska livsmedel dkar och anvéndningen av kemikalier minskar i forvaltningens egna
verksamheter. Flickor och pojkar pa forskolorna gors delaktiga i rensningen av leksaker och
material som inte dr kemikaliesmarta. Vid nybyggnation av forskolor och vid upphandling
finns rutiner for att sdkerstilla giftfria material.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

G Andel av stadens forskolor som har genomfért alla atgarder pa niva 100 % 95% Ar
1 enligt kemikaliecentrums vagledning for kemikaliesmart férskola

U Andel bygg- och anlaggningsentreprenader i stadens regi som 75 % 75% Ar
uppfyller stadens krav avseende anvandning av
Byggvarubedémningen (BVB) eller darmed jamforliga system

U Andel inkopta ekologiska livsmedel i staden i kronor av totala vardet 35 % 40% Ar
av inkdpta maltider och livsmedel

Namndmal:
Namndens verksamheter ar giftfria

Beskrivning

* Forskolorna fortsétter att arbeta for en giftfri forskola. Flickor och pojkar gors delaktiga 1
rensningen av leksaker och material som inte &r kemikaliesmarta.

* Barnen gors delaktiga i vilken mat som serveras genom matrad tillsammans med
forskolornas kockar. Vegetariska méltider serveras i forskolorna och kunskapen om
klimatsmart matlagning okar.

* Forskolorna ansoker om att erhdlla Skolverkets utmérkelse ’Skola for hallbar utveckling”
som handlar om att larandet for hallbar utveckling dr en aktiv del av forskolans pedagogiska
arbete.

* Ekologiska livsmedel 6kar och anvéndningen av kemikalier minskar i férvaltningens egna
verksamheter.

* Invénare och foretag far 6kad kunskap om minskad kemikalieanvindning.

Forvantat resultat

100 % av forskolorna har genomfort alla atgérder pa nivé 1 enligt kemikaliecentrums
vagledning for kemikaliesmart forskola

35 % av andel inkdpta méltider och livsmedel i staden dr ekologiska, i kronor av totala virdet
av inkopta maltider och livsmedel

75% av bygg- och anldggningsentreprenader som avslutas uppfyller stadens krav avseende
anvandning av Byggvarubedomningen (BVB) eller darmed jamforliga system
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forskolorna ansoker om att erhalla Skolverkets utmarkelse "Skola for 2017-01-01 2017-12-31
hallbar utveckling”
Forskolorna och de 6ppna férskolorna fortsatter arbetet med att minska 2015-01-01 2017-12-31
skadliga kemikalier i barnens miljo
Férvaltningen ansluter sig till kemikalieregistreringssystemet nar det finns 2016-04-28 2017-12-31
tillgangligt, for att underlatta arbetet med att minska anvandningen av
markningspliktiga kemiska produkter/utfasningsdmnen och prioriterade
riskminskningsdmnen
Forvaltningen soker medel for genomférandet av vagledningen 2017-01-01 2017-12-31
Kemikaliesmart forskola
Forvaltningen tar fram rutiner for att vid upphandling av varor inom 2016-04-28 2017-12-31
stadsdelsforvaltningens verksamheter begara in information om innehall av
amnen pa EU:s kandidatférteckning och sammanstalla denna till
kemikaliecentrum.
Samtliga forskolans medarbetare genomfér webbutbildningen inom 2017-01-01 2017-12-31
kemikaliesmart férskola
Vid om- eller utbyggnad av forskolor stéller férvaltningen krav pa att 2016-04-28 2017-12-31
fastighetsagare prioriterar att ta bort byggmaterial som innehaller skadliga
kemikalier

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.6 Inomhusmiljon i Stockholm ar sund

Genom att bevaka tekniska eller andra losningar som bidrar bade till en béttre inomhusmiljo
och lagre eller lika energianvidndning sékerstélls att inomhusmiljon i férvaltningens lokaler
forbattras 16pande.

Namndmal:

Inomhusmiljon i namndens verksamhetslokaler a@r sund.

Beskrivning

* Forvaltningen bedriver sin verksamhet 1 lokaler dér inomhusmiljon ér av god kvalité.

* Nar atgirder vidtas for att forbattra inomhusmiljon bevakas att tekniska I6sningar som bidrar
bade till en bittre inomhusmiljo och ldgre eller lika energianvéndning efterstravas.

Forvantat resultat

En mitning av inomhusmiljon dr genomford i fastigheten p4 Bodholmsplan 2

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

Néamnden bidrar till att kommunfullméktiges mal om ett ekonomiskt hallbart Stockholm nés
genom att verksamheterna bedrivs med fokus pa att inrymmas inom tilldelad budgetram.
Tillgdngliga resurser ska anvéndas pa bésta sdtt och skapa ett viarde for brukarna. Namnden
foljer ekonomin och kvalitet pa verksamheterna noggrant och regelbundet. Nodvindiga
prioriteringar genomfors kontinuerligt med fokus pa att uppnd en budget i balans och
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méaluppfyllelse.

Néamnden prioriterar arbetet med att 6ka antalet invanare i stadsdelsndmndsomréadet som
forsorjer sig sjidlva. De som dr i behov av ekonomiskt bistand far stod att bli sjalvforsorjande
vilket resulterar 1 att de enbart dr beroende av ekonomiskt bistdnd under en kortare period.
Forvaltningen har sett goda resultat genom uppsdkande arbete att, i samarbete med jobbtorg,
arbetsformedlingen samt andra aktdrer, erbjuda unga vuxna magjligheter till studier och arbete.
Detta &r ett arbete som ndmnden fortsatt kommer att prioritera.

For de kvinnor och mén som stér langt ifrn arbetsmarknaden stérks stéllningen till arbete
genom arbetsmarknadsétgarder. Tva prioriterade malgrupper ar, inom ramen for det lokala
utvecklingsprogrammet, kvinnor i Varberg och unga vuxna i hela stadsdelsnimndsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.1 Stockholm ar en varldsledande kunskapsregion

De hogskolor och universitet som finns i regionen ér av avgorande betydelse for Stockholms
fortsatta utveckling. For att Stockholm ska fortsétta utvecklas méste antalet hogskoleplatser
oOka kraftigt i regionen. Att stirka samverkan mellan akademin och samhélle 4r en av de
strategiskt viktigaste frdgorna for framtiden.

Namndmal:
Forvaltningen samverkar med hogskolor och universitet for kunskapsutbyte.
Beskrivning

* I man det dr mgjligt samverkar forvaltningen med hogskolor och universitet i regionen inom
omradena forskola, socialtjdnst och dldreomsorg samt stadsutveckling och medborgarservice.

Forvantat resultat

Hogskolestudenter erbjuds praktikplatser inom forvaltningen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forvaltningen ser 6ver mdjligheter att samverka med nya hdégskolor och 2017-01-01 2017-12-31
universitet tex i form av att erbjuda praktikplatser.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.2 Stockholm ar en foretagsvanlig stad

Nir stadsdelsndmndsomrédet véxer etableras fler foretag lokalt och befintliga verksamheter
kan vixa. Forvaltningen forstirker samarbetet med Stockholm business region och Start up
Stockholm, som erbjuder kostnadsfri radgivning for den som vill starta foretag, for att utoka
deras nérvaro 1 Skdrholmens stadsdelsndmndsomrade. Medborgarkontoret och
medborgarvirdarna ger kvinnor och mén som vill starta eget vigledning om den radgivning
och det stod staden erbjuder.
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Namndmal:
Foretagare valjer att etablera sig i stadsdelsnamndsomradet och fler
arbetstillfallen skapas lokalt.

Beskrivning
* Nar stadsdelsnimndsomradet vixer etableras fler foretag lokalt och befintliga verksamheter

kan vixa.

 For sméforetagare och det lokala niringslivet finns foretagarservice och radgivning, bland
annat genom stadens start-up verksamhet. (LUP)

Forvantat resultat

Tva insatser genomfors 1 omraddet med Start up Stockholm

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Antal genomférda insatser i omradet med Start up Stockholm 2 Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forvaltningen forstérker samarbetet med Stockholm business region och 2017-01-01 2017-12-31

Start up Stockholm for att utdka deras narvaro i Skarholmens
stadsdelsnamndsomrade. (LUP)

Medborgarkontoret och medborgarvardarna ger kvinnor och man som vill 2017-01-01 2017-12-31
starta eget vagledning om den radgivning och det stod staden erbjuder.
(LUP)

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Invanarna i stadsdelsnimndsomradet forsorjer sig sjdlva. De som ér i behov av ekonomiskt
bistand &r det under en kortare period och fér stod att bli sjdlvforsérjande. Unga vuxna finner
sin plats i samhéllet genom studier och arbete. Nyanldnda ges mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen bedriver ett nidra samarbete med jobbtorg,
arbetsformedlingen och andra aktorer. Ungdomarna erbjuds sommarjobb for att fa referenser
och arbetslivserfarenhet. For de kvinnor och mén som stér langt ifrdn arbetsmarknaden starks
stéllningen till arbete genom arbetsmarknadsatgérder.

Kvinnor i Varberg och unga vuxnas mojligheter till egenforsorjning och goda livschanser
uppmadrksammas sérskilt genom arbetet 1 det lokala utvecklingsprogrammet. Beslut som beror
barn har ett tydligt barnperspektiv.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel personer som har ekonomiskt bistand i férhallande till 3,5% 1,7 % Tertial
befolkningen

Andel vuxna med langvarigt ekonomiskt bistand jamfort med 2,3% 1,1 % Tertial
samtliga vuxna invanare

Antal aspiranter som fatt Stockholmsjobb 18 st 850 st Tertial

0,0, d|+0,J
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Antal praktiktillfallen som genomférs inom stadens verksamheter av 30 st 500 st Tertial
g‘ de aspiranter som Jobbtorg Stockholm matchar
U Antal tillhandahallna platser fér sommarjobb 255 st 8 500 st Ar
U Antal tillhandahallna platser for Stockholmsjobb 20 st 900 st Tertial
0 Antal ungdomar som fatt sommarjobb i stadens regi 600 st 8 500 st Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2017-01-01 2017-12-31
starka arbetet med kvinnor langt ifrdn arbetsmarknaden for att 6ka
delaktigheten och den ekonomiska jamstalldheten i staden.

Namndmal:
Fler kvinnor och man jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Beskrivning

Kvinnor och mén:

* Ar sjilvforsdrjande. De som ir i behov av ekonomiskt bisténd far stdd att bli
sjalvforsorjande och dr enbart beroende av ekonomiskt bistdnd under en kortare period.
Nyanlidnda ges mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Barns roster 1 familjer som
uppbér ekonomiskt bistand, gors horda utifran ett tydligt barnperspektiv.

» Som stér utanfor samhéllet nds genom forvaltningens proaktiva och uppsdkande arbete i
samverkan med jobbtorg, arbetsformedlingen och andra aktorer for att langvarigt
bidragsberoendet ska brytas. Sdrskilda insatsgrupper for unga vuxna etableras i samverkan
med Jobbtorg (LUP).

* Ges mojlighet till utbildning inom bristyrken for framfor allt kvinnor i Varberg och unga
vuxna 1 hela stadsdelsndmndsomradet. Forvaltningens kartliggning visar att fler kvinnor 1
Virberg har en 1ag utbildningsniva och l1ag &rsinkomst #n snittet i staden. Aven fler unga
vuxna 1 hela stadsdelsndmndsomradet stir utan egen forsorjning i jimforelse med snittet 1 hela
staden (LUP).

 Kvinnor 1 Véarberg har goda livschanser. Riktade dialoger kommer att goras for att
tydliggora vilka insatser som kan 6ka kvinnornas delaktighet i det offentliga rummet 1 samrad
med malgruppen (LUP).

« Ar delaktiga i myndighetsutdvningen. De beviljade insatserna utfors i enlighet med beslutet
och utformas med respekt for kvinnors och méns 6nskemal. Resurser fordelas jamstillt och
analyser av resursfordelningen gors utifrdn konsuppdelad statistik.

* Ges mojlighet till praktiktillfillen genom Stockholmsjobb. Fler tidsbegransade anstallningar

skapas, bland annat inom parkverksamheten i egen regi.
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* Bemots med respekt och det forekommer ingen diskriminering utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

» Upplever att de mots av kompetent personal som har kunskap om hur vald kan upptéckas i
nira relationer och vilka atgirder som kan vidtas.

* Som dr mellan 16-29 ar har arbete eller studerar (LUP).
Flickor och pojkar:

* Far sommarjobb och arbetslivserfarenhet.

Forvantat resultat

Hogst 3,5 % av stadsdelsndimndomradets befolkning har ekonomiskt bistand
Hogst 2,3 % av hushéllen i stadsdelsndmndsomradet har 1dngvarigt ekonomiskt bistdnd

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forvaltningen samarbetar med Arbetsmarknadsférvaltningen for att skapa 2017-01-01 2017-12-31
forutsattningar for ett socialt féretagande drivet av kvinnor (LUP).

Forvaltningen samarbetar med Arbetsmarknadsférvaltningen for att starka 2017-01-01 2017-12-31
arbetet med unga vuxna langt ifran arbetsmarknaden for att 6ka
delaktigheten och den ekonomiska jamstalldheten i staden. (LUP)

Forvaltningen samarbetar med Kulturférvaltningen och andra aktorer for att  2017-01-01 2017-12-31
skapa aktiviteter av kvinnor (LUP).

Forvaltningen skapar uppsékande insatser i samarbete med 2017-01-01 2017-12-31
arbetsmarknadsforvaltningen. (LUP)

Forvaltningen utreder méjligheter att i samarbete med 2017-01-01 2017-12-31
arbetsmarknadsforvaltningen och andra stadsdelar tar fram skraddarsydda
utbildningar inom olika bristyrken. (LUP)

Riktade dialoger genomférs med kvinnor i Varberg for att tydliggora vilka 2017-01-01 2017-12-31
insatser som kan 6ka kvinnornas delaktighet i det offentliga rummet (LUP).

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.4 | Stockholm ar det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Medarbetarna i forvaltningen erbjuds mojlighet till kompetensutveckling. Férvaltningen
kommer att genomfora sarskilda satsningar for att tex 6ka kompetensen avseende
posttraumatiskt stressyndrom, hedersrelaterad vild, samt kunskap om praktiskt anvdndande av
dokumentation inom forskolan. For de tvd sistndmnda soker forvaltningen
kompetensutvecklingsmedel. Forvaltningen avser ocksé att fortsédtta kompetensutveckla
personalen avseende fragor som ror ménskliga réttigheter och genusperspektiv. Inom
forvaltningen fortsétter satsningen pd utbildning av forskolldrare och underskoterskor.
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Namndmal:
Medarbetarna erbjuds mojlighet till kompetensutveckling

Beskrivning
* Personal har den kompetens som behdvs for sitt uppdrag.

» Kompetensutvecklingsmedel kommer att sokas 1 syfte att vidareutbilda forvaltningens
personal.

Forvantat resultat

All tillsvidareanstélld personal har adekvat utbildning for sin befattning och har mdjlighet att
kompetensutvecklas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Medarbetarna i forvaltningen erbjuds mgjlighet till kompetensutveckling. 2017-01-01 2017-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
Forvaltningen har en budget i ekonomisk balans. Verksamheterna ar kostnadseffektiva och

anpassade till brukarnas behov och efterfrdgan utifrén gillande lagstiftning och stadens
riktlinjer. Medborgarbudget provas dér sé ar lampligt och mojligt.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U' Namndens budgetféljsamhet efter resultatéverféringar 100 % 100 % Tertial
U Namndens budgetféljsamhet fore resultatéverforingar 100 % 100 % Tertial
) Namndens prognossakerhet T2 +-1% +-1% Ar
Namndmal:

Budgeten ar i balans

Beskrivning

* Forvaltningen har en budget i ekonomisk balans. Verksamheterna ar kostnadseffektiva och
anpassade till brukarnas behov och efterfragan utifrdn géllande lagstiftning och stadens
riktlinjer.

* Investeringarna priglas av kostnadsmedvetenhet for att garantera god hushéllning av
resurser. Prioriteringen sker utifrdn de omraden dér behoven ar storst med fokus pé ett socialt
och jamstallt perspektiv.

» Medborgarbudget provas dér sé ar ldmpligt och mojligt.

* Prognossdkerheten i nimndens verksamheter dr god.
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Forvantat resultat

Néamndens budgetféljsamhet uppgar till 100 % efter resultatoverforingar
Némndens prognossdkerhet avviker med max +/- 1 % mellan tertialrapport 2 och bokslut

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Hela nimndens arbete genomsyras av malséttningen att bidra till ett demokratiskt héllbart
Stockholm.

Arbetet fortsétter med att sdkerstélla att flickor och pojkar véaxer upp under trygga
forhéllanden. Barns tankar och synpunkter dr avgorande i de beslut och insatser som berdr
dem direkt och indirekt. Barnets bésta beaktas sdrskilt vid beslut som ror barn. Forvaltningen
deltar i utbildningar och seminarier for att 6ka kompetensen inom omradet. Arbetet med
likabehandlingsplaner i forskolorna forstarks och anvénds i det dagliga arbetet.

Kvinnor och mén samt flickor och pojkar som missténks leva med vald i néra relation eller
hedersrelaterat vald utreds och ges insatser i form av stddsamtal, praktiskt stdd och
placeringar pd skyddad boende. Relationsvaldsteamet arbetar preventivt och uppsdkande.
Personer som utdvar vald mot sin partner eller annan nérstdende far stod och behandling for
att upphora med sitt valdsbruk.

Invénare med funktionsnedséttning upplever att de pa ett sé sjdlvstindigt satt som mojligt kan
delta i olika sammanhang i hemmet, pa den dagliga verksamheten och i 6vriga samhallet.
Arbetet med bemdtandefragor prioriteras personer med funktionsnedséttning upplever att de
fér ett gott bemdtande i kontakten med ndmndens olika verksamheter utifran ménskliga
rittigheter.

Alla invanare behandlas lika och ges samma forutséttningar oavsett kon. Naimndens samtliga
verksamheter har kdnsuppdelad statistik 1 syfte att analysera hur makt och resurser kommer
kvinnor och mén respektive flickor och pojkar till del.

Arbetet med implementering av ett genusperspektiv integreras bade pé
forvaltningsovergripande niva och pa alla enheter. Genusbudgetering provas inom enheter dar
sa dr mojligt.

Cheferna och medarbetarna har kompetens for sitt uppdrag. Det finns en 1dngsiktig strategi for

forvaltningens kompetensforsorjning. Samtliga medarbetare har individuella
utvecklingsplaner. All rekrytering dr kompetensbaserad.

Medarbetare har kompetens inom genus, normkritik, antirasistiskt perspektiv och HBTQ
fragor for att ingen, varken medarbetare eller invanare, ska bli diskriminerad.

Brukaren/invinarens behov och vad som leder till goda resultat dr grunden for verksamhetens
utveckling.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

Forvaltningen bidrar till maluppfyllelsen genom att behandla alla invanare lika och ge samma
forutsattningar oavsett kon. Konsuppdelad statistik analyseras och anviands som grund for
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kommande verksamhetsstyrning. Genusbudgetering provas inom utvalda enheter dér sa ar
mojligt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
U' Namnden ska etablera rutiner for jamstalldhetsanalyser i enlighet med 2017-01-01 2017-12-31
programmet for ett jamstallt Stockholm

Namndmal:
Namndens verksamheter ar jamstalldhetsintegrerade

Beskrivning
* Invanarna i stadsdelsnimndsomradet behandlas lika och ges samma forutséttningar oavsett

kon.

 Samtliga verksamheter har konsuppdelad statistik i syfte att analysera hur makt och resurser
kommer flickor, pojkar, kvinnor och mén till del. Det kdnsuppdelade statistikunderlaget
analyseras och anvinds som grund for kommande verksamhetsstyrning. Ndmnden ska
etablera rutiner for jamstilldhetsanalyser i enlighet med programmet for ett jamstalld
Stockholm. Genusbudgetering provas inom utvalda enheter.

* Medarbetare och nyckelpersoner har kunskap inom jamstélldhetsintegrering.

Forvantat resultat

Forvaltningens enheter analyserar konsuppdelad statistik 1 syfte att uppmirksamma eventuella
skillnader ur ett jimstélldhetsperspektiv infor 2018 ars verksamhetsplan

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel enheter som gor jamstalldhetsanalyser utifran resultaten fran 100 % Ar
de egna, stadens och Socialstyrelsens brukarundersokningar i
enlighet med programmet for ett jamstallt Stockholm.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
All statistik i verksamheterna ar kdnsuppdelad 2017-01-01 2017-12-31
Medarbetare och nyckelpersoner har kunskap inom 2017-01-01 2017-12-31

jamstalldhetsintegrering

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Forvaltningen bidrar till méluppfyllelsen genom att chefer och medarbetare har rétt
kompetens for sitt uppdrag. Det finns en langsiktig strategi for forvaltningens
kompetensforsorjning. Chefer och medarbetare har kompetens inom genus, normkritik,
antirasistiskt perspektiv och HBTQ.

Forvaltningen &r en arbetsplats for alla som ar fri fran diskriminering och dédr ménskliga
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rittigheter dr respekterade. Medarbetarna har en bra arbetssituation med trygga arbetsvillkor.
Ett aktivt hdlsofrdmjande arbete bedrivs diar medarbetarna kan péverka sitt arbete och ar
delaktiga i att utveckla verksamheten. Sjukfrdnvaron minskar och medarbetarna upplever
arbetsglidje.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
¥J  Axtivt Medskapandeindex 80 83 Ar
U Index Bra arbetsgivare 83 faststalls Ar
g‘ 2017
U Index Psykosocial arbetsmiljo 79 faststalls Ar
g‘ 2017
U' Sjukfranvaro 8,2% tas fram av Tertial
g‘ namnden
U Sjukfranvaro dag 1-14 2% tas fram av Tertial
g‘ namnden
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Namnden ska ta fram kompetensforsorjningsplaner pa 3-5 ars sikt med 2017-01-01 2017-12-31
aktiviteter for innevarande ar. Kommunstyrelsen ska utifran namndernas
underlag tillsammans med berérda namnder ta fram en strategi fér den
framtida kompetensférsorjningen i staden, med sarskilt fokus pa
valfardsyrken.
U Socialnamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna kartlagga aktuella 2017-01-01 2017-12-31
utbildningsnivaer bland anstéllda inom LSS-verksamheter.
U Utbildningsndmnden och stadsdelsnamnderna ska intensifiera arbetet med  2017-01-01 2017-12-31
att skapa trygga anstéllningar och goda arbetsvillkor genom att minimera
anvandningen av allmanna visstidsanstallningar i yrkeskategorier dar
denna anstallningsform ar frekvent.
Namndmal:

Chefer och medarbetare har en gemensam bild av uppdraget och ratt
kompetens for att nd verksamhetens mal

Beskrivning
Chefer och medarbetare har kompetens:

* For sitt uppdrag. Det finns en langsiktig strategi for forvaltningens kompetensforsorjning.
Behoven av kompetens ser olika ut i olika verksamheter och strategin dr anpassad efter detta.
Samtliga medarbetare har individuella utvecklingsplaner. All rekrytering ar
kompetensbaserad.

* Inom genus, normkritik, antirasistiskt perspektiv och HBTQ frégor for att ingen, varken
medarbetare eller medborgare, ska bli diskriminerad. Arbetet mot diskriminering sker
systematiskt och utmaérks av ldrande.

* For att kunna mota invanare, oavsett kon, som lever med vald i néra relationer, har en
psykisk ohilsa eller som har ett pagadende missbruk.

* For att kunna arbeta valdsforebyggande med barn och unga oavsett kon.
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* Kring minskliga réttigheter och i verksamheter for barn och unga ska kunskaper finnas
avseende barnkonventionen och barns rattigheter.

I 6vrigt dr chefer och medarbetare:

* Vil insatta 1 malen och analyserar systematiskt resultaten ur ett jamstélldhetsperspektiv for
att forbéttra arbetssétt och na forbattrad maluppfyllelse utifran resultatbaserad styrning.

* Brukaren/medborgarens behov och vad som leder till goda resultat 4r grunden for
verksamhetens utveckling.

* Vil forankrade 1 nimndens vérdegrund.

Forvantat resultat

Minst 90 % av medarbetarna anser att de &r insatta i sin arbetsplats mél och ataganden

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
E?‘ Andel medarbetare som anser att de &r insatta i sin arbetsplats mél 90 % Ar
och ataganden (Niva 4-5)
S.f Andel medarbetare som anser att vardegrunden har betydelse for 83 % Ar
brukarna pa deras arbetsplats (Niva 8-10)
g Andel medarbetare som har en skriftlig individuell utvecklingsplan 81 % Ar
9’ Andel medarbetare, kvinnor och man, som genomgatt en utbildningi 30 % Ar

jamstalldhet, mangfald, genus, normkritik, antirasistiska perspektiv
och/eller HBTQ-fragor

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ett ledaraspirantprogram utvecklas for férvaltningens medarbetare. 2017-01-01 2017-12-31
Forvaltningen soker medel fran kompetensutvecklingssatsningen for 2017-01-01 2017-12-31

kompetenshdjningar inom omradena; genus, normkritik, antirasistiska
perspektiv och HBTQ-fragor samt ledarutvecklingsinsatser.

Forvaltningen utbildar medarbetare och chefer i diskriminerings- och 2017-01-01 2017-12-31
vardegrundsfragor for att sakerstélla att ingen utsatts for diskriminering i
motet med forvaltningens verksamheter eller medarbetare.

Forvaltningens arbete med kompetensforsorjning ska vidareutvecklas. 2016-01-01 2018-12-31

Forvaltningens lonekriterier vidareutvecklas i samverkan med de fackliga 2015-01-01 2018-12-31
organisationerna och goras kanda hos medarbetarna.

Medarbetare inom socialtjansten kompetensutvecklas kring arbetsmetoder ~ 2017-01-01 2017-12-31
fér unga vuxna i missbruk och beroende.

Medarbetare och chefer kompetensutvecklas inom genus, normkritik, 2017-01-01 2017-12-31
antirasistiska perspektiv och HBTQ-fragor.

Medarbetare och chefer kompetensutvecklas inom véaldsférebyggande 2017-01-01 2017-12-31
arbete och hedersrelaterat vald for att kunna upptacka tecken pa vald i
nara relationer.

Medarbetarna kompetensutvecklas i anvandning av digitala verktyg. 2017-01-01 2017-12-31
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Namndmal:
Chefer och medarbetare tar ansvar for en god arbetsmiljo for att na
verksamhetens mal

Beskrivning
Chefer och medarbetare:

* Upplever arbetsglddje och har trygga arbetsvillkor. Fasta heltidsanstéllningar 6kar och
anviandningen av visstidsanstéllningar minskar.

* Upplever att forvaltningen och deras arbetsplats ar en arbetsplats for alla som genomsyras av
jamstélldhet och mangfald. Arbetsplatserna ar fria fran diskriminering och méanskliga
rittigheter dr respekterade. Ett systematiskt arbete bedrivs for att sdkerstilla att alla
medarbetare behandlas likvérdigt kopplat till arbetsforhéllanden, utvecklingsmgjligheter och
arbetsvillkor.

* Inom socialtjidnsten upplever att de har en bra arbetssituation utifrn intentionerna i stadens
handlingsplan.

* Har en god hilsa. Ett aktivt hilsofrimjande arbete bedrivs. Chefer utvar ett ndrvarande
ledarskap och medarbetare far det stod de behdver for att lyckas med sitt uppdrag.
Medarbetarna kan paverka sitt arbete och dr delaktiga i att utveckla verksamheten.
Sjukfranvaron minskar.

« Arinvolverade i att ta fram utvecklingsomraden och atgirder utifran
medarbetarundersokningens resultat.

Chefer:
* Upplever att de far ett gott stod for att lyckas med sitt uppdrag.

Forvantat resultat
Sjukfranvaron minskar och uppgar till max 8,2 %
Aktivt medskapandeindex uppgar till minst 80 %

78 % av enhetens medarbetare upplever att de inte &r diskriminerade pé sin arbetsplats

mellan arbetsuppgifter nar de behover det (Niva 8-10)

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

9’ Andel langtidssjukfranvaro 4,8 % Tertial

?‘ Andel medarbetare med heltidsanstallning 83 % Ar

51' Andel medarbetare med tillsvidareanstallning 88 % Ar

g Andel medarbetare som inte upplever sig diskriminerade pa sin 78 % Ar
arbetsplats

9’ Andel medarbetare som ser fram emot att ga till arbetet (Niva 4-5) 75 % Ar

?‘ Andel medarbetare som upplever att de far stdd i prioriteringar 67 % Ar

g

Andel medarbetare som upplever att de har méjligheter att paverka 69 % Ar
hur de ska utfora sitt arbete (Niva 8-10)
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

g Andel medarbetare som upplever att de kan fa tag i sin chef om de 73 % Ar
behover det (Niva 8-10)

g Andel medarbetare som upplever att man pratar om jamstalldhet och 70 % Ar
mangfald pa arbetsplatsen.

g‘ Andel sjukfranvaro mellan 15-90 dagar 1,4 % Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Chefer ges kunskaper for att kunna arbeta med aktiva atgarder enligt 2017-01-01 2017-12-31
diskrimineringslagstiftningen
Chefer och medarbetare tar tillsammans fram en halsoplan for att starka 2017-01-01 2017-12-31
halsan pa arbetsplatsen.

Forvaltningens halsoframjande arbete ska vidareutvecklas. 2015-01-01 2017-12-31
Forvaltningens tillampningsanvisningar for samverkansavtalet 2017-01-01 2017-12-31
implementeras pa arbetsplatserna

Handlingsplanen for att forbattra arbetsmiljon for socialsekreterare och 2017-01-01 2018-12-31
bistandshandlaggare implementeras

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

Forvaltningen bidrar till méluppfyllelsen genom att erbjuda verksamheter som lever upp till
ménskliga rattigheter och &r fria fran diskriminering. Flickor och pojkar, kvinnor och mén far
det stdd de behdver oavsett kon och bakgrund. Arbetet med vardegrund, bemdtandefragor och
HBTQ - fragor fortsdtter att utvecklas. Brukarna inom alla vara verksamheter upplever att de
inte utsitts for diskriminering oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel brukare i dagverksamhet for aldre som inte upplever 100 % Oka Ar
diskriminering
U' Andel brukare inom omsorgen for personer med 87 % Oka Ar
funktionsnedsattning som inte upplever diskriminering
U Andel brukare inom social-psykatrin som inte upplever diskriminering 92 % Oka Ar
U Andel brukare som inte upplever diskriminering inom férskolan och 92 % Oka Ar
familjedaghem
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Namnden ska etablera rutiner for att félja upp hbtg-personers upplevelser 2017-01-01 2017-12-31
av verksamheternas utformning och bemétande i enlighet med hbtg-
programmet i Stockholms stad
U Stadsdelsndmnderna ska utbilda och sakerstélla kompetens om rasism 2017-01-01 2017-12-31
och diskriminering hos chefer och personal som méter invanare.
Kommunstyrelsen ska bista i detta arbete med utgangspunkt i ECCARS
tiopunktsprogram
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Namndmal:
Namndens verksamheter lever upp till manskliga rattigheter och ar fritt fran
diskriminering

Beskrivning

* Invéanare i stadsdelsndmndsomrédet erbjuds verksamheter som lever upp till ménskliga
rittigheter och ar fria frén diskriminering. Flickor, pojkar, kvinnor och mén fér det stod de
behover oavsett kon och bakgrund.

* Forvaltningen arbetar for jimstéilldhet och jimlikhet, samt ser till att krankande
sdrbehandling alltid motarbetas. Genom att utveckla samverkan med radet for ménskliga
rittigheter forstiarker forvaltningen arbetet mot diskriminering. Forvaltningens verksamheter
arbetar aktivt med virdegrunden och bemotandefrdgor och fortsitter att utveckla arbetet med
HBTQ-frégor.

* Medarbetarna fir kompetensutveckling i jimstallt, normkritiskt, antirasistiskt, icke-
diskriminerande och tillgidngliga arbetssitt.

Forvantat resultat

93 % av brukarna upplever att de inte har blivit diskriminerade 1 kontakt med stadens
verksamheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Feriearbetande ungdomar far under sin arbetsperiod utbildning kring 2017-01-01 2017-12-31
diskriminering, genus, normkritik och antirasism.

Forskolorna tydliggor var vardnadshavarna kan vanda sig om de upplever 2017-01-01 2017-12-31
att deras barn har blivit diskriminerade i férskolan.

Forvaltningen utvecklar arbetet med HBTQ-fragor och utbildar medarbetare  2017-01-01 2017-12-31
inom alla verksamheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

Flickor och pojkar vixer upp under trygga forhillanden. Barns tankar och synpunkter ar
avgorande 1 de beslut och insatser som beror dem direkt och indirekt. Barnets bista beaktas
vid beslut som ror dem. Forvaltningen deltar i utbildningar och seminarier for att 6ka
kompetensen inom omradet. Arbetet med likabehandlingsplaner i forskolorna forstarks och
anvénds 1 det dagliga arbetet. Barnkonsekvensanalyser genomfors och lyfter pa ett
systematiskt sitt relevanta fragor for barn och unga. Barnkonsekvensanalyser gors dven 1
drenden med hyres- och elskulder. Syftet med detta &r att sikerstélla att barns réttigheter
tillvaratas vid beslutsfattandet.

stockholm.se
08-508 24 000



Tjansteutlatande

Sid 43 (58)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U' Namnden ska etablera rutiner for arbetet med barnkonsekvensanalyser 2017-01-01 2017-12-31
och barnchecklistor i enlighet med strategin for barnets rattigheter och
inflytande i Stockholms stad (4.4)
‘3 Namnden ska etablera rutiner for arbetet med barns delaktighet och 2017-01-01 2017-12-31
inflytande i enlighet med strategin for barnets rattigheter och inflytande i
Stockholms stad (4.4)

Namndmal:
Namndens verksamheter respekterar och lever upp till barnets rattigheter i
enlighet med barnkonventionen

Beskrivning

* Flickor och pojkar vixer upp under trygga forhallanden. Deras tankar och synpunkter ar
avgorande i de beslut och insatser som berdr dem, bade indirekt och direkt. De ar delaktiga i
de beslut och insatser som roér dem genom ett forstirkt barnréittsperspektiv. Rutiner for arbete
med barns delaktighet finns.

* Barnets bésta beaktas sarskilt vid beslut som ror barn, bade flickor och pojkar.
* Arbetet med likabehandlingsplaner 1 forskolorna forstirks och anvénds 1 det dagliga arbetet.

* Forvaltningen deltar i utbildningar och seminarier for att 6ka kompetensen inom omrédet.

Forvantat resultat

80 % av barnen ska kédnna sig delaktiga i de beslut och insatser som berér dem
100 % é&renden 1 barnfamiljer som ror hyres- och elskulder ska ha en barnkonsekvensanalys

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
9’ Andel barn som kanner sig delaktiga i sitt beslut fattat av 80 % Ar

barngruppen.

Andel barnfamiljer som har hyres- och elskulder har en 100 % Ar

barnkonsekvensanalys

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Alla forskolor anvander likabehandlingsplanerna i det dagliga arbetet 2017-01-01 2017-12-31
Barnen ar delaktiga vid utformningen av sina insatser. 2017-01-01 2017-12-31
Forvaltningen implementerar en checklista for tilldmpning av 2017-01-01 2017-12-31

barnkonventionen vid parkutveckling.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en stad dar ingen behover vara radd for vald

Véldsutsatta kvinnor och mén lever ett sjalvstandigt liv utan vald och hot om véald. Kvinnor
och min samt flickor och pojkar som misstdnks leva med véld i néra relation eller
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hedersrelaterat véald utreds och ges insatser i form av stodsamtal, praktiskt stod och
placeringar pa skyddad boende. Relationsvaldsteamet arbetar preventivt och uppsdkande.
Personer som utdvar vald mot sin partner eller annan nérstadende far stod och behandling for
att upphora med sitt valdsbruk.

Invénarna mots av kompetent personal som har kunskap om véldets art och vilka atgarder
som kan vidtas. Medarbetare inom nimndens verksamheter utbildas 1 hur valdet kan
upptickas.

Barnrittsperspektivet dr forstirkt och genomsyrar verksamheten.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel medarbetare som gatt utbildning om att upptéacka barn som 70 % Tas framav ~ Ar
upplever vald i nara relation samt hedersrelaterat vald, som anser namnden
sig ha fatt redskap for att upptécka och samtala med barn om sin
situation
U Andel medarbetare som har genomgatt utbildning om att upptacka 70 % Tasframav  Ar
valdsutsatthet och konsekvenser av detta inkl sarskilt utsatta grupper namnden
U Antal personer som utsatts for vald i nara relation som ar kanda av 110 st tas fram av Ar
g‘ socialtjansten namnden
Namndmal:

Flickor, pojkar, kvinnor och man lever i relationer fria fran hot och vald

Beskrivning

Flickor, pojkar, kvinnor och mén:
* Lever ett sjédlvstandigt liv utan vald och hot om véld.

» Som misstanks leva med vald i nira relation eller vara utsatta for hedersrelaterat vald ar
kénda av socialtjansten samt utreds och ges insatser utifran det individuella behovet. De mots
av kompetent personal som har kunskap om hur véld kan upptéckas och vilka atgérder som
kan vidtas.

* Har inflytande 6ver sin livssituation och dr informerade om hur de kan péverka sin vardag.

» Som dr véldsutdvare motiveras till att ta emot stdd och behandling for att valdet ska
upphora.

» Som upplever hedersrelaterat vald uppmarksammas sérskilt med fokus pé att uppticka
forekomsten av att flickor och pojkar dr utsatta. Metoder tas fram for att ge stod och uppticka
hedersrelaterat vald. De som har haft insatser fran forvaltningen pa grund av
véld/hedersrelaterat vald i néra relation upplever att valdet upphor.

* Bemdts med respekt. Det forkommer ingen diskriminering oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och élder.
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Ovrigt:

* Barns roster, flickor som pojkar, gors horda. Barnréttsperspektivet ér forstiarkt och
genomsyrar forvaltningens alla verksamheter.

Forvantat resultat

93 % av personer som haft stod av relationsvaldsteamet (RVT) upplever att vildet har upphort

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

g Andel personer som haft kontakt med relationsvaldsteamet (RVT) 93 % Ar
som upplever att valdet har upphort

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forvaltningen soker medel fran kompetensutvecklingssatsningen for 2017-01-01 2017-12-31
kompetenshdjning inom hur vald i néra relationer och hedersrelaterat vald
kan upptackas.

Forvaltningen soker medel fran sociala investeringsfonden for att 2017-01-31 2017-12-31
genomfora nya arbets- och forhallningssatt inom vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald.

Forvaltningen utvecklar redan pagaende arbetssatt samt nya for att tillvara 2017-01-01 2017-12-31
barns roster.

Medarbetarna utbildas i hur vald i nara relationer och hedersrelaterat vald 2017-01-01 2017-12-31
kan upptéckas och vilka atgarder som kan vidtas.

Rutiner och metoder for att upptacka vald och hitta valdsutsatta utvecklas. 2017-01-01 2017-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Personer med funktionsnedsittning i Skdrholmens stadsdelsnimndsomrade upplever att de pa
ett sa sjdlvstandigt sdtt som mdjligt kan delta i olika sammanhang - i hemmet, pd den dagliga
verksamheten och i 6vriga samhéllet. Invanare med funktionsnedsittning tar del av stadens
utbud oberoende av funktionalitet och hindras inte av enkelt avhjdlpta hinder. De upplever
ocksa att de far gott bemdtande 1 kontakten med ndmndens olika verksamheter utifran
ménskliga rattigheter.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de blir 89 % 89 % Ar
g‘ val bemoétta av stadens personal (stdd och service till personer med
funktionsnedsattning)
U Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de kan 84 % 77 % Ar
g‘ paverka insatsens utformning (stéd och service till personer med
funktionsnedsattning)
U Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att stadens 71 % tas fram av Ar
g‘ inne och utemiljo ar tillganglig och anvandbar. (Stéd och service till namnden
personer med funktionsnedsattning)
U' Andel personer som upplever att de varit delaktiga i upprattandet av 68 % Faststalls Ar
g' genomforandeplaner 2017
U Andelen personer med funktionsnedsattning som upplever att de har 89 % tas fram av Ar
g‘ en fungerande bostad (stdd och service till personer med namnden
funktionsnedsattning)
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Brukarens upplevelse av trygghet - LSS-boende, vuxna och barn 90 % 91 % Ar
(stéd och service till personer med funktionsnedséttning)

No6jda brukare - Daglig verksamhet (stéd och service till personer 89 % 87% Ar
med funktionsnedsattning)

Néjda brukare - korttidsboende (stdéd och service till personer med 97 % 90 % Ar
funktionsnedsattning)

Néjda brukare - LSS-boende, vuxna och barn (Stéd och service till 89 % 87 % Ar
personer med funktionsnedsattning)

+0,d|+0,d|+0,d|+0,d

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Socialndmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden och 2017-01-01 2017-12-31
stadsdelsnamnderna géra en dversyn av dagliga verksamheters arbete

mot arbetsmarknaden for deltagarna. Dar ingar resursfordelningen samt

samverkan mellan arbetsrehabiliterande insatser.

<

U Socialnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2017-01-01 2017-12-31
stadsdelsnamnderna utreda i vilken form halso- och sjukvarden inom LSS
ska bedrivas i staden efter att projekttiden gar ut

Namndmal:
Flickor, pojkar, kvinnor och man med funktionsnedsattning lever ett
sjalvstandigt liv utifran sin formaga

Beskrivning

Flickor, pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedsittning:

* Upplever att de far ett gott bemdtande i kontakten med ndmndens olika verksamheter utifran
ménskliga rattigheter. De diskrimineras inte oavsett, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

* Har trygga och fungerande boenden.

« Ar vil informerade om hur de kan delta i och paverka sin vardag och fér det stod de
behover. Analys av resursfordelningen gors utifrdn konsuppdelad statistik. Férdelningen av
verksamhetens resurser dr lika mellan konen. Barnperspektivet genomsyrar alla insatser och
flickors och pojkars inflytande okar.

* Deltar 1 olika sammanhang, savél i hemmet som pé den dagliga verksamheten och i 6vriga
sambhéllet, pé ett sa sjalvstindigt sétt som majligt.

» Som deltar i en daglig verksamhet har mdjlighet till kontakter med den ordinarie
arbetsmarknaden.

* Méts av kompetent personal som har kunskap om hur véld kan upptéckas i nira relationer

och vilka atgarder som kan vidtas.
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* Har anhdriga som ges stod.

* Lever likvérdiga liv, har lika mojligheter och kan ta del av stadens utbud oberoende av
funktionalitet.

* Hindras inte av enkelt avhjilpta hinder och exkluderande design &r inte ett inslag i omradets
offentliga rum. Arliga lekplatsinventeringar och omedelbara atgirder vid fel gor att barn kan
leka pa ett tryggt och sikert sitt.

* Har inflytande i utvecklingen av den offentliga miljon. Toaletter for besdkare i omradets
stadsdelsparker gor parkerna tillgdngliga for fler.

Ovrigt:

* Den konsuppdelade statistiken visar en skillnad mellan kvinnor och mén inom
forvaltningens LSS-verksamheter i egen regi; mén instimmer i storre utstrackning dn kvinnor
1 att de har varit delaktiga i planeringen och utformningen av sin insats. Utifran detta kommer
arbetet fortsdtta med en djupare analys av orsakerna till resultatet och atgirder kommer att tas
fram fOr att utjdmna skillnaderna. For att komplettera bilden av brukarnas grad av delaktighet
planerar forvaltningen att kartlagga hur delaktiga brukarna har varit 1 uppréttandet av deras
genomforandeplan.

Forvantat resultat

89 % av personer med funktionsnedséttning upplever att de blir vdl bemoétta av stadens
personal (stod och service till personer med funktionsnedséttning)

71 % av personer med funktionsnedséttning upplever att stadens inne och utemiljo ar
tillgdnglig och anvéndbar (stdd och service till personer med funktionsnedsittning)

84 % av personer med funktionsnedséttning upplever att de kan paverka insatsens utformning
(stdd och service till personer med funktionsnedsittning)

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel aktuella genomférandeplaner inom forvaltningens egen regi- Tertial
verksamheter inom omsorgen om aldre och stdd till personer med
funktionsnedsattning samt socialpsykiatri

g Andel brukare i forvaltningens egen regi-verksamheter inom 95 % Ar
omsorgen om personer med funktionsnedsattning som upplever att
de far det stoéd de behover for egna aktiviteter

Andel brukare inom forvaltningens dagliga verksamhet i egen regi 86 % Ar
inom omsorgen om funktionsnedsatta som upplever att de kan prova
nya aktiviteter och arbetsuppgifter

g Andel brukare inom forvaltningens dagliga verksamhet, driven iegen 97 % Ar
regi, for personer med funktionsnedsattning som trivs med
personalen

51' Andel deltagare inom daglig verksamhet, driven i forvaltningens 87 % Ar

egen regi, som sjalva har varit med och planerat sin insats.

g Andel deltagare inom daglig verksamhet, driven i férvaltningens 89 % Ar
egen regi, som tycker att de sjalva kan vara med och bestdmma vad
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

de ska gora pa sin dagliga verksamhet.

g Andel personer inom omsorgen om personer med 90 % Ar
funktionsnedsattning med insatsen sarskilt boende, driven i
forvaltningens egen regi, som sjalva har varit med och planerat det
stod (hjalp) den far.

E?‘ Andel personer inom omsorgen om personer med 93 % Ar
funktionsnedsattning med insatsen sarskilt boende, driven i
forvaltningens egen regi, som tycker att det gar bra att saga till
personalen om de tycker att nagot ar fel.

Andel personer inom socialpsykiatrin med insatsen boendestdd, 88 % Ar
driven i férvaltningens egen regi, som upplever att de fatt mojlighet
att delta i planeringen av det stéd som ges

g Andel personer inom socialpsykiatrin med insatsen sarskilt boende, 90 % Ar
driven i férvaltningens egen regi, som upplever att de sjalv haft
mojlighet att delta i planeringen av det stdd som ges

g Andel personer inom socialpsykiatrin som upplever att personalen ar 91 % Ar
bra pa att uppmuntra den enskilde till att géra saker sjalv

Antal nya offentliga toaletter i stadsdelsparker. 2 Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla deltagare i daglig verksamhet, driven i férvaltningens egen regi, 2017-01-01 2017-12-31
erbjuds tva studiebesdk pa en ordinarie arbetsplats

Arbetet med utformning av lekplats sarskilt riktad till barn och foraldrar med ~ 2017-01-01 2017-12-31
funktionsnedsattning utvecklas till en checklista for hog tillganglighet vid all
form av park- och lekplatsutveckling.

Enheterna utvecklar redan pagaende arbetssatt samt utvecklar nya for att 2017-01-01 2017-12-31
tillvara barns roster.

Forvaltningen forbattrar skyltning pa Skarholmens torg for att underlatta 2017-01-01 2017-12-31
funktionshindrades resor med fardtjanst och bussar.

Forvaltningen genomfdr en inventering av samtliga medarbetare som kan 2017-01-01 2017-12-31
teckensprak.

Forvaltningen radgor med radet for funktionshindersfragor infor svar pa 2016-01-01 2017-12-31
remisser om bostadsbyggnation.

Forvaltningen soker medel fran kompetensutvecklingssatsningen for 2017-01-01 2017-12-31
kompetenshdjning i svenska spraket.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

Forvaltningen bidrar till méluppfyllelsen genom att anvinda synpunkter och forslag i den
dagliga dialogen med invénare och brukare i verksamhetsutvecklingen. De former for dialog
som redan finns forstirks och arbetssitt utvecklas for att 6ka antalet medborgarforslag.
Dialoger fors med civilsamhéllet och 6vriga invanare vid utvecklingen av Skdrholmen. Sa
kallad medborgarbudget anvinds dir sd ar lampligt och mojligt. Riktade dialoger f6rs med
berdrda invénare i arbetet med det lokala utvecklingsprogrammet. Samarbetet med andra
forvaltningar och bolag eller andra samarbetspartners forstirks. Naimndens drsmal for KF:s
indikatorer faststélls enligt anvisning i T2 2017.
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U Andel stockholmare som har fortroende for stadsdelsforvaltningen i Faststalls Ar

g‘ det omrade déar de bor 2017

U Andel stockholmare som vet hur de kan paverka beslut som rér Faststalls Ar

g‘ deras narmiljo 2017

U Andel stockholmare som ar aktiva inom civilsamhallets Faststalls Ar

g‘ organisationer 2017

Namndmal:

Flickor, pojkar, kvinnor och man har inflytande

Beskrivning

* Flickor, pojkar, kvinnor och mén, vet hur de kan vara delaktiga i och piverka ndmndens
verksamheter samt det individuella stodet.

* Invanarna kommer enkelt i kontakt med forvaltningen och kan ldmna synpunkter och
forslag. De ar dven vilinformerade om nimndens verksamheter och ansvarsomraden.

* Synpunkter och forslag i den dagliga dialogen med invénare och brukare anvinds
systematiskt i verksamhetsutvecklingen. Oppna nimndsammantriiden, radens insatser, samrad
kring olika frigor som exempelvis byggprojekt, dialog pd medborgarméten, foreningsnétverk
och mojlighet att ldmna forslag/klagomal/synpunkter marknadsfors. De former for dialog som
redan finns stirks.

 Foreningarna har stor betydelse for gemenskap, trygghet och utveckling av Skiarholmens
stadsdelsndmndsomréde. De dr viktiga aktorer 1 civilsamhiéllet och deras engagemang tas
tillvara.

* Det lokala utvecklingsprogrammet implementeras i den ordinarie verksamheten. Mélen for
de geografiska och/eller tematiska utvecklingsomraden f6ljs upp. Samarbete med andra
forvaltningar och bolag eller andra samarbetspartners forstérks.

Néimnden har f6ljande beredningsorgan, som ér beredande men inte beslutande:

«Aldre- och funktionshindersberedningen tar del av aktuella frigor inom omrédet samt vilka
forandringar och utvecklingsarbeten som finns bade vad géller ur ett brukar- och
medarbetarperspektiv.

*Barn- och ungdomsberedningen tar del av aktuella frdgor inom omréadet samt vilka
fordndringar och utvecklingsarbeten som finns bdde vad géller ur ett brukar- och
medarbetarperspektiv.

*Milj6- och utvecklingsberedningen ska bevaka exploaterings- och byggprojekt, vara
stadsdelsndmndens rost 1 storre projekt sasom t.ex. Forbifart Stockholm och Fokus
Skérholmen.

*Demokratiberedningen ska utveckla medborgardialogerna, 6ka samverkan med féreningar
och organisationer och ta fram en handlingsplan for 6kat valdeltagande.

*Ungdomsrédet tar del av aktuella fradgor inom omradet och far mgjlighet till 6kat inflytande.
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Forvantat resultat

78 % av virdnadshavare till barn i1 forskolan som upplever att de har mgjlighet till delaktighet
och inflytande i verksamheten

83 % av dldre med hemtjdnst som anser att personalen tar hansyn till deras asikter och
onskemal om hur hjilpen ska utforas

20 medborgarforslag 1dmnas in till nimnden under aret

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
g Andel vardnadshavare till barn i forskolan som upplever att de har 78 % Ar

maojlighet till delaktighet och inflytande i verksamheten

Antal medborgarforslag 20 Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

En handlingsplan for 6kat valdeltagande tas fram. 2015-01-01 2018-09-30

Forvaltningen genomfér kommunikationsinsatser for att na och involvera 2017-01-01 2017-12-31

malgrupper till arbetet med det lokala utvecklingsprogrammet.

Forvaltningen genomfor kommunikationsinsatser riktade till civilsamhallet, 2017-01-01 2017-12-31
foreningar och verksamheter for att sprida kunskap om mdjligheterna till

stdd, organisering och paverkan, bland annat genom férvaltningens

forenings- och demokratisamordnare.

Forvaltningen och radet for funktionshindersfragor genomfér en 2017-01-01 2017-12-31
tillganglighetsvandring tillsammans med barn och unga med
funktionsnedsattning.

Forvaltningen verkar for fler féreningslokaler i samband med nya 2015-01-01 2018-09-30
bostadsprojekt genom samverkan med exploateringskontoret,
stadsbyggnadskontoret, bostadsbolagen och utbildningsférvaltningen.

Workshop/dialog genomférs med brukare inom LSS angaende 2017-01-01 2017-12-31
tillganglighet i narmiljon.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Néamnden bidrar till kommunfullméktiges mél genom att vid alla upphandlingar stédlla hoga
krav pa utforare och leverantorer. Stadens upphandlingsprogram ligger till grund for arbetet i
syfte att driva utvecklingen i socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar riktning.

Genom inforande av e-handelssystem kommer avtalstroheten att 6ka samt upphandlingarna
bli mer effektiva. Malet &r att systemstodet dr implementerat i samtliga verksamheter.
Utbildningar 1 systemstddet sker regelbundet 1 syfte att stirka kompetensen bland

medarbetarna.
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
¥J  Andel elektroniska inkép 50 % Tasframav  Tertial
namnden
U Andel upphandlade avtal dar en plan for systematisk uppféljning har 100 % Faststalls Ar
tagits fram 2017
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Namndmal:
Offentlig upphandling i Skarholmens stadsdelsnamnd utvecklar staden i
hallbar riktning

Beskrivning

* Offentlig upphandling utgor ett medel att driva utvecklingen i socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbar riktning. Forvaltningen stéller i alla upphandlingar tydliga kvalitetskrav,
sasom exempelvis krav pa bemanning och utbildningsniva. Miljomaissiga och sociala krav
foljs fullt ut dér det ar lampligt. Stadens program for upphandling och ink6p ar implementerad
1 forvaltningens verksamheter.

Forvantat resultat
50 % av stadsdelsforvaltningens inkop fran anslutna leverantorer ér elektroniska.

Uppfoljning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar

I den nedanstéende tabellen visas budgetfordelningen per verksamhetsomrade jamf{ort med
budget 2016.

Nimndens | Nimndens
budget* budget

Verksamhet, netto mnkr 2016 2017 Differens
Nimnd och administration 341 33,9 1.3
Individ- och familjeomsorg 1722 1735 1.3
varay socialpsykiatri 08 4.6 3.8
Stadsmiljd 203 194 0.4
varay rdntor, avskriviing a2 1.1 0.9
Férskola 218.3 2097 9.1
Aldreoms org 04,3 3144 3.1
Funktionsnedsittning 2769 2728 4.1
Fritid och kultur 18,3 18.1 0.2
Asbetsmarknadsatzirder 20.7 145 652
Ekonomiskt bistand 96,9 093 24
varay handldggning 204 52T 26
Ovrig verksamhet 19.0 3.8 152
Summa 11835 11614 22,1

*2016 dr budget med prestationsfordndringar och budgetjusteringar under aret

Namnd och forvaltningsadministration

Verksamheten bestar av ndmnd, stab, administrativ avdelning med centrala funktioner,
samhéllsplanering, sdkerhetssamordning, information och medborgarkontor.

Stadens resursfordelningssystem anvisar inte sérskilda medel till nimnd, ledning och

stockholm.se
08-508 24 000



Tjansteutlatande
Sid 52 (58)

forvaltningsadministration, utan detta omfordelas frén andra verksamhetsomréades
budgetramar.

Under 2017 forstarks HR- och samhéllsplaneringsfunktion for att kunna moéta de utdkade
behoven fran verksamheterna och samhillet.

Individ- och familjeomsorg

Verksamheten bestér av socialt arbete med barn, unga och vuxna samt socialpsykiatri. I
budgeten prioriteras fortsatt forstarkt handlaggning och chefskap inom socialtjinsten.
Némnden tar dven hinsyn till forvéntade kostnader och intikter for ensamkommande
flyktingbarn samt 6kade schabloner for socialpsykiatrin.

Forvaltningen ser en utmaning i att 2017 mota Migrationsverkets fordndrade, lagre
ersittningssystem for placeringar av ensamkommande. En viktig frdga under 2017 blir att
hitta 16sningar som ger relevant vard/boende for ett rimligt pris.

Stadsmiljoverksamhet med avskrivningar och réantor

Verksamheten bestar av skotsel, underhall och renhéllning av parker, naturomréden,
parkvégar och naturreservat. Verksamheten (forutom vinterviaghéllning) drivs i egen regi.
Medel avsatts ocksa till rantor och avskrivningar som uppstar fran tidigare
parkinvesteringsprojekt.

Stadsmiljoverksamhetens storsta utmaning i kommande budgetér blir att upprétthalla god
kvalitet 1 park- och markskotsel.

Forskoleverksamhet

Forskoleverksamheten bestar till storsta del av forskolor, 6ppna forskolor och
specialforskolan Clavis for autistiska barn.

Grundschablonen per barn har 6kat med 1,5 procent f6r 2017. Resultatenheterna tilldelas, som
foregdende ar, 80 procent av grundschablonen for att ticka sina verksamhetskostnader.
Enheterna far utdver schablonen en peng for sprakutveckling och stdd till barn 1 behov av
sarskilt stod.

Fran och med 1 januari 2017 6vertar Utbildningsndmnden ansvaret for godkédnnande och
administration av ansokningar for barnomsorg pa obekviam arbetstid. Enligt den nya
ersittningsmodellen kommer staden att ersétta forvaltningen for kostnader hinforliga till
obekvim arbetstid.

En av forskoleverksamhetens storsta utmaningar blir att bibehalla forskolldrare och nd mélet
for indikatorn antal barn per anstélld.

Aldreomsorg

Verksamheten omfattar insatser primért inom ordindrt boende respektive vard- och
omsorgsboende samt vissa stodverksamheter for brukare 65 ar och dldre.

Ersittningsnivderna inom hemtjanstverksamhet hdjs med 4,7 procent. En del av hojningen
matchas mot utebliven kompensation for avbdjda besok. Nivéerna hojs med 2,6 procent inom
vard- och omsorgsboende samt 2,5 procent inom dagverksamhet for dldre.

En budget i balans under 2017 for verksamhetsomradet forutsétter bland annat att lagstyrd
verksambhet prioriteras och att verksamheten bade utvecklas och effektiviseras.
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Stdd och service till personer med funktionsnedsittning

Verksamheten omfattar insatser for personer med funktionsnedséttning i aldern 0 — 64 ar.

Ersittningsnivaerna for prestationsrelaterade insatser(LSS-peng) har for 2017 hojts med 1,3
procent.

Det fasta anslaget uppgar till 44,8 mnkr och ska técka kostnader for alla insatser inom
socialtjdnstlagen samt de mindre resurskrdavande LSS insatserna. Behoven och kostnaderna,
inom insatser som ska finansieras av det fasta anslaget, har 6kat kraftigt under de senaste aren.
Behoven forvintas vara betydande dven 2017.

En budget i balans under 2017 for verksamhetsomradet forutsitter bland annat att lagstyrd
verksamhet prioriteras. Verksamheten behdver bade utvecklas och effektiviseras 1 form av att
antalet bestdllda hemtjansttimmar sjunker och hamnar i niva med 6vriga stadsdelsnimnders
genomsnitt. Detsamma géller antalet bestéllda ledsagar-, avlosnings-, och assistanstimmar.

Fritid och Kultur

Fritidsverksamheten utfors av Fryshuset. Stadsdelsforvaltningen har ansvar for lokaler,
lokaldrift och kolloverksamhet etc. Ersittningen till Fryshuset for 2017 har hojts enligt avtal.
Fryshuset ska utveckla och anpassa verksamheten efter mélgruppens behov.

Avtalet med Fryshuset avseende fritidsverksamhet upphor 2017-11-14 och kan forlangas med
2 ar.

Arbetsmarknadsétgirder

I budgeten prioriteras stockholmsjobb och OSA anstéllningar samt det sociala boendet i Sétra
géard. Under 2017 har stadsdelsforvaltningen som ambition att anstilla 600 feriearbetande
ungdomar.

FEkonomiskt bistdnd

Budgeten for ekonomiskt bistdnd dkar med 2,4 mnkr in 2016. Okningen beror pa
merkostnader for handldggning 1 form av IT- och lokalerkostnader samt utokad administrativt
stod for att bibehalla personalstabilitet.

Forvaltningen ser en svag minskning av antal hushdll men ocksé en 6kning av kostnader for
boende. Att 16sa boendefradgan blir en fortsatt utmaning under 2017.

Ovrig verksamhet

Budgeten avser medel for demokratisatsningar.

Investeringar

Investeringsplanen omfattar tvd delar, dels for verksamheten inom stadsmiljé dels for
ndmndens inkdp av inventarier och maskiner.

Parkinvesteringar

Enligt kommunfullmiktiges beslut fordelas medel for parkinvesteringar genom tva olika
modeller. Medel for storre investeringar fordelas efter ansokningsforfarande stélld till
kommunfullmiktige genom Trafikkontoret och medel f6r mindre investeringar via
resursfordelningsnycklar.
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Némnden har tilldelats 10,7 mnkr for investeringar inom stadsmiljo som fordelas pa foljande
satt:

e 3.5 mnkr for stora parkprojekt till upprustningen av Grona Stugans park enligt det
forslag som tas fram under 2016 genom medborgarbudget.

e 3,0 mnkr for reinvesteringar med prioritering pa utrustning i parker och pa lekplatser
samt utbyte av bankar, soffor och skrapkorgar i parkstrak.

e 3,0 mnkr for tillgdnglighetsinvesteringar for fardigstdllandet av Sdtra motionsspér,
borttagning av enkla avhjélpta hinder, samt utredning och atgérder for att 6ka
tillgéngligheten och tryggheten langs gang- och cykelvig intill Smista allé. Denna
passage har fatt 6kad betydelse som koppling mellan Skidrholmen och Kungens kurva
med anledning av att gdng- och cykeltunneln mellan omrddena nu &r avstingd under
arbetet med Forbifart Stockholm.

¢ 1,2 mnkr for mindre parkinvesteringar for att ldgga till varden/funktioner i
stadsdelsndmndsomrédets kvartersparker, lekparker och parkstrak samt forverkliga
medborgarforslag som kommer in under aret. Dessutom foreslés att forvaltningen

fortsdtter satsningen pa strandlyftet vid Sétrastrandbadet, som gett goda resultat under
2016.

Inventarier och maskiner

Némnden har tilldelats 1,3 mnkr for inkdp av storre inventarier och maskiner.

Forsaljningar av anlaggningstillgangar

Forvaltningen planerar ingen forséljning av anldggningstillgangar.

Resultatenheter

Det finns fem resultatenheter inom forskoleverksamheten. Forvaltningen ridknar med att
resultatenheterna forblir oférandrade fran 2016 till 2017. Se bilaga 2

Betydande projekt som inte ar investeringar

Forvaltningen har inte ndgra betydande projekt som inte &r en investering

Budgetjusteringar
Forvaltningen ansoker om foljande medel 1 verksamhetsplan 2017

e Medel for naturreservat om 1,5 mnkr for skotsel av Sdtraskogens naturreservat.
Underlag for atgarder har tagits fram 1 samrad med milj6forvaltningen och beskrivs 1
ett detaljerat program for skotsel av Satraskogens naturreservat 2016-2020. 1 mnkr till
den érliga driften samt underhéll av naturmark och anldggningar. 0,5 mnkr for att 6ka
natur- och rekreativa virden knutna till tallar och hidllmark genom en inventering av
befintliga naturvirden, samt efterfoljande atgérder som fristdllning, skapande av dod
ved, for att 0ka estetiska och rekreativa varden samt tillgdngliggora hdallmark och tallar
1 naturreservatet.

e Medel for genomforandet av vigledningen Kemikaliesmart forskola om 0,6 mnkr
enligt bilaga 5

stockholm.se
08-508 24 000



Tjansteutlatande
Sid 55 (58)

e Medel for kompetenssatsningar om 9,3 mnkr enligt bilagor 10-16

e Medel for klimatinvesteringar om 1,3 mnkr f6r 2017 och 0,1 mnkr for 2018 enligt
foljande: 0,6 mnkr for att investera i elcyklar och 0,8 mnkr for cykelpumpar pa
parkmark, var av 0,7 mnkr 2017 och 0,1 mnkr for 2018, se bilagor 6-9

Omslutningsforandringar

Forviantade omslutningsforandringar under budgetaret 2017 for alla verksamhetsomraden
uppgar till 171,5 mnkr, vilket avser 6kade intdkter och kostnader utdver budgetram.

Omslutningsforandringar berdknas for dldreomsorgen om 66,2 mnkr till storsta delen for
externa intdkter inom vérd- och omsorgsboende i egen regi, for individ- och familjeomsorg
om 79,7 mnkr for statsbidragsintékter och forséljning av vardplatser inom socialpsykiatri, for
funktionsnedsittning om 22,5 mnkr merparten for 6kade LASS kostnader/ersittningar, for
forskolan om 0,9 mnkr for interkommunal ersittning och for personer med
arbetsmarknadsétgarder, for ekonomiskt bistind om 2,0 mnkr for erséttning av nyanldnda
samt 0,2 mnkr for kolloverksamhet inom fritidsverksamhet.

Medel for lokalandamal

Forvaltningen begér inte stimulansbidrag for nybyggnation under budgetar 2017.

Staden ger bidrag for lokaler inom f6rskolan med hog hyra. Bidraget utgér med 80 procent av
den del av hyreskostnaden som ligger i intervallet 1700-2500 kr/kvm och ar och med 40
procent av hyreskostnaden 6ver 2500 kr/kvm ar. Bidrag utgér for host 10 kvm per inskrivet
stockholmsbarn. I budgeten for 2017 inkluderas erséttning om 1,9 mnkr for hoga hyror.

Ovrigt

Sarskilda redovisningar

Kompetensforsorjning

Forvaltningens storsta utmaningar for 2017 blir att attrahera, rekrytera och behélla personal
inom bristyrken. I forsta hand géller det forskollarare, da rekryteringslaget bedoms bli béttre
ndr det giller socialsekreterare. For denna grupp kommer det mest att handla om
utvecklingsinsatser. Antalet bedomda pensionsavgingar dr inom normalspannet. 2017
kommer 35 anstéllda att vara 65 4r eller &ldre.

Nedan redovisas de beddmningar som finns for 2017 vad géller rekryteringsbehov,
kompetensutvecklingsinsatser, chefsforsorjning och avvecklingsbehov for Skdrholmens olika
avdelningar.

Forskola och fritid

Det ar stora svarigheter att rekrytera legitimerade forskolldrare. For att na stadens mal for
andel forskolldrare behover rekryteringen inriktas pa att i forsta hand attrahera forskolldrare.
Det ar ocksa viktigt med insatser for att behalla redan anstéllda forskolldrare. Ett exempel ar
att forvaltningen héller avgangssamtal med forskolldrare som slutar for att fanga upp orsaker
till avslut. For att sékerstélla kompetensen och 6ka andelen forskolldrare vidareutbildar
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forvaltningen barnskotare till forskolldrare. Samtliga tillsvidareanstillda barnskotare som
saknar barnskotarutbildning erbjuds dessutom barnskoétarutbildning.

Under aret satsar forvaltningen pa att 6ka kompetensen inom genus, normkritik, antirasism
och hur man tidigare uppticker vald i ndra relationer. Utvecklingsinsatser inom digitalisering
och hur det anvénds i det pedagogiska arbetet &r prioriterat under aret. Nya chefer tar del av
stadens chefsutbildning samt rektorsutbildning.

Forvaltningen bedomer att det inte finns nagot avvecklingsbehov under 2017.
Socialtjinst

Personalsomsittningen bland socialsekreterare och bistdndsbeddmare har succesivt minskat
under dret och beddms kunna ligga kvar pa en mera normal nivé under 2017. Tillsdttning av
fler bitrddande chefer och det utdkade mentorsstdd som sérskilt socialsekreterare omfattats av
ar exempel pé atgirder som sannolikt bidragit till denna minskning.

Antalet medarbetare i den arbetsgrupp som skapades for att ta emot ensamkommande
flyktingbarn kommer att minska, d& prognosen r att antalet flyktingbarn kommer att minska
under 2017. Personalen i arbetsgruppen kommer da att kunna erbjudas andra arbetsuppgifter.
Samtliga kvarvarande konsulter kommer att upphora med sina uppdrag till drsskiftet.

Handlaggartiatheten har 6kat under 2016 och nuvarande bemanningsniva bedoms dven
fortsdttningsvis behdva ligga kvar.

Sammantaget handlar utmaningarna for nésta ar i forsta hand om att kunna behélla, skapa
stabilitet och vidareutveckla medarbetare i den nya organisation som lades foregéende &r.
Bland annat planerar forvaltningen tillsammans med Higersten- Liljeholmen och Alvsjo att
soka medel for en systemteoretisk tvaarig utbildning. Avdelningen kommer dven
fortsdttningsvis att tillgodogdra sig stadens grundutbildningar.

Kompetensomrédden som kommer att lyftas under aret dr bland annat nya arbetsmetoder for
unga vuxna i missbruk, véaldsforebyggande arbete och arbete for att motverka hedersrelaterat
vald.

Forvaltningen bedomer att det inte finns ndgot avvecklingsbehov under 2017.
Aldre, personer med funktionsnedsittning och socialpsykiatri

Medarbetares utbildning och behov av kompetensutveckling dr en fortsatt prioriterad fraga.
Vid erséttningsrekrytering inom dldreomsorgen dr forvaltningens mélséttning att endast
tillsvidareanstélla personal med underskoterskeutbildning. I Gvrigt arbetar forvaltningen med
att mojliggora att fler uppnar véardbitriddeskompetens samt 6ka andelen underskoterskor. Detta
gors genom att vidareutbilda vardbitrdden till underskoterskor. Forvaltningen ser behov att
hoja medarbetarnas svenskkunskaper for att bemota och forstd brukarnas behov. Sarskild
ansokan till Kompetensutvecklingsfonden kommer att goras for att bekosta sddan utbildning.

Vidare arbetar enheterna inom avdelningen med att utbilda i for verksamheten viktiga
omraden, t.ex. hilsa, IT, kunskap om funktionsnedséttning och demens.

Stadsdelsforvaltningen bedomer att det inte finns niagot avvecklingsbehov under 2017.
Avdelningarna Stadsutveckling och Medborgarservice samt administration

Avdelningarna Stadsutveckling, Medborgarservice och Administration har forhallandevis lag
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personalomséttning och fi pensionsavgangar. Under dret kommer avdelningarna arbeta vidare
med for dem viktiga kompetensomraden, som till exempel Motiverande samtal,
jamstilldhetsintegrering och bemdtande.

Stadsdelsforvaltningen beddmer att det inte finns ndgot avvecklingsbehov under 2017.

Kvalitetsarbete

Forvaltningen fortsitter sitt strategiska kvalitetsarbete genom att arbeta i enlighet med
resultatbaserad styrning (RBS) med ett jdmstalldhetsperspektiv. Resultaten for brukarna f6ljs
upp, analyseras och anvénds for att utveckla verksamheten utifran kunskapen om vilka
metoder och arbetssitt som ger goda resultat. Utifrén byte av chef och nya medarbetare ar det
nddvindigt att gora omtag pa vissa enheter. Inom forskolan sker det strategiska
kvalitetsarbetet genom stadsdelsforvaltningens uppfoljningsmetod FUSS (forskolornas
uppfoljningssystem i Skiarholmen). FUSS syftar till att utvirdera om det arbete som gors leder
till onskad effekt for barnen och ddrmed ge underlag for att synliggora resultat och
utvecklingsbehov av verksamhetens arbetssitt. Fler verksamheter har utvecklat egna
uppfoljningsverktyg. Kvalitetsarbetet stirks genom 6kade kunskaper kring analys och hur
resultaten paverkar eventuella fordndrade arbetssitt.

Analysen kommer ett utvecklas ytterligare under 2017 ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Ovriga fragor
Medel for demokrati- och utvecklingsarbete 2017

Stadsdelsndmnderna har ett strategiskt ansvar for att stirka den lokala demokratin, utveckla
invanarnas delaktighet och inflytande samt implementera det lokala utvecklingsprogrammet.
Skérholmens stadsdelsnamnd har under 2017 en budget pa 7,1 mnkr for detta arbete. En
budget faststills for Skdrholmsloppet i verksamhetsplanen. For 6vriga satsningar kommer
forvaltningen att dterkomma i tertial rapport 1 avseende forslag till budget.

e Skirholmsloppet

Skérholmsloppet genomfors varje ar 1 maj. Stadsdelsforvaltningen bidrog med 0,2 mnkr for
att delvis finansiera Skdrholmsloppet, vilket anordnas av Loparakademin. Loppet har sedan
starten 2012 véxt fran 1750 anmaélda deltagare till 2684, dvs en 6kning med dver 50 %.
Majoriteten av 0kningen har skett pa barnsidan diar Skdrholmsloppet har etablerat sig som ett
av Stockholms och Sveriges storsta barnlopp. 53% av deltagarna i barnloppet &r tjejer.

Stadsdelsforvaltningen anser att den lokala forankringen ar viktig for att 6ka kénslan av
delaktighet och samhdrighet hos lokalbefolkning samt lokala aktorer och att Skarhomsloppet
finansieras via demokratimedel dven under 2017.

Budget 2017: 0,15 mnkr
e Demokratiberedning/demokratisamordnare

Stadsdelsforvaltningen har tillsatt en projektanstéllning for att arbeta med att stiarka formerna
for medborgardialog och hitta nya sétt for politiker att méta civilsamhallet.
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Demokratiutskottet arbetar med att utveckla inflytande bland annat vad géller parkplanen
samt 0ka samverkan med foreningar och organisationer. En handlingsplan for 6kat
valdeltagande ska tas fram.

Stadsdelsforvaltningen foreslar att demokratiberedningen &dven under 2017 finansieras via
demokratimedel for en demokratisamordnare pa 50 % samt aktiviteter.

e Ungdomsrad

Stadsdelsforvaltningen har tillsatt en projektanstéllning for att administrativt stotta
ungdomsradet. Ungdomar far en egen plattform dér de, tillsammans med stadsdelsndmnden,
utvecklar mojligheten till inflytande 6ver beslut som ror deras verksamheter. Ungdomsradet
arbetar ocksa med att 6ka organiseringen bland ungdomar, sérskilt flickor.

Stadsdelsforvaltningen foreslar att ungdomsradet &ven under 2017 finansieras via
demokratimedel for en samordnare samt aktiviteter.

e Medborgarvirdar samt kulturvird i Varberg

Fyra medborgarvirdar som pé heltid befinner sig ute i Varbergs stadsdelsomraden och ar
stadsdelsforvaltningens forlingda arm och arbetar med demokratisatsningar samt en
kulturvird som arbetar med kultursatsningen i Varberg centrum.

Stadsdelsforvaltningen foreslar att satsningen pad medborgarvérdar samt kulturvérd 1 Vérberg
dven under 2017 finansieras via demokratimedel for 4 medborgarvérdar, en kulturvéird samt
aktiviteter.

e Skirholmsdagen, utveckla aktiviteter i demokratitilt mm

Stadsdelsforvaltningen foreslar att ett demokratitilt pd Skiarholmsdagen dven under 2017
finansieras via demokratimedel.

e Utveckla forvaltningens nirvaro/dialog med medborgare pa sociala medier

Stadsdelsforvaltningen foreslar att utvecklingen av forvaltningens nérvaro/dialog dven under
2017 finansieras via demokratimedel.

e 127-festivalen

For handledning av sommarjobbare och andra aktiviteter under festivalen enligt sérskilt beslut
1 ndmnd samt IOPavtal finansieras under 2017 av demokratimedel.

e ”’Stadsdelssystrar”

Stadsdelsforvaltningen tillsétter tva kvinnliga projektledare pd halvtid med uppdraget att bryta
isoleringen och oka delaktigheten 1 samhéllet for kvinnor som stér langt fran arbetsmarknaden
1 Varberg.

TOTALT FORSLAG: 7,1 mnkr
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