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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Ankomstdatum: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 
Beslut:  

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Spånga Tensta SDF 

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

HBTQ utbildningar för enheter som arbetar nära brukare 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

225 000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader på 

Utbildning 225 000  

Vikarietäckning        

Övriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera: 

      

 

 

Beskrivning av behov 

Öka kunskapen om hbtq-personers livssituation och öka 

medvetenheten hur begränsande normer påverkar verksamheten 

och bemötandet.  

Utveckla bemötande utifrån ett hbtq-perspektiv 

Skapa en struktur och plan för verksamheternas fortsatta arbete  

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Stadens egna HBTQ program planeras genomföras för fem enheter 

inom förvaltningen 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  
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insatsen 

Framförallt de enheter som arbetar nära brukare inom 

socialtjänsten, äldreomsorgen och inom funktionsnedsättning och 

psykisk ohälsa. 

 

 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Svårt att definiera i dagsläget men ca 200 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Att medarbetare får en grundlig kunskap om HBTQ personers 

livssituation och därmed kan arbeta med det personliga bemötandet 

mer utifrån behov och mänskliga rättigheter som bas. 

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Ja, genom kunskpasspridning inom avdelnignar öch 

förvaltningsövergripande på gemensamma träffar 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Den är mer heltäckande i ämnet 

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsförvaltningen 

kring denna insats? Om ja, på vilket sätt: 

Nej 

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Genom att mäta hur bemötandet upplevs av brukarna på de enheter 

som genomgår utbildningen.  

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en 

varsin siffra. Högsta prioritet har siffran 1.  
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Denna insats har prioritet: 

6 

 

 

 


