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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Spénga Tensta stadsdelsforvaltninge

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildning juridik (inkl. sekretess), arbetsplatsforlagd utbildning

Ange dnskad summa for insatsen

1104000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 90000
Vikarietdckning 1014000
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Stor del av socialtjdnstens medarbetare dr nyexaminerade
socionomer som behdver omfattande praktisk arbetsinriktad
utbildning med direkt anknytning till de faktiska arbetsuppgifter
som ingdr 1 arbetet ddr dokumentation enligt riktlinjerna &r en
sadan kunskap medarbetaren behdver tilldgna sig under sina forsta
ar pé arbetsplatsen, 1 yrket.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Stadsledningskontoret Arbetsplatsforlagd utbildning i dokumentation enligt

Personalstrategiska avdelningen socialstyrelsens riktlinjer. Utbildningen forldggs pa arbetsplatsen,
10535 Stockholm 16pande 1/2 dag per ménad under ett ars tid, tillginglig for samtliga
karolha.skoglund@stockholmse berérda medarbetare. Utbildningen har praktisk inriktning och




“—%—f’ Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

bygger pa lararledda lektioner, juridisk radgivning och aktivt
deltagande for ett lirande/delande av kunskap dven mellan kollegor
(utdver utbildarens kunskaper). Utbildningens upplagg ar
interaktivt och bygger pé att deltagarna bidrar med innehall ”dessa
amnen ar aktuella 1 verksamheten nu, sd kursen nista manad
kommer handla om juridiken kring detta...”

Vilka omrdden eller befattningar inom f6rvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare inom enheterna Barn och Ungdom, Ekonomiskt
bistand, Beroendevérd och Bromstensgarden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

65

Beskriv insatsens forviantande effekt pa kort och lang sikt

Underlag for myndighetsbeslut enligt lagar och riittspraxis. Okad
rittsdkerhet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja. Insatsen dr 1 linje med stadens arbete att se over
socialsekreterare och bistandsbeddmares arbetssituation.

Beskriv pé vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det blir en kontinuerlig kompetensutveckling for hela
arbetsgruppen integrerat med det ordinarie arbetet over tid, s&
lange utbildningen pagar. Utbildningens uppldgg ger ett mervirde

som enskilda kurstillfillen for enskilda medarbetare inte kan

Stadsledningskontoret erbjuda_
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pé vilket sétt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Uppfoljning kommer ske kvalitativt genom bitrddande
enhetschefers granskning av beslut 16pande enligt samma arbetssitt
som géller redan idag

Om nédmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



