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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Beslut:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Farsta sdf

Kontaktperson pa forvaltning. Ange Namn, e-post och telefon.

Lena Rabe 076 12 18 051

Kompetensutvecklingsinsats

Ledarutveckling- det personliga ledarskapet
Enhetschefer och ledningsgrupp

Ange 6nskad summa for insatsen

450 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 450 000 kronor
Vikarietdckning
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Stadsdelsforvaltningens chefer har i sitt uppdrag krav pa att ssétta
mal, planera, genomfdra och folja upp sina verksamheter. Det
staller stora krav pa det personliga ledarskapet. Formagan att
kommunicera och ha dialog med invanare, brukare och
medarbetare &r oftast en forutsattning for att na framgang. De ska
vara tydliga, snabba, utvecklingsinrikatade och i alla lagen ha ett
bra bemétande. Forvaltningens sjukfranvaro har de senaste aren
okat fran en relativt 1ag niva till en oacceptabelt hog niva. Det
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staller extra krav pa att cheferna arbetar pa ett halsoframjande satt
och att de har redskap for aktiviteter/atgarder for att sanka
sjukfranvaron.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Omfattning:

3 halvdagar varen 2017 och 3 halvdagar hosten 2017.

Mellan tillfallena ges det hemuppgifter, bade for gruppen och
individuella. Utbildningen genomfors i mixade grupper .
Ledningsgruppen bildar en egen grupp.

Innehall:

Bemotande och kommunikation.

Coachande och hélsoframjande ledarskap.

Programmet borjar med att cheferna méter sin stressniva under ett
antal dagar. Resultaten anvands under det fortsatta programmet.

En del vid varije tillfalle ar pass med hélsoframjande aktiviteter.
Det kan vara yoga, stresshantering, pulshdjande och andra
hélsoframjande aktiviteter.

Den andra delen handlar om teori varvat med gruppdiskussioner
och dvningar kring bemétande, coaching, kommunikation,
grupprocesser med mera med utgangspunkt i det i personliga
ledarskapet.

Utbildningen genomfors i en miljo dar det finns mojlighet att
genomfora fysiska aktiviteter och dven ha teoretiska
foredragningar, 6vningar samt gruppdiskussioner.

Mellan varije tillfalle har deltagarna hemuppgifter av bade fyskisk
och teoretisk karaktar.

Det ska aven finnas mojlighet till individuell coaching.

Tidplan fOr insatsen

Under 2017
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
10535 Stockholm insatsen

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

\ Enhetschefer och forvaltningsledning
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

30

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Lagre sjukfranvaro
Lagre personalomséttning
Okade index i medarbetarenkiten

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja, insatsen beraknas ge effekt pA medarbetarena i verksamheterna
och genom att cheferna far verktyg att hantera olika situationer.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Ett nytt satt att arbeta med ledarutveckling dar &ven de fysiska
aktiviteterna forvantas fa en effekt sa cheferna far ékad sjélvinsikt.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Medarbetarenkét och ledarprofil

Om nédmnden anstker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret 1.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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