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Forvaltningsgrupp 1 december 2016

Narvarande:

Stadsarkivet: Fackliga féretradare

Lennart Ploom Gorel Norlén, Vision

Lars Rydergard Vesna Rajic, Vision
Hille Lehti, SACO

Tidpunkt:

1 december 2016 kI 11:00-12:00

Plats:
Stadsarkivet

Godkannande av dagordning
Utsant forslag till dagordning godkandes.

Foregaende motesprotokoll
Justerades protokoll fran 2016-11-07.

Overgripande information, viktiga omvarldsfragor

Lennart redogjorde for processen kring de nya lokalerna i
Liljeholmen, dér det handlar mycket om att hitta samverkansformer
med andra aktorer kring idén om ett centrum for
bebyggelseforskning.

Forvaltningens I6pande ekonomiska uppféljning

Lennart rapporterade att Stadsarkivets ekonomi fortsatter att vara i
balans, och att fragan om téckning for de 6kade kostnaderna for
forvaltningen av eDok som uppstar i ar kommer att l6sas med
stadens ledning.

Overgripande verksamhetsfragor

Arenden till kulturnamnden:
Diskuterades verksamhetsplan for 2017, varvid foljande yrkanden
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processerna ar sammanlankade. D v s hur kan chefer pa alla nivaer
paverka budgeten utifran den analys som respektive chef gjort kring
behovet av 16nedkningar etc.

Stadsarkivet lamnar detta yrkande utan avseende.

Vision stéllde i detta ssmmanhang fragan om hur rutinerna och
delegationsordningen for lonerevisionen ser ut pa Stadsarkivet,
varvid Lennart och Lars redogjorde for detta.

Vision yrkar pa att det generella effektiviseringskravet minskar till
0,5 procent, och att kompensation for kostnadsékningar for
ingangna och kommande avtal ska inga i forvaltningens budget.
Stadsarkivet lamnar detta yrkande utan avseende.

| 6vrigt godkéndes &rendet.

Stadsarkivets kontorslokaler

Lennart och Lars redogjorde for projektet "Rum for effektivt
arbete”, som syftar till att skapa en battre och mer funktionell
kontorsarbetsmiljo for Stadsarkivets medarbetare.

Overgripande personal-, arbetsmiljo- och halsofragor
samt uppféljning av sjukfranvaro

Personalnytt

Lars rapporterade att Aliresa Mohzeni anstélls som
Systemforvaltare IT inom eDok fran 17 februari, och att Catarina
Anhlfors avgar med pension vid arsskiftet.

Incidentrapportering fran RISK
En incident vid fard till arbetet har rapporterats (dalig snérojning),
samt storande larm.

Medarbetarenkaten 2017
Stadsarkivets medarbetare kommer att fa tre extra fragor om den
nya organisationen.

Nya leverantorer av foretagshalsovard

Staden har for Stadsarkivets del tecknat avtal med féljande
leverantorer:

Foretagshalsovard: Feelgood

Utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete: Helsa AB
Utredning och coachning: Starck & Partner.

Forvaltningsgrupp 1 december
2016
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| stadens nya avtal ingdr inte langre majligheten for medarbetare att
sjalva boka ett besok hos foretagshalsovarden. Stadsarkivet kommer
att informera alla medarbetare om den nya foretagshalsovarden.

Ovriga fragor

SACO vickte fragan om vikten av information om de olika
verksamheter som finns i huset utéver Stadsarkivets egna
medarbetare. Overenskoms att information om (och till) véra olika
“externa kollegor” &r viktig och behdver forbéttras.

Vision foreslog att protokollen fran Cesam - stadens centrala
samverkansgrupp - blir en punkt pa dagordningen i Stadsarkivets
forvaltningsgrupp. Overenskoms att s& ska ske, och att parterna tar
del av dessa protokoll pa Intranatet och lyfter de fragor de anser
vara relevanta.

Vid protokollet:

Lars Rydergard

Justeras:
Lennart Ploom Gorel Norlén Vesna Rajic
Stadsarkivet Vision Vision

Hille Lehti
SACO
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