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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Stadsarkivet

Kontaktperson pa forvaltning. Ange Namn, e-post och telefon.

Lars Rydergard
lars.rydergard@stockholm.se
08-508 28 203

Kompetensutvecklingsinsats

Diplomutbildning i hbtg och normkritik enligt Stockholms stads
program

Ange 6nskad summa for insatsen

216 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning Kostnad for en grupp: 45 000

Vikarietdckning 171 000

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
Berékning av kostnad for vikarietackning:

15 deltagare kommer att anvénda en veckas arbetstid vardera till
kursen (inklusive hemuppgifter for eget utvecklingsarbete).

15 veckor motsvarar totalt 3,5 manaders arbetstid som kommer att
anvandas till utbildningen.

3,5 manader x manadslonen 35 000 x 1,4 (inkl pf) ger kostnaden
171 000 kr for att bekosta en vikarie.
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Stadsarkivet har drygt 40 000 besokare per ar och dver 400
programaktiviteter riktade till allmanheten eller besdkande grupper.
Har finns ett stort behov av att utveckla vart bemétande utifran ett
hbtg- och normkritiskt perspektiv sa att alla besokare far ett
likvardigt bemotande och upplever att Stadsarkivet ar till for alla.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Vi vill 1ata hela den avdelning (15 personer) som arbetar i den
publika verksamheten delta i stadens diplomutbildning i hbtg och
normkritik.

Tidplan for insatsen

Utbildningen ska starta under 2017. Beroende pa néar vi kan fa
mojlighet att starta kan utbildningen téankas att paga in pa 2018.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

De medarbetare som arbetar inom omradena lasesal, pedagogik och
kommunikation, samt chefen vid avdelningen for Publik och
kommunikation.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

15

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Pa kort sikt kommer deltagande medarbetare att uppmarksammas
pa vikten av att inkludera ett hbtg-perspektiv och fragor om
normkritik i verksamhetsplanering och utvecklingsarbete. Vid
Stadsarkivet som helhet kommer ocksa satsningen att visa pa
vikten av att dessa fragor finns med i vart arbete.

Pa langre sikt kommer utbildningen att bidra till ett mer
proffessionellt bemdtande av alla besdkare och till att dessa
perspektiv kommer att paverka planeringen av den publika
verksamheten och ge forutsattningar for ett konkret
forbattringsarbete.
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja. Stadsarkivet &r en liten organisation med néra samverkan
mellan olika verksamhetsgrenar och en uttalad stravan mot ett
helhetsperspektiv pa verksamheten hos chefer och medarbetare.
Insatsen skulle vacka uppmarksamhet och intresse hos manga
medarbetare, och méjligheterna att sprida kunskapen inom
Stadsarkivet skulle vara mycket goda. Medvetenheten om dessa
fragor behdver oka inom organisationen som helhet, bade ur
perspektivet publik verksamhet, och som en grund for en battre
arbetsmiljo

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Stadsarkivet arbetar med att uveckla bemdétandet av vara besokare
och vara kunder i 6vrigt, ocksa de 22 000 personer som arligen
bestaller handlingar eller utredningar ur de arkiv vi forvarar. Har
har de senaste aren flera utbildningsinsatser gjorts.

Den hér aktuella utbildningen skulle stérka forutsattningarna for
likvardigt bemotande och starkt bidra till forhéjd kompetens inom
organisationen.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Utbildningen ar framtagen av Stockholms stad och genomfdrs med
externa utbildare i vara lokaler.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Utbildningen avslutas med att chefen tillsammans med
arbetsgruppen fardigstaller en gemensam handlingsplan utifran de
planer som deltagarna pabdrjat under kursen. Chefen ansvarar
sedan tillsammans med arbetsgruppen for att implementera
handlingsplanen och for att fora processen vidare. Redovisning av
aktiviteter och uppfoljning kommer att goéras i ILS.

Stadsledningskontoret Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vanlig att
Personalstrategiska avdelningen prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en
10535 Stockholm varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.
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stockholm.se
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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Stadsarkivet

Kontaktperson pa forvaltning. Ange Namn, e-post och telefon.

Lars Rydergard
lars.rydergard@stockholm.se
08-508 28 203

Kompetensutvecklingsinsats

Strategiutbildning i jamstalldhetsintegrering

Ange 6nskad summa for insatsen

70 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 70 000
Vikarietackning
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Stadsarkivet har inlett ett arbete med jamstalldhetsintegrering. En
arbetsgrupp har gjort en forstudie som utmynnat i forslag till
konkreta atgarder inom nagra delar av var verksamhet. Vi behdver
Stadsledningskontoret starka var kompetens for att pa ett bra satt kunna gora verklighet av
Personalstrategiska avdelningen forstudiens forslag, och for att kunna bredda perspektivet till att

10535 Stockholm omfatta fler delar av var verksamhet.
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Foretaget Jamstélldhetsexperterna har utformat en utbildning,
"Strategiutbildning i jamstélldhetsintegrering™ som syftar till att ge
deltagarna kunskaper for att kunna leda och organisera arbetet med
jamstélldhetsintegrering i sina organisationer.

Se: http://www.jamstalldhetsexperterna.se/strategutbildning/
Utbildningen har fatt mycket goda vitsord av kollegor inom staden.
Vi tanker oss att tva av vara chefer och tva medarbetare med
sarskilt uppdrag att arbeta med dessa fragor ska ga utbildningen for
att en tillrackligt bred kunskapsspridning ska kunna ge
forutsattningar for att kunna driva utveckling inom omradet vid
hela Stadsarkivet.

Tidplan for insatsen

Kursen bestar av fem utbildningsdagar utspridda dver ett halvar.
Var tanke &r att vara deltagare tva och tva ska delta i tva olika
kursomgangar, varfor utbildningsinsatsen kommer att inledas under
2017 och avslutas under 2018.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Tva chefer (chef for verksamhetsomrade respektive
utvecklingschef) och tva medarbetare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Fyra

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Pa kort sikt kommer Stadsarkivet att kunna bedriva ett
kunskapsbaserat arbete med jamstélldhetsintegrering av
verksamheten. Pa lang sikt kommer vara brukare att kunna ta del
av en verksamhet som pa ett likvardigt satt riktar sig till alla.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
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Ja. De deltagande cheferna sitter bada i Stadsarkivets
ledningsgrupp, och kommer att kunna fora in kunskapen i
planering och ledningsarbete fér hela férvaltningen. De bada
medarbetarna ansvarar for Stadsarkivets arbetsgrupp for dessa
fragor, och kommer darmed genom konkret arbete med forslag och
genomfdrande att driva Stadsarkivets utveckling framat.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De ténkta deltagarna representerar eller har representerat
Stadsarkivet i stadens natverk for jamstalldhetsfragor, har deltagit i
konferens om jamstalldhet arrangerad av kansliet for ménskliga
rattigheter och demokratiutveckling samt medverkat i Stadsarkivets
tidigare namnda arbetsgrupp. Denna utbildning skulle vara en
mojlighet att radikalt fordjupa var kompetens inom omradet.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsférvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Nej, kursen erbjuds av en extern aktor.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Utbildningen forvantas reslultera i en dkad aktivitet inom omradet
vid hela stadsarkivet. Planering, genomférande och uppféljning av
verksamheten kommer att kunna jamstalldhetsintegreras med ILS

som plattform for planering och uppféljning.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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