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Delegationsordning for aldrenamnden

1. Allmant om delegering

Niamnderna kan delegera sin beslutanderitt till en grupp fortroendevalda, en
enskild fortroendevald eller enskild tjdnsteman i staden. Detta betyder att
ndmnden dverldmnar till dessa delegater att besluta & nimndens vignar. Vissa
beslut far emellertid inte delegeras utan maste beslutas av ndmnden 1 sin helhet.
Detta avser bland annat drenden som ror verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet och drenden som avser myndighetsutovning mot
enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

2. Delegation av beslutanderatt/aterkallelse

I Kommunallagen (KL 1991:900 med senare édndringar t o m 2014:573) 1 6 kap
33-38 §§ regleras nimndernas beslutsfattande. Namnderna beslutar i frdgor som
ror forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forordning skall
handha, liksom dem som fullméktige har delegerat till némnden.

Enligt kommunallagen far en ndmnd uppdra &t ett utskott, at en ledamot eller
ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa naimndens vignar 1 ett
visst drende eller 1 en viss grupp av drenden, dock inte i foljande fall:

1. &drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. framstéllningar eller yttrande till kommunfullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats.

3. é&renden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. drenden som vicks genom medborgarforslag och som overlatits till
ndmnden.

5. vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter (t.ex. enligt
socialtjénstlagen 10:5).

I KL 6 kap. 35 § stadgas att beslut som fattas med stdd av uppdrag enligt 33 §
skall anmélas till ndmnden, som bestdmmer 1 vilken ordning detta skall ske i
delegationsforteckningen. Den stadgade anmédlningsplikten dr
betydelsefull ur flera aspekter:
- ndmnden ska {4 information
- kommuninvéanare ska fa insyn
- klagotiden ska borja 16pa for beslut som kan overklagas enligt
10 kap. 1 KL.
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JO (Justiticombudsmannen) har uttalat att beslut som fattas med stod av
delegation ska anmélas till namnden och protokollforas eller fortecknas i en bilaga
till protokollet (se t.ex. JO 2004/05 s.353).

Vem kan ndmnden delegera till

Den som fér beslutanderitten kallas delegat.

Delegater kan vara utskott, ledamot eller ersittare 1 nimnden, eller anstélld inom
ndmndens forvaltning. Delegaten har inte rétt att Gverldta sin beslutanderétt till
nagon annan utan ndmndens uttryckliga tillatelse.

Om en ndmnd uppdrar at forvaltningschefen att fatta beslut, far nimnden 6verlata
at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstélld inom forvaltningen
att besluta 1 stéllet. Detta kallas vidaredelegering. Rétten att vidaredelegera ér
endast mojlig for forvaltningschefen.

Beslut i bradskande drenden

Aldrenimnden har ritt att enligt KL § 36 uppdra at ordféranden eller annan
ledamot att besluta 1 drenden som ar sa bradskande att man inte kan vinta med
beslutet till ndsta ndmndsammantride.

Beslutet ska alltid anmalas till det kommande ndmndsammantriade under en
sdrskild paragraf: ”Anmailan av ordférandens/ledamotens beslut i bradskande
arende”.

Vad kan ndmnden inte delegera

Arenden som giller verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet kan
inte delegeras (se foregédende sida). Namndens ansvar for arbetsmiljo och
arkivbildning kan inte heller delegeras. Arenden som roér myndighetsutdvning mot
enskilda far inte delegeras om de &r av principiell karaktir eller annars av storre
vikt. Framstillningar eller yttranden till fullméktige far inte delegeras och inte
heller yttranden till forvaltningsrétten och andra domstolar pa grund av att
nimndbeslut har dverklagats. Aldrenimnden &r personuppgiftsansvarig for
behandling av personuppgifter i sina verksamheter och detta ansvar far inte heller
delegeras. Utdver ovanstaende far dldrendmnden sjilv bedoma vad som ska
delegeras.

Vilka arenden/arendegrupper har ndmnden vidaredelegerat?
Av delegationsforteckningen framgér vilka drenden eller drendegrupper som &r
delegerade till tjinsteman.

Férvaltningschefens vidaredelegation av beslutanderitt

I Stockholms stad har kommunfullmiktige utfardat ett reglemente for

dldrendmnden (beslut fran den 16 juni 2014, kfs 2014:13). Enligt 6 § i detta

reglemente leds dldreforvaltningen av forvaltningschefen som infér ndmnden ar
ansvarig for verksamheten.

Delegationsordning for
aldrendamnden
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Aldrenimnden far enligt reglementet utfirda instruktion for forvaltningen och
dess personal (delegationsordning och delegationsforteckning). Aldrenimnden
maste alltid veta vem som har rétt att fatta vilka beslut. Darfor reglerar nimnden 1
delegationsforteckning vilka beslut kan forvaltningschefen vidaredelegera till
annan tjansteman och vilka beslut som ska anmélas till nimnden.

Beslutanderitt som forvaltningschefen har vidaredelegerat till en annan
tjdnsteman kan inte vidaredelegeras ytterligare till en annan tjansteman.

Vad ska delegationsbeslut innehalla

Delegering innebir att beslutanderétt fors over frdn ndmnden till
forvaltningschefen/delegaten sa att ett sjilvstidndigt beslut fattas pa ndmndens
vagnar.

Det ska dérfor tydliggoras i beslutsrubriken att det &r ett delegationsbeslut.
Beslutet ska alltid ange datum for beslutsfattande, beslutets innehall, relevant
drendegrupp enligt delegationsforteckningen, delegatens fullstindiga namn och
befattning. Delegationsbeslut ska vara egenhdndigt undertecknat av delegaten.
Samtliga delegationsbeslut ska registreras (diarieforas) som allmidnna handlingar i
dldreforvaltningens diarium.

Beslutets réttsverkan
Nér en delegat fattat beslut & nimndens vagnar, har beslutet samma rittsverkan
som om det fattats av ndmnden, och kan 6verklagas pa samma sitt.

Aterkallelse av delegation/vidaredelegation

Delegationsbeslut &r ett beslut som fattas av delegat pa ndmndens végnar.
Aldrenimnden kan inte #ndra ett redan fattat delegationsbeslut men kan nir som
helst dterkalla delegation och fatta sjilv ett beslut. I principiellt viktiga drenden
kan ndmnden dven ta over drendet och sjdlv fatta beslut. Namnden har daremot
inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Forvaltningschefen kan nir som helst aterkalla vidaredelegation och fatta sjélv ett
beslut.

3. Myndighetsutovning
Myndighetsutdvning dr den befogenhet som dldrenimnden eller en tjdnsteman har
att bestimma om formaén, réttighet eller skyldighet for enskild.

4. Beslut eller verkstallighet
I den kommunala verksamheten finns en méingd stillningstaganden och
avgoranden som inte &r ett beslut 1 lagens mening utan utgodr ren verkstéllighet
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eller forberedande atgéarder. Gréansen mellan beslut och verkstéllighet ar svar att
dra. Verkstdllighet innebér faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av
tjdnsteman 1 kraft av deras tjanstestillning. Verkstéllighet 1 det dagliga arbetet
utgér ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstillighetsdarenden i1 delegations-
forteckningen éar att tydliggora var/vem i organisationen som handldgger och
beslutar 1 drendet.

Vid verkstillighet sker 6vervigandet enligt faststillda regler och principer, ofta i
enlighet med ett redan fattat beslut, och utan mojlighet till egna val.
Avgiftssittning enligt faststilld taxa, tilldelning av vard- och boendeplatser enligt
bestdimd turordningskd, trygghetslarminstallation dr exempel pa
verkstéllighetsbeslut. Beslut av verkstéillande karaktér kan inte dverklagas.
Verkstillighetsbeslut behdver inte anmélas till nimnden.

5. Anmalan av delegationsbeslut och beslut enligt vidaredelegation
Kommunallagen 6 kap 35 § innehéller en bestimmelse om obligatorisk
anmélningsskyldighet av delegationsbesluten. I lagen anges att beslut som fattas
med stod av delegation skall anmilas till ndmnden. Det finns tva skél for detta.
For det forsta har ndmnden alltid det 6vergripande ansvaret for ndmndens
verksamhet. Ndmndansvaret sammanfaller med revisionsansvaret. Nimnden har
alltsd bade ratt och skyldighet att kontrollera hur verksamheten bedrivs. For det
andra innebér det en rattssdkerhet for den person beslutet beror. Nér ett
delegationsbeslut rapporteras tillbaka till nimnden, tas anmélan om beslutet till
protokollet.

I delegationsforteckningen anges vilka beslut som ska anmaélas till nimnden. Om
inte annat anges 1 delegationsforteckningen ska delegationsbeslut som fattas av
forvaltningschefen anmalas till dldrendmnden.

Beslut som anstéllda tar i1 vidaredelegation anmiéils till forvaltningschefen utan
drojsmal.

6. Overklagande av beslut
Beslut kan 6verklagas antingen som forvaltningsbesvir eller enligt
laglighetsprovning.

Laglighetsprévning

Nar protokollet dr justerat ska det tillkinnages pd kommunens anslagstavla (KL 6
kap 30 §). Vid laglighetsprovning réknas dverklagandetiden (3 veckor) frén datum
dé protokoll frén dldrendmndens sammantrade anslogs pa anslagstavla vid
Stockholms stadshus KL 10 kap 6 §. Bevis om anslagsdatum ska bifogas

Delegationsordning for protokollet.
aldrenamnden
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Laglighetsprovning regleras i KL 10 kap och ger varje medlem i en kommun ritt
att fa lagligheten av kommunens beslut provat hos forvaltningsritten oavsett om
beslutet angir honom/henne eller ej, om beslutet inte dr av rent forberedande eller
rent verkstéllande art.

Beslutet 6verklagas skriftligt till forvaltningsrétten, som 1 forsta hand goér en
provning av till exempel om beslutet tillkommit i laga ordning. Det kan gélla jav,
brister 1 kungdrelseforfarandet eller beredning, felaktiga omrostningar, om
beslutet dr fattat av rétt delegat, om det finns delegering frdn ndmnden for det
beslutet.

Om en anstélld pa forvaltningen fattar ett beslut pa ndmndens viagnar enligt
delegation ar det rattsligt sett ett nimndbeslut och dérfor 6verklagbart. Om den
anstillde har overskridit sina befogenheter enligt delegeringsbeslutet, kan det
overklagas som beslut som inte har tillkommit 1 laga ordning.

Om en anstélld fattat ett beslut utan att ha delegation pé det finns inget
kommunalrittsligt stod for det beslutet som inte kan betraktas som ndmndens
beslut som kan bli foremal for laglighetsprovning. Detta innebér att beslutet ar
verkningslost och fér inte verkstéllas eller pa ett annat sétt tillimpas.

Beslutet kan 6verklagas ocksd om det hianfor sig till ndgot som inte dr en
angeldgenhet for kommunen, om beslutet 6verskrider det kommunala organets
befogenheter enligt kommunallagen och reglementen, om beslutet strider mot lag
eller annan forfattning, t.ex. om beslutet strider mot likstéllighetsprincipen.

Forvaltningsritten kan vid laglighetsprovning endast upphéva beslutet, inte sdtta
ett nytt i stdllet. Domstolen kan inte dndra innehallet i beslutet. Om felet saknar
betydelse for drendets utging eller om ndmnden har fattat ett nytt beslut behdver
inte domstolen upphédva det 6verklagade beslutet.

Forvaltningsbesvdr

Flertalet kommunala beslut som grundas pé speciallag t.ex. socialtjanstlagen,
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade och ofta giller det som
kallas enskild ritt kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir.
Forvaltningsbesvar overklagas 1 enlighet med forvaltningslagens bestimmelser.
Beslutet overklagas till forvaltningsréitten, men inges till nimnden. Ndmnden gor
en egen provning av om det tillkommit ndgra nya omsténdigheter som gor att
beslutet bor dndras. Om sa inte dr fallet, sinds drendet vidare till
forvaltningsratten. Forvaltningsritten provar bade beslutets laglighet och
lamplighet. Forvaltningsritten kan vid sin provning dndra beslutet och sétta ett
nytt i stillet.

Alla handlingar 1 drendet skall 6verséndas till den person beslutet berdr innan
beslut fattas, om det ror ett &rende med myndighetsutovning mot enskild.
Parten har ocksa ritt att yttra sig fore beslutsfattandet.
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Overklagandetiden borjar 16pa fran den dag klaganden fatt del av beslutet.

7. Personuppgiftsansvarige/PuL

Aldrenimnden ir personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter som
sker inom ndmndens ansvarsomrade enligt Pul./personuppgiftslagen (1998:204).
Samtliga behandlingar av personuppgifter ska anmalas till Datainspektionen, men
om den personuppgiftsansvarige utser sitt personuppgiftsombud anmals
behandling av personuppgifter till honom 1 stéllet. Personuppgiftsombud
sjalvstandigt ska, efter forordnande av nimnden, se till att hanteringen av
personuppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sikert sétt.

Aldrendmnden har beslutat 2009 att utse nimndsekreteraren till nimndens
personuppgiftsombud.

8. Disposition av delegationsforteckningen

I viansterkolumnen anges vilka drenden eller drendegrupper som dldrendmnden har
delegerat. I mittenkolumnen anges delegat. I hogerkolumnen anges lagrum och
kommentarer.

9. Forkortningar Over lagar, avtal, reglementen mm

Allménna bestimmelser AB 05
Arbetsmiljoforordningen AMF
Arbetsmiljolagen AML
Arbetstidslagen ATL
Brottsbalken BrB
Forvaltningslagen FL
Kommunallagen KL
Kommunal forfattningssamling f6r Stockholms stad kfs
Lagen om anstéillningsskydd LAS
Lagen om offentlig upphandling LOU
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Medbestdmmande i arbetslivet MBL
Oftentlighets- och sekretesslag OSL
Personuppgiftslagen PuL
Socialtjdnstlagen SoL
Halso- och sjukvéardslagen forfattningssamling SOSFS
Tryckfrihetsférordningen TF
Reglemente for dldrendmnden kfs 2016:09

Regler for ekonomisk forvaltning 1 Stockholms stad



