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Handlaggare Till

Helen Starkman Aldrenamnden

Telefon: 08-508 36 299 den 13 december 2016

Vikarieersattning till anstéllda inom &ldre-
omsorgen fér deltagande i utbildningsinsatser i
DiglT

Férvaltningens forslag till beslut
1. Aldrenimnden godkiinner dldreférvaltningens forslag till
fordelning av vikarieerséttning motsvarande 2,9 mnkr.
2. Omedelbar justering.
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Ann-Christine Hansson Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Under 2016 har personal inom dldreomsorgen deltagit i kompetens-
utvecklingsinsatser i Europeiska socialfondens (ESF) projekt DiglT.
Malet med projektet &r att 6ka den digitala kompetensen hos perso-

nal inom dldreomsorgen och ddrigenom sikerstilla personalens och
verksamheternas fortsatta utveckling.

Nérmare 2 300 chefer och medarbetare inom dldreomsorgen har
lagt ner ca 16 000 timmar pa kompetensutvecklingsinsatser. Det
motsvarar i snitt 7 timmar per anstilld. I Stockholms stad har totalt
2 279 medarbetare fran samtliga stadsdelsforvaltningar deltagit.
Erséttning for vikarier under ordinarie personals utbildningstimmar
ryms inte inom ramen for projektets budget. Forvaltningen foreslar
darfor att 2,9 mnkr av medel for kompetensutvecklingsinsatser for-
delas till stadsdelsforvaltningarna for att ticka kostnader for
vikarieerséttning.

Bakgrund
DiglIT ér ett samverkansprojekt inom dldreomsorgen, funktionshin-
deromsorgen och socialpsykiatrin i Stockholms stad och i elva
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kommuner i Stockholms lin. Aldreforvaltningen i Stockholms stad
&r projektédgare. Under projektperioden ska 1 500 medarbetare och
chefer delta i olika utbildningsinsatser som sidkerstiller att alla an-

stillda har minst den grundldggande digitala kompetens som krévs
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Projekt DiglT har tilldelats medel ur Europeiska socialfonden pa
totalt 63,7 mnkr for tidsperioden december 2015 till och med no-
vember 2018. 1 projektet ska 53 % av den totala projektbudgeten
finansieras av projektigaren och samverkande parter. Den tid som
personalen avsétter for kompetensutveckling riknas som medfinan-
siering. | projektbudgeten som Europeiska socialfonden beviljat
finns inte medel avsatta f6r vikarieersittning for ordinarie personals
utbildningstid.

I budget for 2015 beslutades att en jamstélldhets- och lagldnesatsning
motsvarande 70 mnkr ska goras i kvinnodominerade yrkesomriden.
Av dessa har 35 mokr utbetalats till laglonegrupper inom stadens
egenregiverksamheter. Aldrendmnden tilldelades 7,3 mnkr att fér-
dela till privata utférare efter ansékan. D3 6,8 mnkr av dessa medel
inte forbrukades omfordelades de i budget 2016 till att bland annat
anvindas till kompetensutvecklingsinsatser inom #ldreomsorgen.

Arendet

Projekt DiglT har under varen 2016 genomfort kompetensutveckl-
ingsinsatser kring digitaliseringens méjligheter att vidareutveckla
arbetet inom dldreomsorgen och hur digitaliseringen kan bidra till
okad jamstélldhet, tillgédnglighet och icke diskriminering. Ett omfat-
tande arbete med att kartligga behov av digital kompetensutveckl-
ing har genomforts 1 samtliga stadsdelsforvaltningar. For projektet
har chefer och medarbetares deltagande varit avgérande for att
kunna sikerstilla aft ritta utbildningsinsatser erbjuds anstillda un-
der projekttiden. Det har inneburit att all ordinarie personal i verk-
samheterna inom dldreomsorgen deltagit i kompetenskartliggning
och behovsanalyser. Arbetsplatstrdffar och planeringsdagar har an-
vénts till detta arbete.

Totalt i projektet har ndrmare 2 300 chefer och medarbetare inom
dldreomsorgen deltagit med ca 16 000 timmar pd kompetenskart-
laggning och behovsinventering gillande digitalisering. Det mots-
varar 1 snitt 7 timmar per anstilld. I Stockholms stad har totalt 2 279
medarbetare fran samtliga stadsdelsférvaltningar deltagit. For att
mojliggora alla anstilldas deltagande i kompetensutvecklingsinsat-
serna har vikarier anstéllts. Ersittning for vikarier under ordinarie
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personals utbildningstimmar ryms dock inte inom ramen for pro-
jektets budget.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for utbildning och administ-
ration. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del av drendet
den 6 december 2016. De fackliga organisationerna har tagit del av
drendet 1 {orvaltningsgruppen den 7 december 2016.

Forvaltningens synpunkter och forslag

1 det regionala utvecklingsprogrammet RUFS 2010 4r den digitala
kompetensen en av de utmaningar som identifierats 1 regionen och
som har béring pa den regionala handlingsplanen for Europeiska
socialfonden. Personalen inom vard och omsorg behdver 6ka sin
kunskap och anviandandet av I'T for att kunna sikra individens
hilsa, vélbefinnande och livskvalitet. Med &kad digital utveckling
foljer fordndrat arbetsinnehall, fordndrad arbetsorganisation och
stirre behov av kompetensutveckling for att matcha de f6réndringar
som digital teknik f6r med sig. Den digitala kompetensen behover
hojas for att kunna ta del av de produktivitetshdjande insatser som
foljer 1 teknikens spér.

Enligt forvaltningens uppfattning dr det angeldget att stadens med-
arbetare har méjlighet att delta 1 den kompetenshdjande satsning
som projekt DiglT innebér. Fér stadens verksamheter medfor det
dock extra kostnader for vikarier. Forvaltningen foreslar darfor att
2,9 mnkr av medel for kompetensutvecklingsinsatser fordelas till
stadsdelsndmnderna som kompensation for vikariekostnader, For-
delningen baserar sig pé antalet medarbetare per stadsdelsnéimnd
som deltagit 1 Digl'T under aret, se tabell.
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Fordelning av vikarieersattning per stadsdelsnamnd

Stadsdelsndmnd Antal deltagare Belopp

Bromma ’ 353 449 188

Sédermalm 135 171786

Skdrholmen 197 250 680

Farsta 183 232 865




