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Svar pa remiss om vision 2040 - Ett Stockholm
for alla

Forvaltningens forslag till beslut
1. Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutar att 6verlimna
tjdnsteutlatandet som svar pa remiss,

2. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering

av drendet.
Christina Heglert Cornelia Schroeder
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stads 14ngsiktiga forutséttningar har fordndrats.
Befolkningstillvaxten har gétt betydligt snabbare dn berdknat.
Utifran detta har stadsledningskontoret fatt i uppdrag att revidera
vision 2030 till vision 2040.

Stadsdelsforvaltningen stéller sig positiv till vision 2040, Ett
Stockholm for alla. For Spanga-Tensta stadsdelsomrade finns det en
viktig koppling angdende behov av utjimning av sociala skillnader
som ocksé ar fokus i det lokala utvecklingsprogrammet. Demokrati,
bostadsforhallanden, tillit och fortroende, trygghet samt 6kning av
arbetstillfallen &r prioriterade omraden for stadsdelsndmnden.

Forvaltningen saknar dock en beskrivning av malbild for
kompetensforsorjningen sérskilt inom omsorg, socialtjanst och
forskola. Malbilden bor innefatta en beskrivning om hur staden ér
en attraktiv arbetsgivare for att attrahera dessa yrkeskategorier.
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Arende

Véren 2007 fattade kommunfullméktige beslut om en langsiktig
vision for ett Stockholm i varldsklass ar 2030. Visionen hade tagits
fram 1 ett brett samarbete mellan forvaltningar och bolag inom
staden under aren 2005-2007. Utifran ett uppdrag frén
kommunfullméaktige borjade stadsledningskontoret hosten 2012 att
arbeta fram ett forslag till en reviderad Vision 2030. Varen 2014
remitterades detta forslag till samtliga namnder och bolagsstyrelser.
Forslaget behandlades dock inte av kommunfullméktige.

Kommunfullmiktige beslutade den 19 oktober 2015 att godkdnna
Vision 2040 — Ett Stockholm for alla. Detta beslut upphédvdes dock
av forvaltningsrétten i Stockholm den 31 oktober 2016, med
hénvisning till att d&rendet inte har beretts i1 enlighet med 5 kap. 26 §
i kommunallagen. Forslaget till Vision 2040 har enligt domen inte
remitterats som ett nytt drende till stadens berdrda nimnder, utan
utgér fran den tidigare revideringen av Vision 2030 och de
langsiktiga mal som framgér av kommunfullmiktiges budget for
2015. Det forslag till Vision 2040 — Ett Stockholm for alla, som
godkdndes av kommunfullméktige hdsten 2015 redovisas darfor pa
nytt i detta drende, mot bakgrund av domen i forvaltningsratten.

Visionen dr nu, i likhet med kommunfullméktiges budget, indelad i
fyra huvudteman med samma utgangspunkter som inriktningsmal:
» Ett Stockholm som haller samman
* Ett klimatsmart Stockholm
» Ett ekonomiskt héllbart Stockholm
* Ett demokratiskt héllbart Stockholm

I framtagandet av det nya forslaget till vision har dven underlag fran
den sociala hallbarhetskommissisonen anvants.

Den offentliga vélfarden dr en grund for livskvalitet och trygghet
for stockholmarna under livets alla skeden. Naturens stillhet néra
storstadens intensitet utmérker Stockholm. Smarta 16sningar gor det
enkelt for alla stockholmare att leva miljévianligt. Utan att d&ventyra
forutséttningarna for framtida generationer vixer staden med
ménniskan som utgdngspunkt och med respekt for naturens granser.
Stockholm &r nytdnkandets centrum i vérlden.

Stockholm &r en central nod i ett globalt nédtverk av framgéngsrika
stdder. En stad 1 viarlden, men ocksa en vérldens stad som attraherar
internationella entreprendrer, studenter och besdkare. Ingenstans &r
demokratin mer vital dn 1 Stockholm. Stockholmarna &r delaktiga 1
dess utveckling och kdnner samhorighet med sin stad och deras
engagemang tas tillvara och ger riktning &t framtiden.
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Stockholm &r ett foredome 1 skyddet av de ménskliga rittigheterna.
Lika réttigheter och stora mojligheter kommer alla till del i en stad
tillgénglig for alla.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid avdelningen for ekonomi och
verksamhetsutveckling.

Forvaltningens synpunkter

Stadsdelsforvaltningen stiller sig positiv till forslaget till vision
2040. Visionen &r viktig utifrdn att Stockholms stad standigt
utvecklas och stills infor nya forutséttningar och nya utmaningar.
Visionen dr vil kopplat till befintliga mal och styrningen i staden
samt till gjord omvérldsansalys och behov av utveckling. For
Spéanga-Tensta stadsdelsomrade finns det en viktig koppling
angaende behov utjdmning av sociala skillnader som ocksé ar fokus
i det lokala utvecklingsprogrammet.

Demokrati, bostadsforhallanden, tillit och fortroende, trygghet samt
okning av arbetstillféllen dr prioriterade omriden for
stadsdelsndmnden. Forvaltningen anser dock att det ska
finnas/utarbetas en plan for uppfoljning.

Forvaltningen saknar dock en beskrivning av malbild for
kompetensforsorjningen, sarskilt inom omsorg, socialtjanst och
forskola. Malbilden bor innefatta en beskrivning om hur staden ér
en attraktiv arbetsgivare for att attrahera ovan ndmnda
yrkeskategorier.

Forvaltningen onskar ocksa konsekvent anvindning av begrepp 1
visionen gillande skola, forskola, pedagoger, ldrare, ungdomar,
barn, elever, brukare, dldre samt seniorer for att det ska vara tydligt
for mottagaren. Detta kan dérefter genomsyra alla styrdokument.

Stadsdelsndmnden har 1 sin verksamhetsplan 2017 faststéllt
nidmndmaél med syfte att uppfylla kommunfullméktiges
inriktningsmal och dirigenom stadens vision. Det hade dock varit
bra om visionen remitterats tidigare for att kunna implementera
detta 1 enheternas arbete pa ett tydligare sétt.

Forvaltningen anser att det dr viktigt med en aktuell och uppdaterad
vision som knyter an mot kommunfullméktiges inriktningsmal.
Aven analysen 6ver styrkor och svagheter med tidigare vision ir
positiv.
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Stadsdelsndmnden har under 2016, medelst det lokala
utvecklingsprogrammet, arbetat med att ta fram aktiviteter for att na
just “ett Stockholm for alla”.

Lokala utvecklingsprogrammet dr inarbetat i verksamhetsplanen for
2017 och kommer vara motorn i det fortsatta arbetet. Utover det har
forvaltningen, sen 2013, arbetat med aktivt medarbetarskap. Varje
medarbetare har, bland annat, ett eget medarbetaritagande.
Medarbetaratagandet konkretiserar for varje medarbetare vad denne
kan gora for att bidra till maluppfyllelse och ddrmed éven i
forlaningen vision 2040.

Bilagor
1. Remiss, Vision for Stockholm ar 2040, Ett Stockholm for alla.



