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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Alvso stadsdelsforvaltning

Kompetensutvecklingsinsats

Grundkurs i Pedagogisk dokumentation

Ange dnskad summa for insatsen

260 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 116 000
Vikarietdckning 144 000
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Syftet med kursen dr att utveckla ett arbetssétt for att synliggora
barns ldrande och pedagogens eget lirande.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Pedagogisk dokumentation som verktyg i forskolan. Betoning
ligger pa pedagogens egen process dér foreldsningar, arbete och
reflektion 1 mindre grupp varvas med dokumentationsuppgifter fran
den egna praktiken.

- Pedagogisk dokumentation i relation till ldroplanen

Kunskapssyn och barnsyn

Observationer

Praktiska 6vningar 1 pedagogisk dokumentation
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- Praktiska exempel pa pedagogisk dokumentation
- Att arbeta med tema/projekt
- Reflektion.

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Forskolldrare och barnskotare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

40 medarbetare motsvarande 2 personal per forskola.

Beskriv insatsens forviantande effekt pd kort och lang sikt

De nyanstillda medarbetarna ska fa kunskap 1 pedagogisk
dokumentation. Darmed har samtliga medarbetare fatt kunskaper i
pedagogisk dokumentation.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Kunskaperna kan utvecklas och fordjupas d4 samliga medarbetare
fatt kunskapen.

Beskriv pé vilket sétt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Grundkursen ligger till grund for Reggio Emilia inriktningen 1
stadsdelsforvaltningens forskolor.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Nej. Samarbete sker med Reggio Emilia Institutet.

Stadsledningskontoret Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Personalstrategiska avdelningen . ; X .
Insatsen f6ljs upp i samband med forskoleenheternas arliga

10535 Stockholm Kvalitetsredovisning.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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