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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Ankomstdatum: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 
Beslut:  

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Älvsjö stadsdelsförvaltning 

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

Certifiering av utbildningsnivå i demensvård-Stiftelsen 

Silviahemmet 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

6 700 000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader på 

Utbildning ca. 6 000 000  

Vikarietäckning 600 000  

Övriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera: 

100 000 

 

 

Beskrivning av behov 

Ökad kunskap inom området demens då boendet har en 

demensinriktning 

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Certifitering av utbildningsnivå i demensvård utifrån 

Silviahemmets vårdfilosofi som bygger på det palliativa 

arbetssättet 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 
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Sjuksköterskor, Undersköterskor, Vårdbiträden, Chefer (all 

personal på verksamheten) 

 

 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

104 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Målet med arbetet mot certifikat är att införa ett helhetsperspektiv i 

vården och omsorgen om de demenssjuka. Genom certifieringen 

möjliggöra högre livskvalitet för demenssjuka oavsett 

sjukdomsgrad och deras anhöriga/närstående.  

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Ja, genom att stimulera till fortsatt och kontinuerlig 

kompetensutveckling samt regelbunden reflektion. Minst två 

undersköterskor per avdelning kommer vara 

reflektionsledarutbildade och leda reflektionsstunder. 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Denna insats kompletterar kompetensen inom verksamheten på alla 

nivåer, från ledning till medarbetarnivå.  

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsförvaltningen 

kring denna insats? Om ja, på vilket sätt: 

      

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Silviahemmet följer upp certifieringsprocessen en gång per år. 
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Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en 

varsin siffra. Högsta prioritet har siffran 1.  

 

Denna insats har prioritet: 

1 

 

 

 


