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Sammanfattning av budgetplanering 2017 genom ILS

Infor &r 2017 redovisar bolagen foljande avseende kommunfullméktiges inriktningsmal 1
ILS (Integrerat ledningssystem)

1. Ett Stockholm som héller samman.

1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jimlika uppvixtvillkor

SISABs uppdrag ir att utveckla pedagogiska lokaler och skolgérdar i de omraden och
lagen dér utbildningsndmnden och stadsdelarna aviserar behov for att alla barn ska ha
tillgang till en bra vardagsmiljo 1 skola och forskolor. Bolaget ska dven samarbeta med
utbildningsndmnden och kulturndmnden for att tillgdngliggora skollokaler for
foreningslivet. Malet dr 14 skollokaler.

1.2 Tidiga sociala insatser skapar jimlika livschanser for alla

Bostadsbolagens planerar att tillsammans avsitta 500 lagenheter som forsoks- och
traningslagenheter och nér dirmed kommunfullméktiges mél. Utdver dessa arbetar
bolaget 4ven med ldgenheter ldmpliga for kompiskontrakt, bade for ungdomar och for
personer dver 65 ar. Samnarbetet med socialtjidnsten och stadsdelsndmnderna for att
forebygga avhysning av barnfamiljer fortsitter.

1.3 Stockholm iir en stad med levande och trygga stadsdelar

Samtliga bolag med fastigheter och verksamhet arbetar for den gemensamma
utvecklingen av respektive stadsdel samt deltagande 1 de lokala utvecklingsprogrammen,
dér de har bostéder eller verksamhet i. For bostadsbolagen &r fokus i Jarva, Hésselby-
Villingby, Régsved, Farsta, Skarpnéack och Skiarholmen. I dessa stadsdelar pagar flera
upprustnings- och utvecklingsprojekt med medborgarna och omrddets forutsittningar i
centrum. Gemensamt &r att bolagen dven arbetar med trygghetsfragor genom vilskotta
fastigheter och utemiljoer, tillgdnglighet, ndrvaro och synlighet i sina omriden.

Bostadsbolagen anger fortsatt h6ga ambitioner avseende serviceindex, ver 80 procent i
ndjd-kund-index for fragor som ror hyresgisternas uppfattning om bolagets service.
Avseende bostadens utformning, allménna utrymmen och utemiljon ligger det
genomsnittliga mélet for bolagen strax under 80 procent.

Stockholms Hamnar fortsdtter arbetet med upprustning av innerstadskajerna for att de ska
vara en del av den levande stadsmiljon. Stockholm Parkering satsar bl.a. pa fler
cykelparkeringsplatser.

Stadsteaterns verksamheter 1 Skdrholmen och 1 Villingby bidrar till att gora dessa
stadsdelar levande, precis som Kretsteatern och Parkteatern gér med sina turnéer i olika
stadsdelar.

1.4 Stockholm ér en stad med hogt bostadsbyggande dir alla kan bo
Bostadsbolagen planerar att pdborja ca 2 200 lagenheter vilket dr drygt 30 procent av det
totala malet for staden vilket fortsétter vara en hog andel jamfort med bolagens
marknadsandel.
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Tillsammans aviserar bostadsbolagen om att drygt 1 200 bostidder ska fardigstéllas under
2017, varav ca 500 stycken &r studentlagenheter.

1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ér tillgangligt for alla
SISAB bidrar tillsammans med idrottforvaltningen till att ytterligare tillgdngliggora
idrottshallar efter skoltid och under 2017 ligger malet fast vid ytterligare fem hallar.

Bolaget ska dven samverka med idrotts- och utbildningsndamnden for att idrottshallar ska
planeras i anslutning till skolor samt har som mal att genomfora samtliga bestéllningar av
upprustningar av skolgérdar och konstgriasplaner.

SGA Fastigheter bidrar genom att tillhandahalla och utveckla arenor och Globenomrédet
till att berika utbudet av idrott och evenemang i staden och regionen.

1.6 Alla stockholmare har nira till kultur och eget skapande

Stockholms Stadsteater fortsétter att utveckla verksamheterna i Villingby och
Skdrholmen. Kretsteatern har premiér i borjan av 2017 och tillsammans med Parkteatern
bidrar de med sina turnéer till att fler far mdjlighet till kulturupplevelser i fler delar av
staden.

1.7 Alla dldre har en trygg dlderdom och fir en dldreomsorg av god kvalitet
Micasa Fastigheter fortsétter att aktivt delta i kontinuerlig samverkan med berérda
ndmnder fOr att pa kort och lang sikt sdkerstéilla behovet av dldreboendeplatser.

Bostadsbolagens fortsitter tillsammans med Bostadsformedlingen att anvénda de
genomforda tillgdnglighetsinventeringarna som underlag for matchande av éldres
sokande till lampliga bostéder.

2. Ett klimatsmart Stockholm

2.1 Energianvindningen ir hallbar
Samtliga bolag arbetar vidare med energieffektiviseringar: Mélsittningen for
energiforbrukningen ar kring tre procents minskning dver aret.

Fastighetsbolagen ser dven dver mojligheterna att komplettera med solenergianldggningar
pa fastigheter i ldmpliga lagen. For 2017 uppgar bolagens bidrag av energiproduktion
fran solenergi till 90 procent av kommunfullméktiges totala mal om 2 450 MWh
solenergi.

2.2 Transporter i Stockholm ir miljoanpassade

Stockholms Hamnars utveckling av hamnarna forbéttrar forutsittningarna till ett hillbart
transportflode till staden. Sdrskild vikt ska laggas vid klimatsmarta transporter vid den
nya hamnen i Norvik.

Bostadsbolagen planerar for att under 2017 6ka mdjligheterna for cyklar, laddning av
elbilar och ladcykelpooler. Familjebostdder genomfor sdkra cykelparkeringar i syfte att
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frimja cykel som fairdmedel och Stockholm Parkering installerar uthyrningsbara
cykelboxar.

2.3 Stockholm har en hallbar mark- och vattenanvindning

Stockholm Vatten och Avfall arbetar kontinuerligt med utveckling av reningsmetoder for
att sikra kvalitén i1 stadens vattentillgdngar och med informationsspridning om hur man
kan bidra till en battre miljo avseende vatten och avfall. Bolaget driver ocksa projektet for
Stockholms framtida avloppsrening (SFA), som kommer att ha stora positiva
miljoeffekter genom béttre rening, mindre braddningar samt mindre utsléapp av
vaxthusgaser.

Ett arbete pagar ocksa for att 6ka lokalt omhindetagande av dagvatten vid nyanslutningar
till ledningsnétet.

2.4 Stockholms Kkretslopp ir resurseffektiva
Staden fastighetsbolag genomfor atgarder for att 6ka matavfallsinsamlingen utifran
kommunfullmiktiges méal att uppnd 70 procent insamling till ar 2020.

Stockholm Vatten och Avfall prognostiserar att de nar 30 procent insamlat matavfall till
biologisk behandling, vilket dr en avvikelse fran kommunfullmaktiges mal om procent 40
procent for 2017. Bolaget kommer intensifiera arbetet for att n stadens mal.

2.5 Stockholms miljo ar giftfri

Kommunfullmiktiges mal for andel bygg- och anléggningsentreprenader i stadens regi
som uppfyller krav avseende Byggvarubedomningen ér 75 procent. Bostadsbolagen,
SISAB och Stockholm Vatten och Avfall har som mal 100 procent.

Andel prioriterade och relevanta avtal enligt kemikalieplanen utan avvikelse fran stillda
kemikaliekrav ska dven det uppga till 100 procent, vilket kan jimforas med
kommunfullmiktiges mél pa 95 procent.

2.6 Inomhusmiljon i Stockholm ér sund
Andelen av stadens fastigheter som &dr miljoklassade 6kar kontinuerligt och infor 2017
bedoms ytterligare 20 fastigheter miljoklassas.

Fastighetsbolagen arbetar vidare med att tgédrda radon 1 sina fastigheter. For 2017 har
bolagen som mal att andel av fastigheter med byggnader som anvénds for nagot av

dndamalen bostad, arbetsplats eller undervisningslokal som understiger en radonhalt pa
200 bg/m3 luft uppgar till drygt 86 procent. Kommunfullmiktiges mal &r 85 procent.

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

3.1 Stockholm ér en virldsledande kunskapsregion

Stockholm Business Region (SBR) verkar for samarbeten med akademierna bl.a. genom
att ansvara for stadens innovationspris. SBR utvecklar dven information riktad mot
tillfalligt internationell personal, internationella studenter och forskarstuderande.
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3.2 Stockholm ir en foretagsvinlig stad

Genom SBRs verksamhet bidrar koncernen till att Stockholm utvecklas i samklang med
ndringslivet. Infor 2017 planeras antalet nystartade foretag att 6ka i ldnet och
maélséttningen for 2017 uppgar till 23 500 nya foretag. Antalet lotsade foretag ska dka och
SBR har en mélsittning om att 2 000 foretag ska konsultera bolagets lotsfunktion under
2017.

3.3 Fler jobbar, har trygga anstillningar och forsorjer sig sjalva

Koncernens bolag kommer under 2017 genom fortsatt samarbete med
Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuda platser for Stockholmsjobb och praktikplatser via
Jobbtorg Stockholm.

Bostadsbolagen, Bostadsformedlingen, Micasa Fastigheter, SISAB, Stockholm Vatten
och Avfall, Stockholms Hamn, Stockholm Parkering, Stokab, SGA Fastigheter bedomer
att de kan tillhandahélla 42 platser for Stockholmsjobb under 2017. Utdver det bedomer
bostadsbolagen, Bostadsformedlingen, Micasa Fastigheter, Stockholm Vatten och Avfall,
Stokab, S:t Erik Forsakring och S:t Erik Livforsdkring att de kommer ta emot 36
praktikanter via Jobbtorg Stockholm.

Ambitionen dr att antalet feriearbetare i bolagen minst ska motsvara stadens andel. Totalt
planerar bolagskoncernen att erbjuda 292 ungdomar sommarjobbsplatser under 2017.

3.4 I Stockholm éar det enkelt att utbilda sig genom hela livet

SISAB ska bl.a. 1 samarbete med arbetsmarknadsndmnden se dver mdjligheter for
framtagandet av lokaler anpassade for ett vuxencampus. Bolaget ska dven delta i arbetet
med en strategi for 6kad extern medverkan 1 skol- och forskoleutbyggnad.

3.5 Stockholms stads ekonomi ir langsiktigt hallbar

Koncernens bolag aviserar en investeringsbudgetfor ar 2017 som uppgér till ca 12, 9
mnkr, vilket dr drygt 630 mnkr l4gre &n kommunfullméktiges budget. Den storsta
enskilda avvikelsen dr Stockholm Vattens minskade behov om 586 mnkr, framst
beroende forskjutningar i projektet Stockholms Framtida Avloppsrening (SFA). Aven
SISAB, Stockholmshem och Stockholm Parkering planerar ldagre investeringsplaner, pa
grund av forseningar i projekt.

Resultatbudgeten for bolagen uppgar till 918 mkr. Det dr 30 mnkr béttre dn det resultat

kommunfullméktige faststillt for bolagskoncernen. Det dr framforallt Stockholms Hamn
och Micasa Fastigheter som bidrar med forbéttrade resultatnivaer.

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

4.1 Stockholm ir en jamstilld stad dar makt och resurser fordelas lika

Bostadsbolagen ska verka for en feministisk stadsplanering i omrdden dér bolagen har en
stark ndrvaro. Att beakta feministiska fragor i stadsplaneringen gors i syfte att jamstilla
mojligheten att anvénda bolagens lokaler och allménna ytor och skapa tryggare miljGer.
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Arbetet med att utveckla genusbudgetering och konsuppdelad statistik ska utvecklas.
SGA Fastigheter kommer under perioden arbeta med utbildningssatsningar for att 6ka
kunskapen kring jamstélldhetsarbetet. S:t Erik Markutveckling kommer i det operativa
arbetet under 2017, framst vid hyresgéstkontakter och hyresgiastundersokningar, strdva
efter att medvetandegora eventuella skillnader mellan hur kvinnor och mén upplever
bolagets lokaler.

4.2 Stockholms stad ér en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Bolagen anger ett genomsnittligt AMI (Aktivt medskandeindex) om drygt 83 procent och
forstarker uppfoljningen av verksamhetsmalet om att vara en bra arbetsgivare med goda
arbetsvillkor med ytterligare tva index, Bra arbetsgivare och Psykosocial arbetsmiljo.

Bolagen arbetar ocksa aktivt med hélso- och friskvérdsinsatser, kompetensutveckling,
tidiga insatser vid sjukskrivning och rehabilitering, for att skapa goda forutséttningar for
ett héllbart arbetsliv.

4.3 Stockholm lever upp till ménskliga rittigheter och ir fritt frin diskriminering
Samtliga bolag arbetar med att forebygga diskriminering, bade i det egna arbetet och med
hyresgiéster, kunder och leverantorer.

Bostadsbolagen foljer upp andel hyresgéster som inte upplever diskriminering i
sitt boende med malsittningen att 100 procent inte ska uppleva ndgon form av
diskriminering. Detta ir 1 linje med stadens ambition.

4.7 Stockholm iir en demokratisk stad dér invinarna har inflytande
Bostadsbolagen verkar kontinuerligt for att utveckla arbetet med boinflytande for att 6ka
lyhordheten mot sina hyresgéster och pa sa sétt bli en dnnu bittre hyresvird.

SISAB:s viktigaste bidrag for ett demokratiskt Stockholm ér att tillhandahélla ett
tillrackligt antal elevplatser sa att demokratiska vérden och skyldigheter kan
upprétthdllas.

4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hillbar riktning

Flera av bolagen har i sina CSR-strategier angett som fokusomride att kommande ér,
genom kravstillning 1 upphandlingar, pdverka marknaden att utveckla staden i hallbar
riktning. Bolagen ska genom upphandlingskrav paverka leverantorer att bidra till att
minska arbetslosheten for grupper ldngt ifrdn arbetsmarknaden.

Samtliga bolag ska under 2017 f6lja upp andel upphandlade avtal dér en plan for
systematisk uppfoljning finns.



