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Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning

Kompetensutvecklingsinsats

Hogskoleutbildning inom genus och/eller normkritik omfattande
minst 7,5 hogskolepoédng.

Ange Onskad summa for insatsen

558 400 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pé

Utbildning 160 000

Vikarietackning 6 dagar for 30 personer = 180 dagar X § tim =
1440 timvikarier X 235 kr/tim = 338 400kr

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
litteratur cirka 5 st X 30 personer = 150 X 400 = 60 000

Beskrivning av behov

I dagsldget har forvaltningen inte ndgon forskolldrare med 7,5
hogskolepodng inom genus och/eller normkritik. Stadens och
forvaltningen har som maél att ha fler férskollarare med den
kompetensen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning i genuspedagogik/normkritik dér deltagarna tillagnar
sig centrala begrepp och teorier inom det genusvetenskapliga
omradet samt metoder for att kunna anvénda det i
forskoleverksamheten.
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Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Forskollarare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Cirka 30 stycken forskollérare. (ca 10% av forskolldrarna)

Beskriv insatsens forvantande effekt pé kort och lang sikt

Fler forskolldrare ska ska fa en 6kad forstaelse for vad jadmstéllt
bemotande innebdr samt hur de kan anvénda genuspedagogik och
normkritik i férskolan. Det som utbildningen ska leda till ar att
forskolan motverkar traditionella konsmonster och konsroller samt
att flickor och pojkar i forskolan far samma mojligheter att prova
och utveckla formégor och intressen utan begransingar fran
stereotyta konsroller.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Varje forskoleenhet ska vara representerad i insatsen. Den personal
som deltar 1 insatsen kommer att anvdnda kunskaperna i deras
dagliga arbete samt i planeringen av verksamheten. I planeringen
ar dven ovrig personal med. Kunskapen kan ddrmed spridas internt
pa varje forskoleenhet. Spridningen &r en viktig del av arbetet for
okad maluppfyllelse géillande jamstillt bemdtande.

Beskriv pé vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det dr en utdkning av kompetens hos utbildade forskolldrare {for att
forstiarka arbetet med genus och normkritik i forskolan genom
ytterliggare hogskolepodng.

Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:
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Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Uppf6ljning av hur varje forskolenhet lever upp till det
gemensamma enhetsmalet att flickor och pojkar, kvinnor och min
fér ett jamstdllt bemotande 1 forskolan sker i T1, T2 och
verksamhetsberittelse. Forvatlningen kommer hér sarskilt titta pa
hur enheterna beddomer att utbildningsinsatsen har bidragit till att
uppfylla mélet och de forvéntade resultaten.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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