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Personalpolicy for Stockholm stad och lokal anpassning for Stockholm Vatten
FORSLAG TILL BESLUT
Styrelsen foreslds besluta

att  anta Personalpolicy for Stockholm stad tillsammans med lokal anpassning av
policyn for Stockholm Vatten.

Kirister Schultz
Verkstillande direktor

Malin Warpare
Avdelningschef
Personal- och verksamhetsutveckling

ARENDET

Den 5 september beslutade kommunfullméktige att anta en reviderad Personalpolicy for
Stockholms stad. Policyn vénder sig som tidigare till alla medarbetare och chefer 1
Stockholms stad och beskriver stadens forhallningssétt inom olika omrdden. Den
fortydligar ocksé vilka forvéntningar staden har som arbetsgivare pa medarbetare och
chefer samt vad de kan forvinta sig av staden som arbetsgivare.

Den reviderade policyn ér helt 1 enlighet med Stockholm Vattens eget utvecklingsarbete
kring tydliggorande av forvantningar, forutsittningar och sammanhang. Stockholm Vatten
anvander personalpolicyn aktivt som verktyg i manga sammanhang, vilket gor det viktigt
for bolaget att dversétta den dvergripande policyn i lokala begrepp och forutsattningar.

Arendet bestar dirfor av att anta bade stadens nya personalpolicy och bolagets lokala
anpassning.
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