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ÄRENDET 

 

Den 5 september beslutade kommunfullmäktige att anta en reviderad Personalpolicy för 

Stockholms stad. Policyn vänder sig som tidigare till alla medarbetare och chefer i 

Stockholms stad och beskriver stadens förhållningssätt inom olika områden. Den 

förtydligar också vilka förväntningar staden har som arbetsgivare på medarbetare och 

chefer samt vad de kan förvänta sig av staden som arbetsgivare.  

 

Den reviderade policyn är helt i enlighet med Stockholm Vattens eget utvecklingsarbete 

kring tydliggörande av förväntningar, förutsättningar och sammanhang. Stockholm Vatten 

använder personalpolicyn aktivt som verktyg i många sammanhang, vilket gör det viktigt 

för bolaget att översätta den övergripande policyn i lokala begrepp och förutsättningar.  

 

Ärendet består därför av att anta både stadens nya personalpolicy och bolagets lokala 

anpassning.  
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