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1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Vald sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Zahide Tural. Till justerare valdes Anette
Petersson (SACO/SSR) Farah Waly (Lararforbundet), Susan
Pitkédnen (Vision) och Irene Holm (Kommunal).

Justeras senast 30/9

3. Uppfdljning av foregaende protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljo och hélsa, jamstélldhet och mangfald, personalfragor

- Tidsplan medarbetarsamtal (information)

Arbetsgivaren Thomas Algotsson informerade om att denne gatt ut
med information till chefer om att tiden for medarbetarsamtal &r
fr.o.m. 1 november till 31 januari.

- Semestervixling (information)

Arbetsgivaren Stefano Prestinoni informerade om avtalet om
semesterviaxling som innebér att medarbetare fran och med 2017 har
mojlighet att vixla semesterdagstilligget mot extra lediga dagar.
Medarbetare under 40 ar kan véxla till sig fem lediga dagar och
medarbetare dver 40 &r kan vixla in sex extra lediga dagar. For alla
medarbetare géller att man inte kan ta del av semestervéxlingen om
man har mer @n 10 sparade semesterdagar. Ansokan om
semesterdagsvéxlingen gors i LISA Sjdlvservice. Mojligheten att
ansOka om extra lediga dagar for 2017 6ppnar 1 december 2016 och
stanger 15 januari 2017. Ans6kan om att vixla semesterdagtilligg
giller hela semesterdagstillagget, det gér inte att viaxla delar.
Forlaggningen av ledigheten planeras och godkinns av ndrmaste chef
precis som vid ovrig forldggning av semester. Vid forlaggningen av
semester s kommer semesterdagarna ha foljande prioritering;

1. Nuvarande ars semesterdagar
2. Invéxlade extradagar (5 eller 6 dagar)
3. Sparade semesterdagar frén tidigare &r.

Lararforbundet stdllde frdgan kring vad som hdnder om en
medarbetare véxlat in till fler semesterdagar och sedan inte har
mdjlighet ta ut sin ledighet under éret.

Omvandlad edigheten som inte har anvénts sparas.
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Kommunal framforde att de onskar en tydlig information om
riktlinjerna for hur semestervéxling beviljas.

Lararforbundet framforde att de vill veta vilka kriterier som kommer
att gilla vid forldggning av ledigheten nér flera medarbetare ansdker
om ledighet samtidigt.

Det ér chefen som planerar och beviljar ledigheten utifran
verksamhetens behov och gillande regelverk.

Mer information om véxlingen finns i intranétet, via linken nedan.
http://intranat.stockholm.se/Nvyheter/2016/8/30/Moijlighet-att-vaxla/

- Apt-skolan (Information)
Arbetsgivaren Helena Skold stéller fragan om hur det gar med
implenteringen av Apt-skolan.

Kommunal svarade att i dagslidget ar forskolorna klara och responsen
ar positiv. Tidplan for implementeringen for dvriga avdelningar
aterkopplar kommunal sa fort s mojligt.

Arbetsgivaren Andreas Thorstensson framforde att cheferna i hans
avdelning har tagit kontakt med de fackliga organisationerna om
APT-skolan men att han igen kommer att uppmana sina chefer att ta
kontakt med de fackliga organisationerna om APT-skolan.

SACO/SSR framforde att det ar ett delat ansvar 1 detta &mne.

Arbetsgivaren Helena Skold svarade att HR kan vara behjélpliga med
att paminna cheferna. Helena Skold framforde vidare att
uppfoljningen av hur samverkansavtalet fungerar i verksamheterna
kommer att skjutas fram i avvaktan pé att implementeringen av APT-
skolan ska bli klar.

Jamstdlldhets- och méngfaldsutbildning (information)
Vision berittade att de har en medlem som har kunskap och mgjlighet
att leda en utbildning 1 &mnet for alla.

Arbetsgivaren Helena Skold svarade att arbetsgivaren arbetar med att
ta fram en ny jdmstélldhets- och méngfaldsplan for perioden 2017-
2019. Utbildning 1 &mnet kommer vara en del 1 planen och
arbetsgivaren tar girna emot idéer pa bra utbildningar.

Lararforbundets stéllde frgor till avdelningschefen for forskola och
fritid angdende remissen rorande barn till fordldraledigas rétt till
heltid. Lararforbundet framforde att de vill se en risk och
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konsekvensanalys 6ver dessa for dndringar. Det vill sdga hur manga
barn handlar det om? Hur sdkrar stadsdelsforvaltningen kvalitén 1
verksamheten utifran att forskolan &r en skolform? Hur anvénds
forskolldrarens kompetens pé bista sitt?

Med anledning av tertialrapporten och dess indikator pa andelen
forskolor med mindre &n 25 procent forskolldrare av arsarbetare, vill
Lararforbundet veta hur arbetsgivaren berdknat antal barn per grupp,
antal forskolebarn per anstilld samt andel forskolldrare. Déarutdver
onskar Lararforbundet adress/adresser pa forskola/forskolor med
mindre dn 25 procent forskolldrare.

Lararforbundet framforde vidare att de onskar ta del av vilka personer
som dr klara for Lararlonelyftet.

Arbetsgivaren Susanne Leinskold svarade att fragorna ror forskola
fritid eftersom avdelningschef Britt Karlsson ér franvarande ombeds
lararforbundet e-posta fragorna till Britt Karlsson.

- Centralupphandling bemanningstjénster 2017 (information)
Arbetsgivaren Lena Thorson informerade om att forvaltningen
kommer att ingd i en central upphandling om bemanningstjanster
gillande administration, personal, ekonomi och fastighet (Bilaga 1).

- Rekryteringar (information)

Arbetsgivaren Sara Heppling-Trygg informerade att omridet
Stadsutveckling har rekryterat samhillsplanerare och vikarierande
parkingenjor och bigge har borjat sin tjénst.

Arbetsgivaren Stefano Prestinoni informerade om att administrativa
avdelningen har tillsatt tjinsten lokalstrateg och han kommer att
tilltrada sin tjénst i november. Rekryteringen av redovisningsansvarig
ar 1 slutskedet.

Inom administrativa avdelningen sa kommer en HR-chef tillséttas.
Stadsdelen véaxer och HR uppdragen okar. Det dr viktigt att det blir
ratt person och att kraven uppfylls. Vi samarbetar med
serviceforvaltningen kring denna rekrytering. P4 administrativa
avdelningens arbetsplatstraff kommer en risk- och konsekvensanalys
goras kopplat till hur arbetsmiljon eventuellt kan paverkas av
tillsattningen.

SACO/SSR stillde fragan om det dr en enhetschef eller
avdelningschef. Arbetsgivaren Stefano Prestinoni svarade att det dr en
enhetschef.
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Arbetsgivaren Susanne Leinskdld informerade om rekrytering av ny
avdelningschef for socialtjansten, urval har paborjats och det finns
ménga bra sokande.

Arbetsgivaren Andreas Thorstensson informerade att inom Avdelning
omsorg om dldre, funktionsnedsatt och socialpsykiatri har tva
chefstjanster tillsatts. Ytterligare en chefstjinst ska tillsdttas. I
avvaktan pa det har en tillférordnad chef tillsatts.

Vision och SACO/SSR framférde att de 6nskar bli informerade och
vara del i rekryteringen av chefer i tidigt skede.

Arbetsgivaren Susanne Leinskold svarade att nér det finns flera
aktuella kandidater kommer &ven de fackliga organisationerna att {4
triffa dem.

5. Facklig information

Kommunal informerade om att de kommer att genomfora en
granskning av arbetsmiljon inom forskola och dldreomsorg under
september och oktober.

Vision informerade om att de kommer att ha ett extra insatt arsmote
den 15 september for val av ny kassor.

SACO/SSR informerade om sina svarigheter att hinna med
styrelsearbetet p.g.a. omséttning av styrelsemedlemmar.

6. Genomgang av namndhandlingar
Handlingar om drenden till nimnd finns att tillga pa
http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen

7. Forvaltningsfragor
Planering och uppf6ljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och
budget

- Tertialrapport (information)

Arbetsgivaren Stefano Prestinoni rapporterade med anledning av
tertialrapporten att Skdrholmens stadsdelsforvaltning har hog
maluppfyllelse kopplat till stadens inriktningsmal.

Ett omride avviker, det dr sjukfranvaron. Det ar frimst den langa

Skarholmens sjukfranvaron som 6kar. HR-funktionen har gjort en rapport om
stadsdelsforvaltning . . . o .
Administrativa avdelningen orsakerna till den 6kande sjukfrdnvaron och en handlingsplan
Bodholmsplan 2 kommer att uppréttas.
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Arbetsgivaren Stefano Prestinoni beréttade vidare att
stadsdelsforvaltningen vid forra tertialavstdmningen vidtog atgérder
kopplat till budgetliget vilket gett effekter. Stadsdelsforvaltningen har
nu ett budgetoverskott pa 3,5 miljoner.

Avdelningschef Andreas Thorstensson informerade om att
Hemtjinstens utgifter har bromsats efter flera ars uppgang och har en
stabil organisation som fungerar mycket bra.

- Lokalflyttning (Information)
Stadsdelsforvaltningen ér trdngbodd och forvaltningen forbereder for
flytt av vissa verksamheter till nya lokaler i Bredédng.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT.
Inga punkter fanns att rapportera.

9. Ovriga fragor
Vision framforde att de onskar fa in alla 10neséttande
samtalsblanketter fran cheferna.

Vision och SACO framforde vidare att de 6nskar fa in
anstillningsavtal pa nyanstillda medarbetare.

Arbetsgivaren Thomas Algotsson fortydligade att enligt lag sa ska
tidbegransade anstillningar delges fackliga organisationer -
Skirholmens stadsdelsforvaltning har som rutin att delge alla
nyanstéllningar till de fackliga organisationerna. Arbetsgivaren
undersoker saken och aterkopplat till de fackliga organisationerna.

10. Nasta forvaltningsgrupp
Den 20 oktober 2016 kl. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 8 Stora
Sky.

Senast 5 dagar fore mote ska motesdeltagare inkomma med punkter
till agendan.

11. Motet avslutas

Vid anteckningarna: Zahide Tural



