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Nérvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, forvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Jonina Gisladottir, HR-chef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm

Amanda Hernback, administrativ chef

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Eva Castensson, Lararférbundet

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

Birgitta Naess, SACO

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud Ledarna

Josta Claeson, huvudskyddsombud Vision

Samuel Erman, Vision

Christel Andersson, Sveriges skolledarférbund

Tidpunkt:
17 november 2016, kl. 9:00-11:15

Plats:
Arbetsmarknadsfdrvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat 18 november 2016

Karin Eriksson Bech, tf forvaltningschef

Anna Graslund, justerare Amanda Hernback, sekreterare
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§1. Motets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade motet for Gppnat.

§2. Val av sekreterare
Amanda Hernbéck valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Anna Grislund, Lararnas Riksforbund, valdes att justera motets
protokoll. Protokollet justeras fredagen den 18 november 2016.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor

Tillhandahdllande av information om anstdllningsavtal
Jonina Gisladottir, hr-chef, aterkopplade i fragan géllande
tillhandahdllande av information om anstillningsavtal och
forvaltningens forslag kvarstar.

Lararnas riksforbund uttalade att detta sétt att tillhandahélla
information om anstillningsavtal gors pa forsok och att frigan kan
komma att aktualiseras igen.

§6. Arenden till arbetsmarknadsndmndens sammantrade
Yttrande over remiss av "Reviderat program for
kvalitetsutveckling”

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Saco anser att det 1 forvaltningens svar till ett ” Reviderade program
for kvalitetsutveckling” saknas det professionella perspektivet for
att Stockholm stad ska ha en styrmodell som styrs av
professionernas kunnande och yrkesetik. Att ha som malséttning att
staden ska priglas av en resultatkultur utan att ta in exempelvis de
etiska riktlinjerna for professionerna, legitimationsyrkenas sarskilda
krav och tjdnstemannarollen 1 lagstyrd verksamhet gor programmet
ofullstindigt.

Yttrande 6ver remiss av forslag till ”Program om vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsndmndens sammantrddestider 2017
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
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Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Entledigande fran och fyllnadsval av ledamot till
arbetsmarknadsndmndens rdd for funktionshinderfragor
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Rapport om feriejobb sommaren 2016
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Eva Castensson, Lérarforbundet, utsags till personalforetradare vid
namndens sammantride den 22 november 2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal stillde en fraga angéende hur informationen i det nya
riskhanteringssystemet kommer att redovisas och hanteras gentemot
forvaltningsgruppen. Forvaltningen svarade att det kommer att
goras en Oversyn av pa vilket sitt informationen kan anvéndas pé
bésta sitt for att gora nytta och bidra till forbattringar.

SACO informerade om f6ljande fragor:

- Riktlinjer for Halsovaxling finns framtagna mellan parterna och
ska implementeras.

- Akademikerforbundet SSR ir inne 1 slutet av avtalsforhandlingen.
- Ny uppdateringar ar gjorda i AB (Allmédnna Bestimmelser).
Forvaltningen bor gd ut med information till chefer om detta och
utbilda cheferna i vad som géller utifran de nya avtalen.

Lirarnas riksforbund informerade om att man 1 Sundbyberg tagit
fram en folder om samverkan for att sprida information om
samverkansoverenskommelsen och arbetet inom samverkan.

§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Arbetsmarknadsndmnden som vardgivare

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade om att forvaltningen beslutat att ga vidare med fragan
gillande att arbetsmarknadsndmnden ska vara vardgivare. Ett
arende géllande detta kommer att tas fram for beslut av nimnden
infor beslut av kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige.
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Alfa

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm,
informerade om den planerade vergangen av verksamheten Alfa
frén socialndmnden till arbetsmarknadsndmnden samt hur arbetet
for overflyttningen &r planerat att genomforas. Den planering som
gors stims dven av med socialforvaltningen. Det &r sju medarbetare
som berdrs och forslaget dr att Alfa placeras inom Jobbtorg City
under bitrddande enhetschef Lars Ahlenius samt att Alfa flyttas utan
ndgra fordndringar i verksamheten.

Risk- och konsekvensanalyser kommer att goras bade inom Alfa
och inom Jobbtorg City. Det pigar dven en dversyn gillande en
eventuell samlokalisering med Jobbtorg City och en dialog fors med
Alfa géllande detta. Den fortsatta processen tas vidare upp pad SVG
for Jobbtorg Stockholm den 7 december 2016.

Samverkan infor beslut av ny organisation for vuxenutbildning och
sfi

Arjun Bakshi, forvaltningschef, redogjorde for det underlag
gillande samverkan inf6r beslut av ny organisation for
vuxenutbildning och sfi som skickats ut tillsammans med kallelsen
(aterfinns som bilaga till protokollet).

En samlad organisation foreslas borja gélla frdn och med 1 januari
2017. Befintlig organisation och samverkansstruktur behalls enligt
nuvarande arbetssitt, under en dvergéngsperiod, tills ny
organisation &r pa plats i praktiken. En samordnare kommer att
utses for att planera for 6vergripande verksamhetsfragor under
denna overgangsperiod. Arbetet med att ta fram en kravprofil
kommer att pabdrjas sd snart beslut om ny avdelningsorganisation
har fattats och kravprofilen samverkas 1 vanlig ordning Nér en
kravprofil finns klar provas befintliga avdelningschefer gentemot
kravprofilen och om det finns ett behov kommer en annonsering av
tjdnsten att goras. Som sista steg, nir en avdelningschef finns pa
plats, kommer avdelningschefen att ha uppdraget att utforma den
nya avdelningsorganisationen.

Planen &r att den nya organisationen med avdelningschef ska finnas
pa plats 1 maj 2017.

SACO framforde en forhoppning om att arbetet med kravprofilen
ska gé s& snabbt som mojligt sé att det inte blir en 1dngvarig
osdkerhet inom organisationen och for berérda medarbetare.
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Liararnas Riksforbund stéllde en fraga géllande om det dven
kommer att finnas bitrddande avdelningschefer i den nya
organisationen. Forvaltningen svarade att tanken &r att det under
avdelningschef kommer att finnas bitrddande avdelningschefer
utifran hur den nya organisationen kommer att utformas.

Liararnas Riksforbund stélle en fraga gillande hur
uppdragsutbildningarna kommer att hanteras i den nya
organisationen. Forvaltningen svarade att beslutet i detta lage
giller pd avdelningsniva och att den enhetsstruktur som aterfinns i
materialet dr ett exempel pa hur en enhetsstruktur skulle kunna se
ut. Huvudinriktningen ar att uppdragsutbildningar ska genomforas i
egen regi nér det dr mojligt. Utbildningar som forvaltningen inte
kommer att kunna genomfora behdver gora i extern regi.
Forvaltningen har dock inte tagit stillning till hur verksamheten ska
organiseras pa enhetsniva.

Skolledarforbundet stillde en fraga gillande om det kommer att
ske nagra fordndringar 1 delegation for rektorer. Forvaltningen
svarade att det inte aktualiserats nagra sadana dndringar.

Vision uttryckte en 6nskan om att huvudskyddsombuden dven
fortsatt blir involverade i processen for att 16sa ut de frdgor som
kvarstar. Forvaltningen har en tydlig intention att ha en
involverande, transparent och tydlig process dven framover.

Ingen oenighet anméldes gillande det forslag till beslut som
redovisats 1 utskickat underlag (enligt bilaga till protokollet).

Samverkan infor beslut gdllande Komvuxcentrum och Sfi-centrum
Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm och Bengt Jonsson,
avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm, redogjorde for det
forslag till beslut som skickats ut (aterfinns som bilaga till
protokollet).

Gillande det yrkande som ldmnats vid SVG for SFI Stockholm
respektive Vuxenutbildning Stockholm bifaller forvaltningen
yrkandet och kommer ddrmed att genomfora en utredning gillande
mdjligheterna till andra planlosningar i de nya lokalerna en de som
hittills foreslagits.

Liararnas Riksforbund och SACO vill tydliggora vikten av att 1
omorganisationen ta tillvara pé vél inarbetade och fungerande
arbetssitt och metoder.
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Vision och SACO lyfte att det finns fler organisatoriska fragor och
medarbetarfrdgor som behdver hanteras i samband med den
fortsatta processen.

SACO framforde en synpunkt kring att samverkansprocessen i
géllande omorganisationen hade kunnat goras tidigare och under en
langre period dn vad det nu blivit.

Lirarnas Riksforbund vill géra medskicket att man tar hansyn till
att det kan finnas behov av flera mottagningsdelar och/eller
ingéngar for att alla ska ha mojligheten att komma till
verksamheten. Forvaltningen svarade att det dr en friga som tas
med 1 beaktandet av planeringen av lokalerna och de lokala
skyddsombuden &r delaktiga i det arbetet.

Ingen oenighet anméldes géllande det forslag till beslut som
redovisats 1 utskickat underlag (enligt bilaga till protokollet).

§10. Budget/Manadsrapport
Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde for manadsrapport f6r
oktober 2016.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor
Tilldggsfragor medarbetarenkit

Jonina Gisladottir, hr-chef, redogjorde for det forslag till
tillaggsfragor som skickats ut.

Samtliga fackliga foretridare framforde att fragorna borde ha
hanterats 1 en referensgrupp och att man dédrmed anser att fraigorna
inte dr samverkade enligt gdngse ordning.

Forvaltningens svar: Forvaltningen beklagar arbetsséttet kring
tillaggsfrdgorna, men anser att tiden i processen har varit knapp.
Forvaltningen tar med sig synpunkten och ser dver arbetssittet till
nésta ar. De synpunkter som ldmnats géllande tillaggsfrdgorna
kommer att tas 1 beaktande och darefter kommer ett nytt forslag till
tillaggsfragor att skickas ut till forvaltningsgruppen. Frdgorna ska
vara klara 1 bérjan av december.

Liararforbundet och Vision framforde att frigan géllande psykiskt
och fysiskt pafrestande arbete bor kvarsta.

Lirarnas Riksforbund framforde att frdgan om arbetsbelastning

L inte dr tillrdcklig och att den borde kompletteras med fler fragor.
Protokoll fort vid méte med

arbetsmarknadsférvaltningens
forvaltningsgrupp
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Vision lamnade en synpunkt géllande att det behovs ett
fortydligande kring vad som avses med arbetstid dver aret (i aktuell
fraga).

Arbetsmiljomal

Jonina Gisladottir, hr-chef, redogjorde, utifran det underlag som
skickats ut, for hur forvaltningen ténker sig arbetet med
arbetsmiljomal, enligt ny AFS 2015:4. Stadens personalpolicy bor
utgora grunden for malen. Arbetet med att formulera mal pa
enhetsniva bor ske som del 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Uppf6ljning av arbetsséttet kan eventuellt goras 1 ils.

Ledarna vill fa ett fortydligande kring hur man sédkerstéller att dven
cheferna kommer till tals i processerna. Forvaltningens mal ir att
arbetsmiljoarbetet ska genomsyra hela organisationen, det vill séga
aven chefernas arbetsmiljo. I detta behover 6verordnad chef ta
ansvar for sin chefsgrupp.

SACO foreslog att arbetssittet behdver genomsyras av att styra mot
verksamhetens mal och att kopplingen behdver vara tydlig, och
dérigenom vara stddjande for cheferna. Forvaltningen svarar att
tanken &r att gora ett tydligt stodmaterial till cheferna.
Forvaltningen foreslér att en arbetsgrupp tillsitts for att titta pa
sadant material.

Forslag pa samverkansoverenskommelse

Jonina Gisladottir, hr-chef, redogjorde att inga synpunkter
inkommit pa det utskickade forslaget till lokal
samverkansoverenskommelse. Forslaget innebér dven att den
nuvarande samverkansorganisationen behalls och senare justeras
utifran planerade organisationsférdandringar.

Malsittningen éar att beslut géllande den lokala
samverkansoverenskommelsen fattas vid motet med
forvaltningsgruppen i december och att d& ska dven tillhérande
bilagor vara fardigstélla och inga i beslutet.

Vision framforde en synpunkt géllande att
samverkansoverenskommelsen behdver genomsyra alla led i
organisationen, fran forvaltningsniva ner pa lokal niva.

Liararnas Riksforbund framforde synpunkten att
samverkansoverenskommelsen hénvisar till dokument som inte &r
samverkade och beslutade vilket gor att det inte gar att ta ett beslut
idag. Léararnas Riksforbund ldmnade dven en synpunkt géllande att
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samverkansorganisationen innehaller problem och att dessa behover
16sas innan dess att det gar att fatta beslut om
samverkansoverenskommelsen.

SACO framforde att den lokala samverkansdverenskommelsen 1 sin
helhet, inklusive bilagor, behdver vara klar {for att beslut ska kunna
fattas. Detta kan bli svart att mojliggora till december.

§12. Ovriga fragor
Forlag pa sammantrddestider till FVG 2017
Forvaltningsgruppen sammantrider kl. 09:00 om inget annat anges

Torsdag 26 januari
Torsdag 9 mars
Torsdag 30 mars
Torsdag 11 maj
Torsdag 8 juni
Torsdag 24 augusti
Torsdag 14 september
Torsdag 12 oktober
Torsdag 16 november
Torsdag 14 december

Informationsmdéten
Onsdag 18 januari
Onsdag 15 mars
Onsdag 3 maj
Onsdag 6 september
Onsdag 29 november
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