t‘yreSG konmm SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet
2016-10-20

UTDRAG

§ 133 Dnr 2016/KS 0321 003

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen for
férslag till kommunfullmiktige

1. Handlingsplan mot véldsbejakande extremism antas.

Kommunledningsutskottets beslut

2. Genusperspektiv ska liggas till i handlingsplanen infér behandlingen
av drendet i kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsef6rvaltningen har utatbetat ett férslag till handlingsplan mot
vildsbejakande extremism. Handlingsplanen behandlar bland annat
intiktningen pa det fotebyggande arbetet, samvetkan och samordning,
utbildning och stéd vid férekomst av valdsbejakande extremism.

Utifrin handlingsplanen kommer rutiner och 4tgirdsplaner tas fram f&r det

praktiska arbetet inom kommunens verksamheter, och samverkan med andra
aktorer.

Yrkande

Marie Akesdotter (MP) yrkar att genusperspektiv ska ligpas till i
handlingsplanen.

Beslutsgang

Ordfdranden stiller frigan om genusperspektiv ska laggas till i
handlingsplanen infor kommunstytelsens behandling av drendet och finner
att kommunledningsutskottet bifaller det.

Bilagor

Tjdnsteskrivelse Handlingsplan mot vildsbejakande extremism.pdf
Handlingsplan mot vildsbejakande extremism i Tyres kommun.docx.pdf
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Handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Forslag till beslut

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen for forslag till
kommunfullmiktige

- Handlingsplan mot vildsbejakande extremism antas

Kommunstyrelseforvaltningen

.

Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bjork

Kommundirektor Chef Medborgatrfokus

Beskrivning av drendet

Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har pekat pd att det it

viktigt att kommuner har ett styrdokument i arbetet mot valdsbejakande
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extremism. Denna handlingsplan jimstills med en policy och 4r den

dvergripande politiska inriktningen f5r arbetet mot vildsbejakande extremism.

Utgingspunkten i handlingsplanen och innehillet bygger pd de tolv
rekommendationer som den nationella samotdnaren mot vildsbejakande
extremism hanvisar till vid upprittandet av en handlingsplan samt
Statskontorets 2015:6 utvirdering ”Virna demokratin mot vildshejakande
extremism’, Detta for att tydliggdra kommunens ansvar i det forebyggande
atbetet och vetka f6r insatser som motverkar uppkomsten av vldsbejakande

extremisim [ samverkan med andra aktorer.

Arbetet f6ljs av rutiner/riktlinjer for att tydliggdra kommunens praktiska arbete.
Rutinerna ska bygga p4 tre intiktningar i arbetet. Genetella och évergripande
forebyggande insatser som riktas till alla, selektiva och specifika insatser som
riktas till sirskilda grupper, exempelvis kompetensutveckiande utbildning fér att
kunna uppticka de personer som riskerar att hamna i en valdsbejakande
extremistisk rorelse. De indikerade insatserna riktar sig till personet som tedan
ir inne i en valdsbejakande extremistisk rorelse alternativt vill hoppa av en

vildsbejakande extremistisk rérelse.

Handlingsplanen mot vildsbejakande exttemism it tinkt att omfatta alla
verksamnheter som pd ndgot sitt kan komtna i kontakt med vildsbejakande
extremism och/eller betdrs av {5rebyggande arbete mot vildsbejakande
extremnism 1 Tyresd kommun.

Det lokala brottstérebyggande ridet foreslds ansvara {61 att initiera en
arbetsgrupp med uppgift att att utforma rutiner alternativt revidera befintliga
rutiner samt arbeta fér en implementering av det f6rebyggande arbetet mot
vildsbejakande extremism i respektive verksamhet, med utgingspunkt ur de tre
olika pteveationsnivderna nimnda i handlingsplanen. Det lokala
brottstorebyggande ridet bor dven ansvara fér att kontinuetlig uppfoljning av

tutinerna/riktlinjernas gérs.

Rutinetna/tiktlinjerna bor omfatta insatser mot alla former av vildsbejakande
extremism och vara utgingspunkten for att atbeta mot och hantera alla former
av vildsbejakande extremistiska handlingar och yttringar. Atgirder ska, enligt

nationella samordnaren, ske bide pi nationell och lokal nivi.
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P4 nationell niva arbetar den nationella samordnaren bland annat for att
utveckla stéd till anhoriga samt uppmuntta tll insatser for individer som vill
limna en vildshejakande extremistisk gruppering. Den nationella stédtelefonen
ir ett sidant exempel. Réda korset har fate i uppdrag att driva stodtelefonen
som tiktat sig till anhdriga. Dir kan oroliga anhériga fa tips och rad for att
forsdka hindra en anhdtig att dras in 1 en vildsbejakande extremistisk rérelse,

men ocksd fi stéd for de som behéver prata om sin oro.

Vidate pé en lokal nivé ska kommuner utveckla tutiner for det fSrebyggande
arbetet med att motverka att odemokratiska krafter far fiste i samhallet,
eftersom det dr pd lokal nivd potentiella valdsbejakande extremistiska
gruppetingar och personer verkar och lever. Detta géts fotst och frimst genom
generell prevention for att forebygga utanférskap och arbete f6r Skad
delaktighet i sambhillet. Det kan bland annat handla om att méjliggdra att unga
kommer in pA arbetsmarknaden i ett tidigt stadium till att skolan arbetar

kontinuerligt med demokratifrigor.

Det it dessutom viktigt att yrkesverksamma i Tyresé kommun som pi olika sitt
kan komma i kontakt med eller beréras av vildsbejakande extremism p4 lolal
nivd far verktyg och utbildning fér att kunna uppticka tecken och ditutéver har

rutiner for var de ska vinda sig vid oro.

Vid oto har socialtjdnsten en mycket viktig roll genom att etbjuda stéd till batn
och unga samt till deras anhdriga vid behov och efter individuell bedémning.
Vid misstanke om att ett barn eller ungdom riskerar att radikaliseras eller om det
finns oto for att barn eller unga indirekt pivetkas av vildsbejakande extremism
ska de i forsta hand hinvisas till socialtjinstens barn- och ungdomsenhet.

Skulle det diremot ske en akut hindelse ska polisen kontaktas direkt via 112,
som 1 sin tur har kontakt med Sakerhetspolisen som kan géra vidare
bedémning. Men det ska 4dven finnas betedskap lokalt fr att hantera akuta
hindelser, 6nskvirt i befintliga strukturer si som krisledning och POSOM.
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1 Bakgrund

Vildsbejakande extremism dr ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller
miljder som inte accepterar en demokratisk samhillsordning och som frimjar
vild for att uppni ett ideologiskt mal. Att forebygga uppkomsten och
forekomsten av véldsbejakande extremism dr av vasentlig betydelse 51 att
férhindra att odemokratiska krafter fir faste i samhillet. Datfor kravs ett
lingsiktigt och vil fungerande samarbete mellan de aktdrer som pi ndgot vis
berdrs av frigan. Tyresé kommun ska verka aktivt mot all form av

vildsbejakande extremism.

Kommunfullmiktige beslutar om handlingsplanen mot vildsbejakande

extremism.

Kommunstyrelsen 4r ytterst ansvarig for att arbetet mot vildsbejakande

extremism bedrivs pa ett samordnat sitt inom kommunen.

Handlingsplanen omfattar alla verksamheter som pa nigot sitt kan komma i
kontakt med vildsbejakande extremism och/eller berors av forebygeande arbete

mot vildsbejakande extremism 1 Tyresé kommun.

Satmverkan ska ske med andra berdrda verksamheter inom kommunens

verksamheter och berdrda aktérer utanfor den kommunala organisationen.

1.1 Handlingsplanens syfte
» att 6ka kunskapen om vildsbejakande extremism
» att tydliggdra ansvarsfordelning
* art mojliggdra f6r verksamheter att agera tidigt

1.2 Mal

* att minimera riskerna for att personer hamnar i vildsbejakande grapper
cller organisationer

e att tydliga strukturer identifieras f6r hur arbetet kring vildsbejakande
extremism ska bedrivas inom Tyresé kommuns ansvarsomraden

¢ att hija kunskapsnivin kring valdsbejakande extremism och sambhillets
grundliggande virderingar for att verka for 6kad trygghet 1 Tyreso

2 Utgangspunkter
Personer som deltagit 1 vildsbejakande extremistiska organisationer och

verksamheter ska 1 forsta hand behandlas av sikerhetspolisen och polisen.

Kommunen ansvarar fér att arbeta torebyggande och verka f6r insatser som

motverkar vildsbejakande extremism i samverkan med andra aktorer.



3 Inriktning av det forebyggande arbetet
Handlingsplanen delas in i tre omraden {6 ctt lingsiktigt och hillbart arbete

mot vildshejakande extremisin;

1. Generella och Gvergripande férebyggande insatser
2. Selektiva och specifika f6rebyggande insatser
3. Indikerade och individintiktade insatser

3.1 Generella férebyggande insatser

De generella forebyggande insatserna ska tiktas mot samdiga invinare i 'l'yresd
kommun. Arbetet ska fokuseras pi att starka skyddsfaktorer i det férebyggande
arbetet. Det kan bland annat gilla hilsovird och skolans demokrati- och
kunskapsuppdrag. Exempel pi yrkesverksamma grupper ér fritids- och
ungdomsverksamhet, hilsovard, skolan, trossamfund samt andra féreningar

som bedriver ett forebyggande arbete.

3.2 Specifika férebyggande insatser

Specitika forebyggande insatser innefattar milinriktade insatser mot riskgrupper
eller specifika problem. Socialarbetare, polis och skolpersonal arbetar pd denna

fiva.

3.3 Individinriktade forebyggande insatser

De individinriktade forebyggande insatserna riktar sig mot enskilda individer
som har ett uppvisat riskbeteende, som dr aktiva 1 en extremistisk miljé eller har
for avsikt att limna en valdsbejakande extremistisk gruppering. Yrkesgrupper
som arbetar med enskilda unga, diribland pedagoger, mentorer, socialarbetare

samt personal inom psykiatri och sjukvird, verkar pa denna niva.

4 Samverkan och samordning

I arbetet med att férhindra radikalisering och valdshejakande extremism 4r ctt
nira samarbete mellan myndigheter, organisationer och civilsamhillet viktigt.
Redan befintliga samverkansstrukturer ska 1 mojligaste mén utveckla och ses

som en resurs 1 arbetet,

Nodvindiga samverkansaktéret, pa alla preventionsnivier, vilka bér inkluderas
ir socialtjiinst, skola, frididsverksamhet, kommunens sikerhetsfunktion samt
polis. Darutéver tillkommer andra berdrda externa aktdrer, diribland

civilsambhillet, trossamfund och ideella organisationer.



5 Utbildning

En forutsattning for att arbetet mot vildsbejakande extremism ska bli
framgangsrikt dr att kunskapsnivan, fér de verksamheter i Tyresé kommun som
pa nagot sitt kan komma 1 kontakt med och/eller kan beréras av
véldsbejakande extremism, héjs. Genom Skad kunskap och utbildning kan fler
individer fangas upp 1 ett tidigt stadium och vildsbejakande extremism

forebyggas.

6 Insatser vid oro
Vid misstanke om att barn och unga far illa eller oro f6r barn och ungas hilsa
och vilmaende, genom egen radikalisering eller att indirekt paverkas, erbjuder

socialtjansten stdd till den unge och dess anhdriga.

Vid oro ska Polisen kontaktas 61 vidare bedomning. Vid en akut hindelse tas
kontakt direkt via 112,

7 Stod till anhodriga

De anhorigstod som kan erbjudas nationellt ska i méijligaste min brukas.

Tyresé kommun ska dven kunna erbjuda stod till anhoriga och nirstiende.

8 Stod till beroérda verksamheter

Berérda forvaltningar, verksamheter och enheter ska fi kompetensutveckling

som stdd 1 arbetet mot vildsbejakande extremism.

9 Tyresd kommuns natverk och kontakter

Atrbetet mot véldsbejakande extremism ska bevakas och utvecklingen ska foljas

lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Tyresd kommun har ett nira samarbete med andra kommuner, nitverk och

aktdrer f6r utbyte av erfarenheter och kunskapshbyggande.

10 Metodutveckling

Tyresd kommun ska félja utvecklingen av preventiva insatser och metoder for
att sikerstilla att de insatser som anvinds fungerar, ir cvidensbaserade och har

for avsikt att na 6nskvirda resultat.

11 Sarskilda insatser

Med hinvisning till den brottsforebyggande policyn ansvarar det lokala
brottsfrebyggande ridet for att initiera arbetsgrupper for utformning av rutiner
och atgirdsplaner mot valdsbejakande extremism samt utbildning till
medarbetare och fortroendevalda. Dirtill behovs kontinuerlig uppféljning och

utviirdering av det lokala arbetet.
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Beslutande

Fredrik Sawestdhl (M), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Ulrica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD), tjinstgérande ersittare for Leif Kennerberg (KD)
Kristjan Vaigut (S)

Matie Akesdotter (MP)

Ersittare

Andreas Jonsson (M)

Anna Steele (L)

Helen Dwyer (C), frin och med § 126 kl. 09.05
Anders Linder (S)

Ovriga

Bo Renman, kommunditektér, kommunstyrelseférvaltningen

Sigbrith Martinsson, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Ann-Catrine Hagnet, chef konsult- och servicekontoret, kommunstyrelseforvaltningen
Jan Nilsson, chef fastighetsenheten, kommunstyrelseférvaltningen, till och med §130
Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunstyrelseférvaltningen, till och med § 133
Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunstyrelseférvaltningen
Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseférvaltningen

Helene Bergstrom, flyktingstrateg, kommunstyrelsefrvaltningen, till och med §128
Per Leckstrém, lokalstrateg, kommunstyrelseforvaltningen, till och med § 129
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Franvarande

Leif Kennerberg (KD)
Karin Ljung (S)
Marcus Obligado (V)

Justerandes sign (% Utdragsbestyrkande

(UM



