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Skolresultaten fér niorna 2015/2016 — jamférelsevis hog resultatniva

Skolverkets statistik Gver slutresultaten for elever som gick ut nian i juni 2016 visar ett ndgot lagre
resultat an toppnoteringen 2015 men det genomsnittliga meritvirdet har kat. Det sammanlagda
elevresultatet innefattar meritvirde, gymnasiebehorighet och andel elever som uppnatt malen 1 alla
amnen. Barn- och utbildningsférvaltningen framhéller att Tyres6 har en jamférelsevis hog resultatniva
men ett omrade dir resultaten ar simre for andra aret 1 rad 4r idrott och hilsa. Barn- och
utbildningsnimnden har gett férvaltningen i uppdrag att dterkomma med en djupare analys och i

niista steg hitta ritt dtgarder.

Medarbetarundersékning 2016 — ett bra resultat fér Tyresé6 kommun

Det 6vergripande resultatet av medarbetarundersdkningen har nu presenterats for
kommundirektdrens ledningsgrupp. Undersokningen har genomforts under september av foretaget
Zondera som genomfor cirka 180 undersokningar per ar. Syftet med undersckningen 4r att ta reda pa
hur medarbetarna upplever sin arbetssituation, och ar ett verktyg for att utveckla verksamheten och

Tyres6 kommun som arbetsplats och arbetsgivare.

Arets undersékning ir omarbetad och dirfor inte direkt jimférbar med tidigare 4r, men resultatet kan
jimforas med andra organisationers resultat 1 Zonderas databas. Svarsfrekvensen var 71 procent.
Medatbetarindex (MI) blev 69 (speglar arbetstillfredsstillelse) att jimforas med genomsnittet for
Ovriga organisationers index 64. Ledarskapsindex (LI) blev 73 (speglar ledarskapets utévande) att

jimforas med 67 for Ovriga.

Resultaten kommer nu att presenteras separat per férvaltning och pi arbetsplatstriffar dir aktiviteter
tas fram. Riktat stod kommer att ges till grupper med ett ligre resultat. Upptdljning av
undersékningen kommer att vara tema for nista chefsforum i december. Resultatet av

undersékningen kommer att mer ingéende presenteras vid kommunledningsutskottet 1 november.



Naringslivsdagen 28 oktober

I &r genomfors Tyreso niringslivsdag for fjarde aret i rad. Nyheter ar att midssan flyttar in i Tyreso
centrum och att en rekryteringsmissa ingér i samarbete med Arbetsformedlingen. Missan dr oppen
for allminheten och har fri entré. Under dagen delas priset ut till arets butik. Drygt 20 foretag med
behov av att anstilla personal kommer att delta i rekryteringsmassan. Naringslivsdagen avslutas med
en galakvill dir priserna for drets fOretagare, arets nyforetagare och drets miljésatsande foretag ska

delas ut.

FN:s internationella dag 25 november for avskaffande av vald mot kvinnor

- kampanjen Orange Day

I samband med Tyres6 kommuns uppmirksammande av FN:s internationella dag fér avskaffande av
vild mot kvinnor planeras just nu kampanjen Ofange Day. Kampanjen syftar till att 6ka allmanhetens
medvetenhet om vild i nira relationer samt 6ka den politiska viljan och resurserna for att férebygea
och fi ett slut pa alla former av vald mot kvinnor och flickor i alla delar av virlden. Kampanjen
genomfors genom att bira nigot orange, anordna evenemang, lysa upp byggnader i orange och sprida
budskapet genom #OrangeDay pi sociala medier. Efter méte med beredningen f6r medborgardialog
och méngfald, BMM, planerar nu Tyresé kommun att bland annat lysa upp objekt i orange,
genomfdra en webbféreldsning pa tyreso.se med talare frin socialforvaltingen, Tyreso kvinno- och
tiejjour, Manscentrum Ostra Sodertorn, polisen/Huskurage och Brottsofferjouren samt sprida

budskapet i Tyresé Centrum.
Det vilkomnas darfor att alla tjanstemin och fortroendevalda bir nigot orange den 25 november!

Utvardering av styrprocessen 9 november
Kommunstyrelsen, kommunfullmiktiges och nimndernas presidium vilkomnas till strategidag pa
Tyteso slott onsdagen den 9 november klockan 12-17. Temat ar utvirdering av styrprocessen.

Anmailan senast 3 november till Camilla Carss.

Jamstilldhetsrapport

Sveriges kommuner och landsting, SKL, har sammanstillt en ny jamstalldhetsrapport dar Tyreso
kommun rankas pé plats 20 av 290 kommuner. I rapporten 6ppna jimforelser- Jamstalldhet - har for
forsta gingen sammanstallts konsuppdelade nyckeltal som rankar hur jimstillda landets kommuner ar

inom tre omraden; politisk representation, arbetsvillkor och service till invinarna.

Mottagande av nyanlanda

Regeringen beslutade under september att Stockholms lan ska ta emot 8781 nyanlinda enligt
anvisning under 2017. Lansstyrelsen har hirefter beslutat om fordelningen 1 linet och Tyreso
kommun ska ta emot 233 personer. Vid férdelning ska hinsyn tas till kommunens
arbetsmarknadsforutsittningar, befolkningsstorlek, sammantagna mottagande av nyanlinda och
ensamkommande barn samt omfattningen av asylsékande som vistas 1 kommunen. Diremot dr
tillgAngen pa bostider inte en parameter vid férdelningen. Bostadssituationen ir dven fortsattningsvis

en mycket stor utmaning fér Tyres6 och de 6vriga kommunerna 1 Stockholms lin.



Utvecklingsférvaltningen — ny organisation

En ny organisation pa utvecklingsforvaltningen 4r beslutad och giller fran 1 januari 2017.
Forvaltningen organiseras 1 fem avdelningar och en stab direkt understilld férvaltningschefen.
Avdelningarna ar; Fritid och friluft, Kulturskola och fritidsgardar, Kultur och bibliotek, Gymnasium

och vuxenutbildning samt Centrum fér arbete och integration (tidigare arbetscentrum).

Oppet hus pa brandstationen — Brand i bostad

Kommunen deltog pa éppet hus som Sodertorns brandférsvarstorbund genomférde pé
brandstationen sondagen den 18/9. FRG- Frivilliga resursgruppen- visade pd hjirt-lungraddning och
sakerhetsenheten delade ut infoblad, reflexer samt bocker till barn i olika 4ldrar ddr man lar ut om

brandsakerhet.

Anhoérig — och aldresdkerhetsdag

Lérdag den 1 oktober genomférde kommunen en kampanjdag i Tyresé centrum tillsammans med
Sédertorns brandforsvarsforbund och Frivilliga resursgruppen. Denna dag gavs tips om vad man sjilv
kan gora for att skapa ett sikrare och tryggare hem och vilket stéd och avlastning man kan fi som
anhOrig nir man tar hand om nirstiende Den som ville préva handbrandslickare kunde géra det
utanfér O Learys. Dagen blev mycket uppskattad och det bjéds pd kaffe, delades ut kasse med

foldrar och dven langa skohorn att testa brandvarnaren med.

Pris till aktérerna inom Samverkan Stockholmsregionen

Samverkan Stockholmsregionen ir en aktérsgemensam organisation for trygghet, sikerhet och
hantering av samhillsstorningar. Organisationen har nu fatt utmirkelsen > arets Risk
Mangagementarbete” med motiveringen: ” Genom samverkan for effektiv hantering av hindelser
som utsitter samhallet for stora utmaningar har Samverkan Storstockholms aktorer skapat en
effektivitet och grundliggande férmdga att férebygea risker och hantera kriser. Samverkan
Stockholmsregionen ir ett bra exempel pa hur god samverkan kan resultera i sektors6vergripande

riskmanagementarbete”.

Ansdkan om utmarkelsen Sveriges Kvalitetskommun 2017

For att fortsitta med att starka kvaliteten 1 vira verksamheter anséker kommunen om att bli Sveriges
Kvalitetkommun 2017. Att medverka innebir att kommunen far en konkret analys av
forbattringsomridden och starka sidor. Det ar ett utmarkt sitt att driva verksamhetsutvecklingen
framét och Tyres6 har som enda kommun i landet deltagit vid samtliga tillfillen sedan starten 4r 2003.
Var medverkan kan ytterligare bidra till vdrt redan starka medborgarfokus och en starkt

kvalitetskultur. Ansokan bifogas under meddelanden.

Chefs- och ledarprogram i Tyresd

Utifrdn kommunplanens strategiska malomride Attraktiv arbetsgivare pagir ett intensivt atbete med
att utforma ett chefs- och ledarprogram f6r kommunen. Ett 40-tal intervjuer har genomforts med
chefer for att kartligga 6nskemadl och férvintningar pa programmet. Utifrin detta pagir nu arbete

med att utveckla och tydliggora en ledarskapsfilosofi.



Med stéd av extern konsult har en strategisk intention som anger riktningen for ledarfilosofin arbetats
fram: NARA LEDARSKAP TILLSAMMANS - VI LEDER TYRESO FRAMAT
Ledarfilosofin bestar av 6 virdegrunder dar fokus pa resultat ar central, med virdeorden dialog, tillit,
engagemang, mod och helhetssyn. Samtliga chefer deltar i arbetet med ledarskapsfilosofin som nir den édr
klar, kommer att ligga till grund f6r hela chefs- och ledarprogrammet.
Programmet bestir av tre delar:

e Chefen som arbetsgivare

e Cheten som ekonomi- och verksamhetsansvarig

e Chefen som ledare
Inom varje del finns olika blockutbildningar. Inom de tva forsta blocken har utbildningar erbjudits
under aret och dessa fortsatter under 2017. Utbildning inom blocket chefen som ledare ska

upphandlas och val av leverant6r beriknas vara klart i borjan pa 2017.

Ekonomichefen Sigbrith Martinsson har sagt upp sig
Sigbrith Martinsson har arbetat nirmare fem ar i Tyreso och har nu tackat ja till en motsvarande tjinst

som ekonomichef i Kils kommun.

Ekonomisk rapport
Som ett komplement till den reguljara ekonomiska uppféljningen limnar ekonomichefen redogorelse

for hindelser och risker som paverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport bifogas.
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