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Krav pa utbildning mot trakasserier

Svar pa skrivelse fran Isabel Smedberg Palmqvist (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden hanvisar till tjédnsteutldtandet som svar pé
skrivelsen.

Gillis Hammar Peter Svensson
forvaltningschef tf avdelningschef

Sammanfattning

I skrivelsen ”Om krav pd utbildning mot trakasserier” fran Isabel
Smedberg Palmqvist (L) till socialndmnden begér forfattaren svar
pa frdgor om hur man kan arbeta for att staden ska uppritthalla sitt
ansvar att se till att krog- och evenemangslivet 1 Stockholm é&r
tryggt for alla stockholmare och att ingen ska behdva vara radd for
att bli ofredad ndr man gér pa konsert eller gar ut pa krogen.
Forfattaren kopplar fragestallningen till rapporter om trakasserier,
ofredanden och rena 6vergrepp mot unga flickor och kvinnor 1
samband med festivaler eller andra evenemang som skett savél i
Stockholm som 1 andra delar av landet. Forslag finns om att stélla
krav pd forebyggande arbete som forutséttning for att beviljas
serveringstillstand, till exempel integrera utbildning 1 forebyggande
arbete mot trakasserier i restaurang- och evenemangsmiljoer i den
STAD-utbildning som krévs for att & serveringstillstdnd efter
klockan 01:00. Forslag laggs ocksa om att utreda vilka krav som ska
stéllas pd arrangorer av festivaler for alkoholtillstind, de som har
tillfalliga serveringstillstind, oavsett serveringstider.

Forvaltningen arbetar aktivt tillsammans med krogbranschen och
polisen for att skapa en trevlig och sund krog- och festivalmiljo for
invanare och besdkare i Stockholm. Det &r viktigt att arbeta
forebyggande med olika fragor gillande trygghet och sékerhet bade
for anstillda och géster som besoker restauranger och festivaler. Det
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finns méanga sa kallade personbrott, till exempel ran, misshandel
och trakasserier, som forekommer pa stdllen dir det serveras
alkohol. Grunden till dessa problem och beteenden dr manga génger
beroende pé héndelser eller orsaker som inte &r kopplade till eller
kan 16sas pé en restaurang eller en festival. Det dr darfor viktigt att
ha ett brett perspektiv och arbetssitt gillande det forebyggande
arbetet.

Forvaltningen bedomer att det pagér arbete med dessa fragor pa
olika sétt. Restaurangbranschen och dess fackliga organisationer
arbetar mycket med fradgor géllande sexuella trakasserier ur ett
arbetsmiljoperspektiv, de dr darfor vil insatta i problematiken ur
den aspekten. Ledningsgruppen for ansvarsfull alkoholservering pa
STAD har diskuterat hur man tar upp fragestillningar om
trakasserier pa utbildningarna. Tillstindsenhetens utbildningspass
tar upp fragorna i de pass och utbildningar som de héller i och
polisen tar upp det som en typ av brott som de arbetar preventivt
mot.

Stockholms stads kulturforvaltning har ocksa fatt ett
stadsovergripande uppdrag gillande evenemangssdkerhet i staden
kallat "Evenemangssékerhet Stockholm stad”. Detta uppdrag
kommer att ha en referensgrupp som chefen for tillstindsenheten
kommer att ingd i. Genom denna samverkan kommer fragan
gillande trakasserier, trygghet och sdkerhet pé festivaler att tas upp
pa ett mycket konkret sitt.

Bakgrund

Skrivelse om krav pa utbildning mot trakasserier
frén Isabel Smedberg Palmqvist (L) har inkommit till
socialndmnden for yttrande.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa tillstindsenheten. Samarbete har inletts med
Kulturforvaltningen och deras Evenemangssédkerhetschef.
Diskussion och planering har forts 1 ledningsgruppen for ansvarsfull
alkoholservering, inom samarbetet med STAD. Arendet behandlas
pa forvaltningsgruppen den 16 november 2016.

Arendet

Forfattaren till skrivelsen pétalar det oacceptabla fran de rapporter
som kom under 2016 géllande trakasserier, ofredanden och rena
overgrepp mot unga flickor och kvinnor i samband med festivaler
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och andra evenemang. Skrivelsen framhaller det viktiga i att ingen
ska behdva vara radd for att bli ofredad nér man gar pad konsert eller
gér ut pa krogen. Forfattaren framhéaller ocksa att staden har ett
ansvar att se till att krog- och evenemangslivet i Stockholm &r
tryggt for alla stockholmare och att socialndmnden kan agera till
exempel genom att stélla krav pd forebyggande arbete som
forutséttning for att beviljas serveringstillstand.

Forfattaren for fram foljande forslag:

- Att ndmnden uppdrar &t forvaltningen att integrera
utbildning i forebyggande arbete mot trakasserier i
restaurang- och evenemangsmiljder i1 den utbildning som
kréavs for att fa serveringstillstdnd efter klockan 01,

- samt att utreda hur krav pd sddan utbildning kan stillas pa
tillfélliga serveringstillstind for festivaler som vénder sig till
en yngre publik, 1 enlighet med vad som ovan anfors.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Bakgrund

Da det under 2016 uppméarksammats att det finns en problematik
gillande sexuella ofredanden pé festivaler har tillstdndsenheten
undersokt hur vi lampligast arbetar forebyggande mot detta pé de
festivaler och serveringsstillen som har serveringstillstdnd 1
Stockholms stad. Tillstindsenheten har utbytt erfarenhet och
information med Goteborgs- och Malmos stads tillstdndsenheter
och @ven haft Stockholms stads trygghetskoordinator, som arbetar
specifikt mot sexualbrott, pa besok for ett foredrag for enheten.
Trygghetskoordinatorn tillhor kulturférvaltningens
evenemangsavdelning och har till exempel arbetat med att motverka
sexualbrott pd evenemang som "We Are Sthlm”. Stockholms stad
har ocksd sedan tidigare ett projekt, RoS Stockholm (Respekt och
Sjélvrespekt) gillande sexualitet, beteende och vérderingar, dven
dér har trygghetskoordinatorn arbetat. Projektet har tidigare mest
riktat sig mot ungdomar pd hogstadiet men har under 2016 utvidgats
till att gdlla fler malgrupper och sammanhang for att arbeta
forebyggande 1 syfte att synliggéra och motverka morkertal inom
sexualbrott.

I sammanhanget kan det vara av intresse att fa en liten 6verblick av
hur sena serveringstider som Stockholms storsta festivaler har:
Servering till klockan 23:00:

Smaka pa Stockholm

Stockholm Oktoberfest

Servering till klockan 00:00:

Out of Office
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Summerburst

Popaganda

Weekend

Servering till klockan 01:00
Pride

Stockholm Music and arts
Rockfesten

Servering till klockan 02:30
Stockholms Kulturfestival

STAD (STockholm férebygger Alkohol- och Drog problem) -
samarbetet

Socialforvaltningen och dess tillstdindsenhet samverkar sedan 20 ar
med polisen, Stockholms ldns landsting, Visita Stockholm (Visita &r
bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska
besoksndringen) och representanter for restaurangbranschen i det s
kallade STAD-samarbetet. Syftet med STAD-samarbetet &r att
utveckla det alkohol- och narkotikaférebyggande arbetet pa
restaurangerna samt att skapa en trygg och siker milj6 for gister,
personal, restaurangforetagare och tillsynspersonal.

Samarbetet leds av en ledningsgrupp dér chefen for
tillstdndsenheten ar ordférande. D4 STAD-samarbetet har
utbildningar for serveringspersonal, restaurangchefer och dven
ordningsvakter och dessa utbildningar belyser olika typer av brott ar
det naturligt att d&ven sexualbrott dr en del av de fragestillningar som
behandlas inom ramen for utbildningarna. Tillstindsenheten har ett
foreldsningspass gillande alkohollagen och vi tar dir upp
problematiken med sexuella trakasserier. Detta arbete &r redan igang
och tillstdndsenheten kommer i samverkan och samarbete med polis
och bransch att fortsatta arbetet for hur fragorna géllande
trakasserier, bemdtande och trygghet ska genomsyra hela
utbildningen. Branschen, Visita och de fackliga organisationerna
arbetar redan mycket med arbetsmiljon for de anstéllda och hur
problem géllande trakasserier ska hanteras 1 arbetet.

Samverkan inom Stockholms stad gallande festivaler
Chefen for tillstindsenheten har kontaktat kulturférvaltningen och
deras Evenemangssikerhetschef for att diskutera hur vi bést kan
arbeta for att skapa en trygg miljo pa festivaler 1 Stockholms stad.
Evenemangssédkerhetschefen har nyligen fatt ett stadsdvergripande
uppdrag gillande evenemangssikerhet i staden,
”Evenemangssédkerhet Stockholm stad”. Uppdraget innebir att det
under 2017 och 2018 ska finnas en utbildning som riktar sig till
Stadsdelsforvaltningarna, berérda fackforvaltningar och stadens
egna berdrda bolag. Utbildningen ska innehélla olika omrédden som
ar viktiga nér det ska anordnas ett evenemang i Stockholms stad
inklusive en checklista/verktyg att arbeta efter. Ett av de omraden
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som kommer att belysas ar sexualbrott, hur man upptécker det, hur
man motverkar beteendet och vad man gor om det intréffar.

RoS Stockholm kommer under hdsten 2016 att tillsétta en
referensgrupp som ska arbeta fram hur utbildningen ska utformas
och chefen for tillstdndsenheten ska ingé i referensgruppen. Inom
denna referensgrupp kommer man analysera vilka grupper det ar
som man ska rikta resurser och kunskap mot och var problemen
finns. Ar problemen kopplade till omraden som har eller inte har
serveringstillstdnd? Vilka é&ldrar har offer och forovare, far de
dricka alkohol eller inte och har de tilltrdde till serveringsomraden
eller inte?

Med detta som utgangspunkt bor tillstindsenhetens arbete med
dessa fragor vara en del av dvriga stadens arbete sé att atgérder och
kravstéllningar hamnar rétt i forhdllande till de problem och de
arrangorer av festivaler och evenemang som finns i Stockholms
stad.

Forvaltningen foreslar att Socialndmnden hanvisar till detta
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Bilaga
1. ”Skrivelse om krav pa utbildning mot trakasserier”, av
Isabel Smedberg Palmqvist (L).



