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1.Inledning

Kommunfullmiktige i Stockholms stad fattade i oktober 2015
beslut om Stockholms stads vision, Vision 2040 — ett Stockholm for
alla, och om Riktlinjer for lokalt utvecklingsarbete.

Riktlinjerna syftar till att tydliggora ansvarsfordelning och
arbetssétt for ett lokalt och decentraliserat utvecklingsarbete inom
Stockholms stad och till att tydliggora stadsdelsndmndernas roll och
mandat. Ett annat syfte &r att tydliggora hur det lokala arbetet hdnger
samman med den Overgripande inriktningen i fullméktiges
overgripande vision, budgetinriktning och andra stadsovergripande
utvecklingsprocesser.

Riktlinjerna kan sammanfattas pa foljande sitt.

1. Lokalt utvecklingsarbete ska utga fran ett medborgarperspektiv
med stadsdelsndmnderna som nav

2. Alla stadsdelar ska utvecklas utifrén sina egna forutsittningar
och unika kvaliteter med utgangspunkt fran stadens vision,
budget

3. Resurser ska styras till omrdden med storst behov

4. Uppfoljningen och samordningen av det lokala arbetet ska
fordjupas

Med utgingspunkt i riktlinjerna har alla stadsdelsnamnder fatt i
uppdrag att under 2016 ta fram lokala utvecklingsprogram.
Programmen ska utga frin analyser av lokala forhdllanden och en
dialog med invanare, lokala aktdrer samt fortroendevalda och
medarbetare inom stadens nimnder och bolagsstyrelser.

Under perioden 2015-2017 péagér arbetet inom Kommissionen for
socialt héllbart Stockholm med kartliggningar av sociala skillnader
inom staden och forslag till dtgarder pé en stadsovergripande niva.
Kommissionens analyser och forslag till atgérder och strategier och ska
tillsammans med de lokala analyserna utgora utgangspunkt for de
lokala utvecklingsprogrammen.
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2.Nulagesanalys

Bakgrund

Skirholmens stadsdel ar en del av miljonprogrammet som
planerades pa 60-talet som Stockholms viktigaste centrum 1
sydvistra delen av ytterstaden. Skérholmens fyra stadsdelar
Breding, Sétra, Skdrholmen och Varberg ar enligt Stockholms
byggnadsordning karaktdriserade som “’storskaliga stadsdelar”.
Kénnetecknande for dessa omréden dr att de priglas av
modernismens idéer om funktionsseparering. Bebyggelsen ar
varierad i de fyra stadsdelarna, utdver hoga skivhus och liagre
lamellhus finns omraden med sm&hus och radhus.

Samtliga fyra stadsdelar har vattenkontakt med Milaren och
avgrinsas i soder av Sodertdljeviagen dir kommungriansen mot
Huddinge gér. Satraskogen ér ett omtyckt naturreservat som ar lika
stort som sodra Djurgérden, en rekreativ miljo med strandbad,
naturstigar och utomhusgym som é&r en stor tillgdng inom omradet.
Stadsdelsndmndsomrédet priglas av relativt kuperad terraing med
bebyggelse, parkstrk och végar i dalgangarna och sparad
naturmark pa hojdpartier. Kdnnetecknande for omréadet ér att flera
av Stockholms hogsta punkter med milsvid utsikt 6ver Mélaren och
Ovriga staden aterfins hir. Skdrholmens stadsdelsndmndsomrade
beddms ha stor utvecklingspotential bland annat tack vare sitt
dynamiska ldge vid véstra soderorts storsta affarscentrum 1
Skérholmen och nédrheten till Kungens kurva samt laget invid
Mailaren.

Stadsdelsndmndsomradet har stora mojligheter och behov av att
vixa och mélsittningen dr att minst 4000 bostdder ska byggas,
vilket kan innebéra sd mycket som en fordubbling av invénarantalet
under de kommande aren. Detta dr mycket vilkommet men kommer
ocksa att innebdra flera utmaningar i form av till exempel
forsorjning av skolor och dvrig service.

Idag bor drygt 35 000 invanare i Skdrholmen, dér Sétra dr den
stadsdel som har l4gst antal invanare med ca 7000 och Breding
hogst med ca 10 000. Andelen kvinnor och mén ar jamn och
omradet har en relativt ung befolkning. Av invénarna har 69,4 %
utldndsk bakgrund, de &r antingen fodda i utlandet eller har tvé
utrikesfodda fordldrar. I staden totalt &r andelen personer med
utldndsk bakgrund 31,5 %.
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I omréddet har endast 36 % av invénarna eftergymnasial utbildning,
att jimfora med stadens 56,9 %. Andelen Oppet arbetslosa ar 5,9 %
jamfort med stadens 3,0 %. Vérberg och Skdrholmen stér for den
hogsta andelen pé ca 6,4 %. Medelinkomsten i hela
stadsdelsndmndsomradet dr ca 223 200 kronor per ar att jamfora
med staden som i snitt ligger pa 340 800 kronor.

Det ar ocksa ett stadsdelsnimndsomrade som har;

- hdoga ohilsotal

- kortaste livsldngden i Stockholm

- en stor andel ekonomiskt utsatta barnfamiljer

- en lag andel barn inskrivna i forskolan, sdrskilt i Vérberg

- en hog andel elever som inte ar behoriga till nationellt
program péa gymnasieskolan

- en hog andel arbetslésa unga och vuxna

- en stor andel kvinnor med 1&g utbildningsniva som star
utanfor arbetsmarknaden och som har en lag drsinkomst

- stor trangboddhet

- glest serviceutbud

- en lag andel ungdomar och barn som ar fysiskt aktiva

- en stor andel invénare som upplever otrygghet i utemiljon

Syftet med stadsdelsndmndens lokala utvecklingsprogram é&r att
synliggora vad som gors/planeras for att minska skillnaderna for att
invanarna i Skirholmens stadsdelsnimndsomrade ska ha jimlika
livschanser jaimfort med ovriga staden.

Metod

Analysen bottnar framforallt i statistik fran Skillnadernas
Stockholm, de forskningssammanstillningar och atgéardsforslag som
presenteras i delrapporter frdn kommissionen, samlad kunskap inom
staden om lokala forutsittningar och tidigare dialoger med
medborgarna.

Forankring hos invinare

Medborgarna har involverats 1 arbetet med framtagande av mél och
atgarder pa olika sétt. Stadsdelsforvaltningen har inte gjort ndgra
nya dialoger under sommarhalvéret utan utgar frdn de dialoger som
har gjorts tidigare under aret med 1 forsta hand civilsamhéllet.
Néamndens ungdomsrad &r ocksa delaktiga i arbetet kring det lokala
utvecklingsprogrammet och en stark rost 1
stadsdelsndmndsomradet. I arbetet med att utse de prioriterade
omradena 1 det lokala utvecklingsprogrammet var
demokratiberedningen en referensgrupp. Dér finns forutom
representanter frén stadsdelsndmnden dven representanter fran
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foreningar, samfund och folkhdgskolorna 1 omradet. Dialog kring
forslag till prioriteringar har ocksa skett med stadsdelsndmndens
politiker.

Malgrupper och statistikuppgifter
Det finns sju olika mélgrupper i det lokala utvecklingsprogrammet
samt tva geografiska omraden.

Uppvixtvillkor och utbildning

Forskolebarn

Malgruppen omfattar vardnadshavare till barn 1-5 ar, boende i
Varberg.

Analysen av andelen inskrivna barn i forskolan i Véarberg utgar frén
data 1 BOSKO dir samtliga inskrivningar &r registrerade samt
kommuninvanarregistret som innehaller samtliga folkbokforda barn.

Skola
Malgruppen dr andelen ungdomar Lillholmsskolan i Varberg med
behorighet till nationellt program pa gymnasiet. Analysen utgér fran

statistik frdn Utbildningsforvaltningen och Skolverkets databas
SIRIS.

Arbete och forsorjning

Kvinnors sysselsdttning

Malgruppen kring kvinnors sysselsittning har avgrénsats till
kvinnor i Vérberg i dldern 20 - 45 ar. Analysen av andelen kvinnor i
sysselséttning utgér fran statistik i Statistik Stockholm och SCB.

Unga vuxna
Malgruppen for unga vuxna dr 16-29 ér i hela Skdrholmens
stadsdelsndmndsomréde.

Analysen av andelen arbetslosa unga vuxna utgar fran statistik fran
SCB.

Kultur och idrott

Barn och unga i Skédrholmen med fokus pa flickor

Malgruppen for arbetet med kultur och idrott &r alla barn och unga,
men en sérskilt utpekad malgrupp géllande fysisk aktivitet dr unga
flickor 1 hela Skdrholmens stadsdelsndimndsomrade.

Analysen av andelen fysiskt aktiva unga flickor utgér fran statistik
frén Idrottsforvaltningen och deras forskningsprojekt Ung Livsstil
som de driver tillsammans med Stockholms universitet.
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Boende och stadsmiljo

Levande stadsdel

Malgruppen for arbetet med en levande stadsdel, dér ett 6kat
bostadsbyggande sker samtidigt som service och motesplatser
utvecklas pa ett socialt hallbart sétt i stadsbyggnadsprocessen, ar
alla befintliga invanare, blivande invanare och besokare i hela
stadsdelsndmndsomrédet.

Analysen har arbetats fram utifran den samlade kunskap som finns
inom staden om lokala forutséttningar géllande service,
idrottsutovning och mojligheterna for idrotts- och
kulturverksamheter - sdrskilt mindre lokala aktdrer, analyser och
forslag till stadsstrukturer inom Fokus Skdrholmen - utférda av
strukturarkitekter samt Forstudie om etablering av samlingslokaler
eller andra motesplatser 1 Skdrholmen — som tagits fram pa uppdrag
av Kulturforvaltningen och i Skillnadernas Stockholm.

Trygghetsarbete
I trygghetsarbetet 4r malgruppen de som bor, verkar och vistas 1
Vérberg.

Analysen har utgatt frin statistik frdn stadens
medborgarundersdkning, egna trygghetsmétningar och Stadens
trygghetsmatning. Medborgarundersdkningen visar dock endast
hela Skédrholmen och inte per omrade, vilket trygghetsmétningen
gor.

Arbetsgrupper

Sju olika arbetsgrupper har bildats i arbetet med Skdrholmens
lokala utvecklingsprogram. Den person som driver varje
arbetsgrupp dr understruken. Arbetsgrupperna ér foljande;

Forskola
Stadsdelsforvaltningen — Charlotte Gredenborg, Britt Karlsson och
Annica Hinders

Skola

Utbildningsforvaltningen — Bo Andersson och Eva Carlbaum
Stadsdelsforvaltningen — Anna Bjorklund och Sofia Bjorkvall
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning — Inger Cronlund och Abdi-Nur
Isse

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning — Madeleine Mijatovic
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Kvinnors sysselsdttning

Stadsdelsforvaltningen — Anette Manoti

Skarholmen fastighetsidgare (Skafast) — Karin Goransson
Kulturforvaltningen — Helena Westin
Arbetsmarknadsforvaltningen — Carina Myrvang

Unga vuxna
Arbetsmarknadsforvaltningen — Petra Hornqvist Villaroel
Stadsdelsforvaltningen — Therese Grahn och Ivonne Barros

Barn och unga i Skirholmen med fokus pa flickor
Kulturforvaltningen — Johanna Karlsson
Stadsdelsforvaltningen — Hani Parsi och Annica Malmborg
Skérholmen simhall — Lena Hiram

Idrottsforvaltningen — Magnus Akesson

Fryshuset — Linda Peltonen

Levande stadsdel

Stadsdelsforvaltningen — Sara Heppling Trygg, Flor Luna och Anna
Bjorklund

Idrottsforvaltningen — Sophie Dahlberg

Trafikkontoret — Hans-Olov Blom

Kulturforvaltningen — Anna Rygérd

Stadsbyggnadskontoret - Eveliina Hafvenstein Sateri

Trygghet
Stadsdelsforvaltningen — Anna Bjérklund, Petter Olofsson, Anette

Wennersten, Ivonne Barros och Anette Pettersson
Svenska Bostidder — Miinibe Demirkiran
Einar Mattson — Helen Bodin

Stena Fastigheter — Sarah Pettersson
Stockholmshem — Michael Bergman
Trafikkontoret — Hans-Olov Blom
Skirholmens fastighetsdgare — Bjorn Lindstaf
Agora Retail — Christina Engstrom

MTR — Emma Stenholm och Levent Orhan
Fryshuset — Linda Peltonen

Polisen — Mikael Sundberg

Material
Det underlag som har legat till grund for arbetsgruppernas analyser
ar foljande:

- Trygghetsmitning 2014

- Stockholmsenkit

- Medborgarundersdkning 2015
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Resu

Egna trygghetsmatningar

Fryshusets nojdhetsmétning

Fastighetsdgarnas AktivBo

Medborgarméten

Visuell trygghetsvandring pa 127-festivalen 2016
Skillnadernas Stockholm och dess underlagsrapporter
Forstudie om etablering av samlingslokaler eller andra
motesplatser 1 Skiarholmen

Ung Livsstils studier

Sammanstallning av enkit om foreningslivets behov av
lokaler 1 stadsdelsomréddet

Statistik for biblioteksbesokare

Statistik for deltagande i Kulturskolan

Fryshusets erfarenheter och kunskap

Kunskap och erfarenheter fran utvecklandet av Skarholmens
ungdomsrad

Kunskap och erfarenheter etablering av El

Kunskap och erfarenheter fran Skarholmens simhall
Kunskap om idrottslivets forutséittningar

Kunskap och erfarenheter fran Kulturforvaltningens
véxtplatsarbete 1 Skdrholmen och Bredéng

Samverka for barns basta

B. Vinnerljung et al, Kontaktfamilj/-person for barn.
Uppfolining och utvirdering med registerdata.
Statistik Stockholm

Itat

Uppvaxtvillkor och utbildning

Forskolan

Det som syns i analysen &r bland annat att Varberg sticker ut
avseende andel inskrivna i forskolan. Det dr framforallt barn som

bor 1 0s

tra Varberg, i anslutning till Varbergs centrum déir

inskrivningsgraden var 65,2 % i december 2015. Enligt statistik frdn
Skolverket var 81,7 % av barnen i staden inskrivna pé forskola.

Boende och inskrivna barn 1.5 ar  forskolan 151231
SaN/Planomréde  Boende [Alla Andel |{Kommunala Andel [Privata Andel
Planomrade 153 |(Forskola  Foh Totat % |Forskola  Fdh Summa % (Forskola  Fdh Summa %

2 Breddng
24Skarholmen C
USitra
UVarberg
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I oktober 2015 var det totalt 21 hushall som fick vardnadsbidrag
utbetalt i Skdrholmens stadsdel. I februari 2016 dr det endast 8 av
dessa som fortfarande far vardnadsbidrag utbetalt. Flertalet av dessa
hor till familjer i Varberg men da antalet dr sd pass fa gar det inte att
se att vardnadsbidraget skulle vara en anledning till att farre barn
gér 1 forskolan i Véarberg. Vardnadsbidraget avskaffades 1 januari
2015, men om det beviljades innan tidigare nimnda datum géller
den ldngd pa perioden som framgar av beslutet.

Skola

Enligt Skillnadernas Stockholm finns det stora skillnader 1
betygsnivder mellan olika stadsdelar. Lagst andel ungdomar med
betyg som ger behorighet till nationellt program pa gymnasieskolan
aterfinns bland annat i Skdrholmen stadsdelsndamndsomrade.

I stadsdelsndmndsomrédet hade Lillholmsskolan i Varberg under
lasér 2014/2015 ett genomsnittligt meritvirde pa 176 for elever 1
arskurs nio jamfort med staden pa 229. Andelen behoriga till
nationellt program efter &rskurs nio var under samma lasar 42 %
jamfort med Bredangsskolan dir 72 % hade behorighet och 87,3 % i
staden. Det ar fler tjejer dn killar som &r behoriga till de nationella
programmen pa Lillholmsskolan.

Det finns flera forklaringar till varfor vissa har sémre
forutséttningar dn ovriga att klara grundskolan. I Skolverkets
statistikbank Siris gar det att f6lja meritvardet for barn kopplat till
fordldrarnas utbildningsnivd samt om de har utlandsk bakgrund. Det
blir tydligt att framfor allt fordldrarnas utbildningsniva paverkar
elevernas resultat. Lillholmsskolans resultat varierar fran 4r till ar
vilket beror pa att det ar relativt fa elever per arskull och sma
variationer ger stora utslag. En annan bidragande orsak dr andelen
nyanlinda eller sent anlénda elever i varje arskull vilket paverkar
det genomsnittliga meritvirdet och antal elever med godkénda
dmnen. [ Véarberg var utflyttningsnettot 53 % ar 2015, vilket innebar
att en hog andel av befolkningen dessutom flyttar in och ut i
omradet som troligtvis ocksa paverkar resultaten.

Arbete och forsorjning

Kvinnors sysselsdttning

Det finns en hog arbetsloshet bland kvinnor 1 Varberg. Trots det &r
de som &r inskrivna pa Jobbtorget enbart 10 kvinnor frdn Vérberg i
var utvalda aldersgrupp. Arbetsgruppen behover 1 sitt fortsatta
arbete ta reda pa varfor det dr sd fa som ar inskrivna pa Jobbtorg.
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Avgransning i dlder for vald malgrupp dr 20-45 &r. Anledningen till
avgransningen i alder beror pa att stadsdelsforvaltningen beddmer
att det ar troligt att majoriteten av kvinnor i denna aldersgrupp har
barn. Barnens uppvixtvillkor och hélsa hor till stor del ihop med
mammans hélsa och forsorjningsniva, darfor ar detta en angeldgen
malgrupp.

Det har dock varit svért att fa fram statistikuppgifter for vald
malgrupp. Foljande har dock gétt att fa fram;

- Ar 2014 var antalet kvinnor i &lder 20-64 ar 5 936 st. i
Varberg

- Av Varbergs befolkning i dldern 16 - 64 ar var &r 2014 73,2
% inrikes fodda med tva utrikes fodda fordldrar.
Genomsnittet i staden for samma grupp ar 34,7 %.

- I oktober 2015 var 3,2 % av kvinnorna 20-24 ar och 7,8 %
av kvinnorna 25-54 ar dppet arbetslosa jamfort med 1,2 %
respektive 3,2 % i staden.

- Inkomsten per ar &r hélften sa hog som for kvinnor i staden
generellt.

Fler uppgifter fran enheten for forsdrjningsstdd samt enheten for
funktionsnedsatta kommer att anvéndas for att ta reda pa mer om
kvinnor i Véarberg. Genom dessa hoppas forvaltningen fa en
tydligare bild av kvinnor som é&r aktuella inom socialtjansten, vad
giller sysselsittning, utbildning, utlindsk bakgrund och
funktionsvariation. Uppgifterna kan sedan ligga till grund, bade for
att virdera vilken typ av insatser som ska prioriteras, samt ge
mdjligheter till kontaktytor, genom exempelvis Jobbtorgets
uppsokande verksambhet.

Trots den bristande statistiken 1 nuldget, dr ett antagande att fler
kvinnor i den avgransade gruppen behover arbete, utbildning,
nitverk och fritidsaktiviteter. For att kunna vélja rétt insatser
behovs mer detaljerad kunskap om och forstielse for kulturella,
sociala och ekonomiska aspekter och sammanhang.

Unga vuxna

Stadsdelsndmndsomrédets unga vuxna har en hogre arbetsloshet
jamfort med staden. Utbildningsnivan hdnger samman med
mdjligheterna till att f4 arbete. Det dr svart att 1dngsiktigt komma in
pa arbetsmarknaden utan gymnasieutbildning. I Skdrholmen var det
24,7 % som &r 2014 endast hade gétt klart grundskolan jaimf{ort med
13,4 % 1 staden.
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Nedan ar statistik 6ver andelen arbetsldsa 1 Skdrholmen jamfort
med staden. Skdrholmen ligger avsevért hogre dn genomsnittet 1
staden.

| Omrade 18-19 ar 20-24 ir 25-54 ar 55-64 ar Totait |
| Hela staden 3,5% 2.9% 3,6% 26% 3,4%
SDO24 -
4,6% 4,8% 7.4% 42% 6.4%
Skarholmen 1
| Bredang 6.2% 48% 7.0% 5,2% 65%
| Satra. 36% 4.9% 6.7% 36% 5,8%
| Skarholmen 19% 5.1% 8.2% 38% 65%
| Virberg o - L2 _— BE%

Andel arbetslosa efter alder ar 2013 (SCB)

Kultur och idrott

Barn och unga i Skdrholmen med fokus pa flickor

I skillnadernas Stockholm konstateras att utbudet och nyttjandet av
savél organiserad som spontan idrott inte dr jamlik eller jamstalld
och att det framforallt 4r unga tjejer i socioekonomiskt utsatta
omraden som &r kraftigt underrepresenterade.

I Skarholmens stadsdelsndmndsomrade ar enbart 14 % av flickorna
medlemmar i en idrottsforening vilket kan jamforas med 57 %
bland flickor i Bromma.

I analysen Over unga tjejer och deras anvdndande av aktiviteter
kopplade till idrott och kultur har tre svagheter som behover brytas
for att 6ka ungas engagemang i idrott och kultur identifierats:
- Tillgéng till lokaler anpassade for aktiviteter for unga tjejer.
- Verksambheter riktade till unga tjejer.
- Hitta tydligare och mer strukturerade samverkansformer,
exempelvis kulturskola-bibliotek-studieférbund-simhall-
fritidsgardar-foreningar-ungdomsrad

Kultur och idrott har pA ménga omraden visat sig g hand i hand
med boende och stadsmiljo. Dérfor finns det all anledning att lata
fragor kring utbud av kultur och idrott &ven avspeglas i arbetet med
”Fokus Skédrholmen” som behover ta hojd for dessa omréden for att
fa till en levande stadsdel. Nér analysen arbetats fram har det blivit
allt tydligare att det finns ett behov av att skapa en planering dir
externa aktorers lokalbehov for verksamheter inom kultur och idrott
ges utrymme 1 stadsplaneringen, och att flexibiliteten i dessa lokaler
behover oka.

Boende och stadsmiljo

Levande stadsdel

I arbetet med Fokus Skdrholmen och uppdraget om socialt hallbar
stadsutveckling har det blivit tydligt att staden behdver ta ett ansvar
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for mer 4n bostadsbyggande. Utover service och arbetsplatser
behover till exempel utovare och aktorer inom idrott, kultur och
foreningsliv ges utrymme och stottande strukturer i sdvil planering
som genom hela stadsbyggnadsprocessen.

I analysen konstateras foljande:

- Maénga ungdomar i lagstatusomraden star av olika skl
utanfor den organiserade idrotten.

- En del ungdomar i lagstatusomraden véljer istillet fysisk
aktivitet och idrott i egenorganiserad och spontan form, och
dessa aktiviteter sker i ndromradet.

- Om ndromrédet inte erbjuder goda mojligheter till
foreningsaktivitet och attraktiva, trygga, nira platser for
fysisk aktivitet s& kommer dessa inte till stand.

Detta kan man moéta pa olika sétt i planeringen:

- Genom att tillgodose behovet av ytor och lokaler for icke-
organiserade aktiviteter.

- Genom att 6ppna upp for fler foreningar att etablera sig i
omradet och pé det sittet 6ka foreningsdeltagandet.

- Genom att tillhandahélla lokaler och ytor for
andra/alternativa aktorer inom idrotts/fritidssektorn.

- Genom att visa pa att det utanfor planomradet finns t ex
fotbollsplaner och att det séledes inte behdvs mer av just
detta.

- Genom att koppla omradet tydligare till Gvriga staden sa att
det blir ldttare och naturligare for invdnarna 1 omradet att ta
del av utbudet av aktiviteter och platser 1 6vriga staden (samt
locka ménniskor fran dvriga staden att ta del av
Skarholmens utbud och ddrmed skapa ett stérre underlag
och en blandad skara deltagare).

Det ér viktigt att alla aktivitetsytor och fritidslokaler inte handlar
om fysisk aktivitet och idrott. Trenden mot en 6kad rumslig
integration av olika funktioner innebér for idrotten att denna inte
kan ses som en isolerad funktion utan som en del 1 en
méngfunktionell bebyggelse ddr sociala, kulturella, kommersiella,
offentliga funktioner samsas och samverkar med idrottens
funktioner och aktiviteter. Idrottsanldggningar eller -ytor &r ofta vil
avgransade, vl definierade och ganska slutna — framst av praktiska
skél for att till exempel bollen inte ska fara ut pa gatan. Detta
medfor att det finns en barridr for att delta 1 idrottsaktiviteter om du
inte redan dr van och bekvdm med detta.

En viktig del i planeringen dr att ta tillvara ytorna som grénsar till
exempel idrottsytor, det som kan kallas granszoner. Hér bor ytor for
spontan fysisk aktivitet, men kanske framforallt for socialt
umginge, skapas for att mjuka upp gransen mot den mer
traditionella idrottsytan. Om du kan uppehélla dig ndra idrottsytorna
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kan du inspireras och kdnna mod att delta i idrottsaktiviteter. Vid
utformingen av en plats for socialt umginge 1 samband med
idrottsytor bor dock dessa utformas sé att man kan utéva sin
aktivitet utan att bli "tittad pa”, da detta kan avskracka flickor fran
att delta.

Skérholmens stadsdelsndmndsomrade behdver véxa for att ett
bredare idrotts- och kulturutbud ska kunna utvecklas och nya
motesplatser skapas sa att resurser och mdjligheter blir mer jamlikt
fordelade mellan Skdrholmen 6vriga delar av staden. Det &dr ocksa
viktigt att se over olika former av serviceutbud och mojligheten till
att skapa arbetsplatser. Arbetet med socialt hallbar stadsutveckling
kommer att ske pa olika sitt. Inom stadsbyggnadsprocessen forstés,
men genom kopplingen mellan Fokus skdrholmen och det lokala
utvecklingsprogrammet kan staden arbeta med prioriterade atgirder
som dels dr forvaltningsdvergripande pa ett annat sétt &n sjdlva
stadsbyggnadsprocessen, och dels dr sddant som kan utveckla
stadsbyggnadsprocessen 1 en mer hallbar riktning genom att fler
infallsvinklar tas tillvara. Det handlar om att utga fran kunskap om
skillnader 1 livsvillkor som kan forbédttras genom investeringar och
fordndringar av den fysiska miljon. Den analys som gjorts visar
framst pd behovet av olika moétesplatser. Det dr dock viktigt att
inom ramen for “Fokus Skédrholmen” ocksa sikerstilla att olika
former av service utokas, dd d@ven det utbudet, enligt Skillnadernas
Stockholm, konstateras vara ojamnt fordelat i staden.

Trygghet
Trygghetsarbetet dr sedan lang tid tillbaka prioriterat inom

stadsdelsforvaltningen. Trots detta dr det manga som kénner sig
otrygga eller mycket otrygga i omrédets bostadsomraden. I
Trygghetsmétningen 2014 gér att 14sa att i Skdrholmens
stadsdelsndmndsomride kinde sig 58 % otrygga nér de gar hem
ensamma pa kvillen. I Varberg var det 21,5 % kvinnor och 18,4 %
av ménnen som kénde sig otrygga eller mycket otrygga 1 sitt
bostadsomrade jamfort med 12 % av kvinnorna och 3,6 % av
minnen i Breding.

I fastighetsdgarnas undersdkningar gar det att utlésa att
hyresgasterna efterfragar en hel och ren utemiljé samt pétalar att
utrymmen i det egna fastighetsbestdndet kan uppfattas som otrygga,
exempelvis killare. Manga av de boende 1 Varberg kédnner sig
otrygga i centrum och speciellt pa kvillstid efter klockan 22.
Centrum anses vara en samlingspunkt for olika géng och det skapar
en kénsla av otrygghet. Flertalet menar att Véarberg ir ett otryggt
stélle pa grund av olika intriger i omrddet. Boende uppskattar nir
platser overvakas av polis eller Lugna Gatan. De dnskar att det
forekom pa fler platser. Den uppatgiende trenden av upplevd
otrygghet i bostadsomrddena behdver brytas.
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I det lokala utvecklingsprogrammet mats tryggheten med
indikatorer fran trygghetsmitningen, egna trygghetsméatningar och
fastighetsdgarnas undersokningar. Trygghet ar en subjektiv kénsla
och beror pé flera faktorer som exempelvis individens élder, kon
och om individen har ett arbete. I det lokala utvecklingsprogrammet
definieras trygghet som kéanslan av att kinna sig trygg utomhus i sitt
bostads- och ndromrade och oron for att utséttas for brott. Det dr
alltsd den upplevda tryggheten som méits.

Oro for bostadsinbrott, sexuella trakasserier, ran och dven oro for att
vistas pd sin ndrmaste tunnelbanestation samt att gd hem ifrn
nirmaste tunnelbanestation dr exempel pa situationer dér boende i
Varberg kinner sig otrygga. Exempelvis svarar 27 % 1 Varberg att
de ar mycket ofta oroliga for att kvills- eller nattetid g& hem ifrén
den tunnelbanestation som ligger nérmast dér de bor eller att de
avstér fran att anvédnda stationen darfor att de skulle kunna utséttas
for brott. Jamfort med 9 % for staden som helhet. Att vara otrygg
och orolig for att utsittas for brott far konsekvenser i vardagslivet.
Manga boende anser att ungdomar stor ordningen och kidnner da ett
obehag. Mork och délig belysning skapar ocksa en kénsla av
otrygghet samt synligt narkotikaforsédljning/missbruk i omrddet. I
statistik Over boende 1 omradet dr det gruppen 16-29 ar som kénner
mest oro for att gd ut sent i omradet och som kdnner en otrygghet 1
omradet. Ménga av invinarna i Varberg anger nedskrépning och
skadegorelse som en stor faktor till den upplevda otryggheten. Ett
omrade som inte upplevs som omhéndertaget alstrar otrygghet.

Det finns ett samband mellan alla fokusomraden och de sitter alla
ihop med varandra. Det gar inte att endast arbeta med det ena
omrddet, utan de paverkar alla varandra. For att uppna goda resultat
1 Skdrholmens stadsdelsndmnds lokala utvecklingsprogram ér det av
storsta vikt att alla omrdden och arbetsgrupper arbetar tétt ihop.
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3.Geografiska/tematiska
prioriteringar

Varberg ér prioriterat i stadsdelsforvaltningens lokala
utvecklingsprogram. Det finns i det lokala utvecklingsprogrammet
sju tematiska prioriteringar och tvd geografiska prioriteringar.
Under varje tematisk prioritering finns ytterligare ett antal
prioriteringar.

Uppvaxtvillkor och utbildning

Analysen har visat att majoriteten av de barn som inte &r
inskrivna 1 forskolan &r boende i Ostra Varberg, med nérhet
till Varbergs centrum och tunnelbanan. Hér gors en tematisk
prioritering ar att 6ka andelen inskrivna barn 1 forskolan.

For utbildning 4r den geografiska prioriteringen
forskoleklass till arskurs 9 i Lillholmsskolan i Vérberg. Hér
gors en tematisk prioritering dr att alla ska fullfdlja
grundskolan med godkinda betyg.

Arbete och forsorjning

For att 6ka kvinnors sysselsdttning 6nskar arbetsgruppen na
kvinnor i Vérberg i dlder 20 - 45 ar. Den tematiska
prioriteringen dr att skapa 6kade mgjligheter till arbete och
sysselséttning, nétverk, fritidsaktiviteter samt attraktiva och
tillgéngliga offentliga rum for malgruppen.

Att 6ka andelen unga vuxna 16-29 &r som &r inskrivna p
Jobbtorg att komma i arbete/studier dr en tematisk
prioritering. Den geografiska prioriteringen dr unga vuxna
16-29 ar som bor i Skirholmens stadsdelsnimndsomrade.
Utover detta anser arbetsgruppen att ett viktigt mal dr att
minska utanforskapet i malgruppen genom att fler skrivs in
pa Jobbtorg Unga och dérmed kan ta del av insatser som
leder vidare till egen forsorjning.

Kultur och idrott

Analysen har visat att det 4r unga tjejer 1 hela Skarholmens
stadsdelsndmndsomrdde som berdrs av den tematiska
prioriteringen att 6ka ungas engagemang for kultur och
idrott och pa sikt alla unga, bade pojkar och flickor.



Lokalt utvecklings-program for Skarholmens stadsdelsnamnd 2017-2022

18 (33)

Boende och stadsmiljo

Den tematiska och geografiska prioriteringen ar att hela
Skérholmens stadsdelsnimndsomrade ska védxa genom fler
invanare och besokare for att ett bredare service-, idrotts-
och kulturutbud ska kunna utvecklas och nya inkluderande
motesplatser skapas. Utveckling och tilldgg i form av
bostidder och andra funktioner ska bidra till att utforma
miljéer dér fler ménniskor moter varandra i vardagen, dka
genomstromningen och minska rumslig och geografisk
segregation. De offentliga rummen och tillgéng till urbana
verksamheter ar nyckelfaktorer for att genom stadsbyggande
bidra till att resurser och mojligheter blir mer jamlikt
fordelade mellan Skédrholmen Ovriga delar av staden.

Genom att projektgrupperna for Fokus Skérholmen och det
lokala utvecklingsprogrammet ar knutna till varandra kan
var och vilken typ av stadsbyggnadsinvesteringar som
behovs diskuteras dvergripande och investeringar och
utveckling styras dit den gér mest nytta.

For att skapa mdjligheter till den tematiska prioriteringen att
oka tryggheten syftar insatserna till att nd de som verkar, bor
och vistas i Varberg som dr den geografiska prioriteringen.
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4.Malsattningar och prioriterade
atgarder (aktiviteter)

Arbetsgrupperna har tagit fram mal och aktiviteter. Grupperna har
kommit olika lngt i arbetet med aktiviteter som behover utvecklas
ytterligare under hosten for att slutligen faststéllas i
verksamhetsplanen for 2017. Forvaltningen har dérfor angett forslag
pa aktiviteter som foreslas utredas ndrmare om de dr genomforbara
under nagra mal. Malvirden kommer att anges under forvéntat
resultat som ocksé dr de indikatorer som forvaltningen valt
inledningsvis i arbetet med det lokala utvecklingsprogrammet. En
storre tydlighet kring ansvarig forvaltning/bolag eller annan
samarbetspartner behover ocksa klargdras under hosten.

Uppvaxtvillkor och utbildning
Mal
Barn i Varberg gar i forskola
Forvintat resultat (1-3 ar och 5-10 ar)
- Andelen barn i forskola okar

Aktiviteter
- En introduktionsforskola 6ppnas i Varberg dir fordldrar kan
delta i syfte att 6ka kunskapen om forskolan och fa fler
fordldrar att 1ata sina barn i yngre aldrar borja i forskolan.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

- En Familjecentral startas
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Mal
Barn i Varberg fullféljer grundskolan med godkiinda betyg
Forvintat resultat 1-3 ar
- Andelen barn/unga som fullféljer grundskolan okar
- Andelen barn/unga som har godkinda betyg i1 ak 9 okar
Forvintat resultat 5-10 ar
- Andelen barn/ungdomar som fullféljer grundskolan dkar
ytterligare
- Andelen barn/unga som har godkénda betyg i 8k 9 okar
ytterligare
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Aktiviteter
- Stodja skolan ur ett socialt perspektiv
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner
Utbildningsforvaltningen i samarbete med
stadsdelsforvaltningen

Forslag till andra aktiviteter for att uppna malet
- Stadsdelsforvaltningen foreslar att arbetsgruppen utreder
ytterligare aktiviteter. Exempelvis mojligheten att tillfora
ytterligare resurser i skolan och undersdka goda exempel,
till exempel mentorer.

Arbete och forsorjning
Mal
Kvinnor i Varberg (20-45 ar) har goda livschanser
Forvintat resultat 1-3 ar:
- Andelen av mélgruppen som &r sysselsatta i arbete eller
studier okar
- Kunskap finns kring vilka behov och mojligheter som finns
for arbete och deltagande i det offentliga rummet* for
kvinnor i Vérberg
(*med offentliga rum menas alla platser, inomhus eller utomhus, dar
allménheten har tilltride)
Forvintat resultat 5-10 ar:
- Andelen sysselsatta kvinnor i Varberg (arbete eller studier)
okar
- Andelen sjukskrivna kvinnor i Varberg minskar
- Andelen kvinnor i Varberg som uppbér forsdrjningsstod
minskar

Aktiviteter:
- Aktiviteter skapas av kvinnor och sker fysiskt 1 det
offentliga rummet i Varberg
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Kulturforvaltningen

- Forutsittningarna skapas for ett socialt foretagande drivet av
kvinnor
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Kulturforvaltningen

Forslag till andra aktiviteter for att uppni mailet
- Stadsdelsforvaltningen foreslar att arbetsgruppen utreder
mojligheten att 1 samarbete med Arbetsmarknads-
forvaltningen och andra stadsdelar ta fram skraddarsydda
utbildningar inom olika bristyrken.
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Mal
Unga vuxna, 16-29 ir, har arbete eller studerar
Forvintat resultat 1-3 ar
- Andelen unga vuxna 16-29 som ér inskrivna pé Jobbtorg
okar
Forvintat resultat 5-10 ar
- Andelen unga vuxna 16-29 ar som gar vidare fran Jobbtorg
till arbete eller studier okar
- Andel forsorjningsstodstagare avslutade till arbete/studier
okar
- Andel aspiranter upp till 29 &r som ar sjdlvforsorjande sex
mdanader efter avslut pa Jobbtorg dkar
- Majoriteten av de unga vuxna upp till 29 ar som uppbér
forsorjningsstod inom Skdrholmen stadsdelsomrade ar
inskrivna pa Jobbtorg

Aktiviteter:
- SIG-insatser skapas for malgruppen.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Forslag till andra aktiviteter for att uppna malet
- Stadsdelsforvaltningen foreslar att arbetsgruppen utreder
mdjligheten att i samarbete med arbetsmarknads-
forvaltningen och andra stadsdelar tar fram skriaddarsydda
utbildningar inom olika bristyrken.

Kultur och idrott
Mal
Unga ir engagerade i kultur och idrott
Forvintat resultat 1-3 ar:
- Flickor i hogstadiedldern som uppger att de &r fysiskt aktiva
okar (mats inte varje &r)
Forvintat resultat 5-10 ar:
- Ungdomar i hogstadiedldern som uppger att de ar fysiskt
aktiva okar ytterligare
- Verksamheter och foreningar som erbjuder kultur och idrott
ar jamstélldhetsintegrerade.

Aktiviteter:
- Fortsatta utveckla Visterholmsparken och
Ungdomsbiblioteket i Breding.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen - Visterholmsparken
Kulturforvaltningen — Biblioteket
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Fortsétta ge forutsdttningar for och stirka basket for tjejer —
Sydcenter.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Idrottsforvaltningen

Fortsitta samarbetet mellan El Sistema och
stadsdelsnamndsomradets forskolor, men ocksa ha en
langsiktig plan for hur &ven S6derholmsskolan och
Satraskolan kan samarbeta med El Sistema.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Ett utbildningsprogram tas fram av ansvarig forvaltning i
samarbete med 127-festivalen, Fryshuset,
Kulturforvaltningen och féreningar som moter ungdomar pa
fritiden. Utbildningsprogrammet syftar till att 6ka
kunskapen om verksamhetens jimstélldhet avseende
planering, ekonomi, utbud, bemétande mm. Utbildningen
ska stimulera verksamheter att tillimpa ett normkritiskt
forhéllningssitt.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Ansoka om medel for en sportstruck.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Idrottsforvaltningen

Forslag till andra aktiviteter for att uppni malet

Stadsdelsforvaltningen foreslar att arbetsgruppen undersoker
mdjligheten att ta fram ett investeringsstod som
verksamheter kan soka for att anpassa lokaler for
verksamheter riktade till flickor.

Att arbetsgruppen utreder mojligheten till en 4H gard samt
konstgris pa fotbollsplanen i1 Bredéng.

Boende och stadsmiljo

Mal

Skiirholmen ir en levande stadsdel dar invanarna trivs med sitt
boende och den service som erbjuds samt kan motas for arbete,
studier, kultur och idrott.

Forvintat resultat 1-3 ar:

Antalet motesplatser dir flera funktioner i form av till
exempel foreningsliv, spontanidrott, féreningsidrott och
kultur finns samlade okar
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En paraplyorganisation for foreningslivet har etablerat sig
och har lokaler

Forvintat resultat 5-10 ar:

Antalet motesplatser dér flera funktioner i form av
foreningsliv, idrott och kultur finns samlade 0kar ytterligare
Stadsdelsndmndsomradets parker och gronomraden upplevs
attraktiva

Varberg IP dr en métesplats for foreningsliv, idrott,
spontanidrott och kultur

Vilbefinnandet hos invanarna 1 stadsdelsndmndsomridet
okar

Tréngboddheten i stadsdelsndimndsomradet minskar
Utflyttningen i Varberg minskar

Nojdheten med tillgang till platser for kultur och idrott hos
invanarna i stadsdelsndmndsomradet 6kar
Stadsdelskvalitetsindex for stadsdelsndmndsomradet dkar
Antalet bostdder i1 stadsdelsndmndsomradet dkar

Aktiviteter:

Kulturhédndelser erbjuds 1 Virberg Centrum med omgivning
sa lange projektet Kultur 1 Virberg pagar

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Modell om behovet av lokaler f6r kultur- och
idrottsverksamhet drivna av fria aktorer tas fram.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Idrottsforvaltningen och kulturférvaltningen med stod
fran stadsdelsforvaltningen och stadsbyggnadskontoret.
Atgirden kriver medel for en processledare och
forstudie/utredning.

Stadsdelsforvaltningen och idrottsforvaltningen skapar med
stod fran Trafikkontoret gemensamma idrottsytor 1
stadsdelsndmndsomradet.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:

Idrottsforvaltningen och stadsdelsforvaltningen

Trafikkontoret genomf6r konceptet ”"Levande Stockholm™ 1
stadsdelsndmndsomrédet.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Trafikkontoret

Arbetssitt for hur ytor for flickors och kvinnors aktiviteter
kan prioriteras i planeringen tas fram.
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Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Idrottsforvaltningen

Tyngdpunkters och straks styrkor och svagheter analyseras
utifran ett stadsbyggnadsperspektiv (stadsform och
markanvindning).

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsbyggnadskontoret med stod fran,
stadsdelsforvaltningen och kulturférvaltningen Atgérden
kriver medel for utredning.

Forslag till andra aktiviteter for att uppni malet
Stadsdelsforvaltningen foreslar att arbetsgruppen utreder
mojligheten att t ex:

Styra investeringsstod fran stadens bostadsutveckling mot
Skérholmen.

Oka antalet arbetsplatser i stadsdelsnimndsomradet, t ex
med en saluhall / Utreda strategier for att 6ka antal
arbetsplatser (ansvarig?)

En stadspark i varje stadsdel kvalitetsutvecklas avseende
vaxtlighet, hantering av dagvatten, aktiviteter och lekparker
med teman utvecklade tillsammans med invénarna.

Sdkra mojligheten till samlingslokaler
Ungdomsbiblioteket utvecklas

Ett kulturcentrum skapas

Levande centrum i alla stadsdelar skapas

Dessutom

Mal

Bevakas att antalet bostdader och servicen dkar 1 omradet
genom “Fokus Skidrholmen™

Invanare i Varberg ir trygga
Forvintat resultat 1-3 ar

Den upplevda otryggheten 1 Varberg minskar

Vid investering 1 den fysiska miljon planeras och genomfors
trygghetsskapande atgarder

Boinflytandet dkar

Ett levande centrum for alla i Varberg skapas

Forviantat resultat 5-10 ar

Den upplevda otryggheten 1 Véarberg minskar ytterligare
Trygghetsindex 1 AktivBo okar

Nojdheten med skotsel 1 Varbergs centrum, bostadsomraden
och parkomréden okar
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Aktiviteter:

Stadsdelsforvaltningen ger foreningar 1 uppdrag att ha egna
staidomraden. Lokala 6verenskommelser skrivs med
foreningarna och de far betalt for att stida 6verenskommen
plats.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Antalet grannsamverkansforeningar 6kar i Varberg.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Polisen

Stadsdelsforvaltningen anstiller medborgarvirdar som okar
engagemanget bland de boende. Medborgarvérdarna ror sig
ute i Varberg och dr stadsdelsforvaltningens forlangda arm.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Fryshuset, polisen och stadsdelsforvaltningen arbetar
tillsammans for att 6ka samarbetet med samfunden och
foreningarna.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Fryshuset, polisen och stadsdelsforvaltningen

Agora Retail, Fryshuset, Trafikkontoret, pensionérsradet,
funktionshindersradet, SL, MTR och stadsdelsforvaltningen
arbetar for att skapa ett levande centrum for alla.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Arbetsgruppen genomfor en trygghetsvandring tillsammans
1 Vérberg for att identifiera otrygga platser och strak i syfte
att kunna skapa en trygg fysisk milj6 I anslutning till
trygghetsvandringen tas det gemensamt fram ett underlag
for vad aktorerna tillsammans kan gora pa de utpekade
platserna.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Skérholmens fastighetsdgare

Skérholmens fastighetsdgare anordnar ett seminarium som
ett led 1 att minska den olaga andrahandsuthyrningen.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Skéarholmens fastighetsidgare
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Berorda bostadsbolag samverkar med socialtjénst for ett
aktivt och strategiskt arbeta med att motverka och atgérda
olaga andrahandsuthyrning.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Bostadsbolagen

Ett nytt samverkansavtal tas fram mellan polis och
stadsdelsforvaltning.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen och polisen

Tydliga strategier for hur misstanke om droghandel och
narkotikabruk ska rapporteras utarbetas.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Polisen

Insatser och aktiviteter for unga vuxna utvecklas.
Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen ansvarar for atgérden tillsammans
med arbetsmarknadsforvaltningen, kulturforvaltningen och
idrottsforvaltningen

Stadsdelsforvaltningen, bostadsbolagen, civilsamhallet,
utbildningsforvaltningen och polisen arbetar aktivt for att
oka andelen nattvandrare.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Bostadsbolagen bjuder aktivt in till bométen for att 6ka
engagemanget for omradet. Bostadsbolagen bjuder in andra
aktorer for att informera om deras arbete.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Bostadsbolagen

BRA genom polis, stadsdelsforvaltningen, bostadsbolagen,
brandmyndigheten och SL arbetar for att 6ka andelen
besokare pd medborgarmdten.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen

Fryshuset, polisen och stadsdelsforvaltningen arbetar
tillsammans for att 6ka samarbetet med samfunden och
foreningarna.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Fryshuset, polisen och stadsdelsforvaltningen
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Stadsdelsforvaltningen ser over forutsattningarna att skapa
en medborgarpanel/invanarpanel.

Ansvarig forvaltning/bolag/annan samarbetspartner:
Stadsdelsforvaltningen
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5.Genomforande

Under hosten kommer en styrgrupp for det lokala
utvecklingsprogrammet att tillsakapas dér representanter for andra
forvaltningar och samarbetspartners kommer att bjudas in. Syftet ar
att stirka beslutsfattandet kring olika aktiviteter for att 6ka
mojligheten till genomforande. Forvaltningen kommer ocksa att
starta ett arbete med att tydligare forankra det lokala
utvecklingsprogrammet inom forvaltningens verksamheter. Som en
start har avdelningscheferna i forvaltningens ledning fatt ansvar for
varsitt utvecklingsomradena. Utdver de aktiviteter som
arbetsgrupperna identifierat i nuldget finns det bade pagdende arbete
och utvecklingsmdjligheter {or ytterligare aktiviteter utifran
forvaltningens uppdrag pé enheterna som moter véra utpekade
malgrupper.

Uppvaxtvillkor och utbildning

Programmet for att 6ka andelen inskrivna barn i forskolan i Varberg
innebdr en samverkan med BVC, 1 6vrigt planeras ingen samverkan
med externa aktorer. Stadsdelsforvaltningen tar kontakt med BVC
och planerar vilka informationsinsatser som kan genomf6ras med
hjilp av deras verksambhet. Ett alternativ dr att en person fran 6ppna
forskolan nérvarar pd BVC och informerar om forskolans
verksamhet.

Malgruppen for det lokala utvecklingsprogrammet omfattar
vardnadshavare till barn 1-5 ar, boende i Varberg. Malgruppen
kommer i ett senare skede att involveras och bjudas in till
dialogforum for att diskutera eventuella hinder for inskrivning 1
forskolan.

Medverkande aktorer: Stadsdelsforvaltning, Jobbtorget,
Kulturforvaltningen, Skdrholmens Fastighetsidgarforening.

Under hosten 2016 kommer stadsdelsforvaltningen tillsammans
med utbildningsforvaltningen och Hésselby-Villingby
stadsdelsforvaltningen och Spanga-Tensta stadsdelsforvaltningen
utreda hur skolan kan stddjas ur ett socialt perspektiv.

Arbete och forsorjning
For att 6ka kvinnors sysselsittning 1 Varberg involveras de kvinnor
1 Varberg som dr med i féreningar och boendegrupper i gruppen.
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Andra aktorer: Centrumigaren, bostadsbolagen, BVC, Oppna
forskolan, folkhdgskolorna, SFI- undervisning, Idrottsférvaltningen,
Stockholms Business region, kulturarbetarnitverket och
kulturcentrat Kummelholmen som ar under uppbyggnad.

Arbetet organiseras genom moten, intervjuer, insamlande av
uppgifter och uppsdkande. Ansvaret att arbeta med att unga vuxna
inom staden ska komma vidare till arbete/studier ligger dels pa
stadsdelsforvaltningen och dels pa Arbetsmarknadsforvaltningen
och Jobbtorg Stockholm som under hosten 2015 startade Jobbtorg
Unga i Skédrholmen vilket innebdr ett utdkat arbete med och fokus
pa malgruppen 16-29 i utanforskap.

De prioriterade omradenas frimsta samverkansparter ar Jobbtorg
Unga och Skérholmen Stadsdelsforvaltning. Under hosten 2016
kommer former for att inhdmta ungdomars/unga vuxnas synpunkter
att utvecklas inom ramen for Jobbtorg Unga med syfte att 6ka
delaktigheten frdn malgruppen i utformningen av verksamheten.

En analys av inskrivna pé Jobbtorg Unga visar att malgrupperna
unga vuxna med forsorjningsstod och ingdng 20-29 (unga utan
forsorjningsstod) har en stor 6vervikt av mén, samtidigt som en
majoritet av forsdrjningsstddstagarna dr kvinnor.

Stadsdelsforvaltningens forsorjningsstddsenhet kommer att
analysera sina drenden med syfte att identifiera mgjliga forklaringar
till denna snedfordelning. Inom ramen for SUVAS kommer en
sarskild satsning goras pa kvinnor i utanforskap for att dels hitta
dem, dels kunna erbjuda insatser anpassade till behovet i
malgruppen.

Kultur och idrott

For att 6ka andelen flickor som tar del av kultur och idrott i
stadsdelsndmndsomridet dnskar arbetsgruppen involvera fler
aktorer. Det dr foljande: JKS, IFK Stockholm, Satra SK,
Skédrholmens ungdomsrad, Vi unga, Vuxenskolan, ABF,
Studieframjandet, Scouterna, Mélarhojdens 1K, Eritreanska
foreningen, Somaliska foréldraforeningen, Malarhdjdens ridskola,
Centrumégare i omradet

Malgruppens synpunkter kommer inhdmtas under hosten 2016 och
former for detta kommer tas fram.
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Boende och stadsmiljo

For att planera och genomfora atgiarderna rorande kultur och idrott
kopplat till Fokus Skdrholmen finns en arbetsgrupp med
representanter fran stadsbyggnadskontoret, idrottsforvaltningen,
kulturférvaltningen och stadsdelsforvaltningen. Denna arbetsgrupp
har 1 samverkan tagit fram atgardsforslag gillande idrott och kultur i
planeringen och kommer att driva arbetet vidare gemensamt.

Utokning av forvaltningar och bolag i samverkan

For 6vriga berdrda forvaltningar som har uppdrag och mdjlighet att
styra fysiska investeringar till omrdden med storst behov, som
utbildningsndmnden och stadens bostadsbolag, behover dessa nar
det géller fysiska investeringar i den byggda miljon fa i uppdrag att
ta fram egna malséttningar i linje med de atgirdsforslag som
presenteras i kommissionens rapporter. Det kan handla om:

- att utveckla koncept med 6kade mdjligheter for delat anvindande,
sa som att mojliggora for foreningar att hyra in sig i skollokaler.

- att reinvestera 1 eller fordndra befintliga bestand for att skapa nya
anviandningsomraden och nya métesplatser 1 befintliga fastigheter
och pé befintlig fastighetsmark, sa som att mgjliggéra for foreningar
att hyra in sig i lokaler med hanterbar hyra och att utforma en
utemiljo som &r trygg och inbjuder till mdten mellan de boende.

- med anledning av kunskapen om att flickor i stor utstrickning
véljer aktiviteter kopplade till skolan utforma den fysiska miljén
runt skolan for att ge 6kade mdjligheter for flickors fysiska aktivitet
- att samarbeta med civilsamhillet och stadsdelsforvaltning for att
starka utbudet av kultur och sociala- samt idrottsaktiviteter.

Metoder for att arbeta med relevanta och blandade fokusgrupper,
primirt med unga tjejer, for gestaltning och innehall 1 den offentliga
miljon kopplat till nybyggnation behover tas fram. Det finns idag ett
pagaende arbete med att planera for aktivitetsplatser for och med
unga tjejer genom stadsdelsndmndens ungdomsrad, vilket kan
utvecklas och stirkas ytterligare genom att involvera fler unga tjejer
1 planeringen. Skolan &r den plats dir barn och unga samlas och ett
samarbete mellan skola och andra aktdrer i syfte att utveckla
omradet som kan vivas ihop med utbildningen vore virt att testa.

I stadsbyggnadsprocessen ingér detaljplaner dédr invénare ges
mdjlighet att ldamna synpunkter pé foreslagen utveckling. Arbetet
med att sprida information om samrdden kan forbéttras och staden
kan skapa mojligheter att pd platsen for en investering annonsera
planerna for den offentliga miljon 1 syfte att {4 in fler synpunkter.
Platser for pop-up aktiviteter kan samordnas med platser for dialog
och samtal kring padgdende projekt. Sddana handelser blir ett satt att
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signalera fordndring och dessa kan vara arenor for samtal om de
processer som pagér savil i staden som helhet som lokalt.

Under hosten 2016 kommer former for att inhdmta boendes
synpunkter att utvecklas inom ramen for Okad trygghet i Vérberg
med syfte att 6ka delaktigheten for malgruppen i utformningen av
verksamheten.

Alla delaktiga aktorer dr med 1 en arbetsgrupp for att planera
genomforande och utbyte av erfarenheter. Samarbetet underléttas
genom att aktdrerna gemensamt har tagit fram mal och traffas
regelbundet. Malgruppen har involverats i de tidiga analyser som
har gjorts och de kommer att involveras ytterligare framover via
medborgarvirdar, medborgarméten och dvriga kanaler som riktar
sig utat.

Arbetsgruppen onskar ddrmed, forutom redan medverkande aktorer
att involvera: Utbildningsforvaltningen, hyresgéstforeningen
centralt och lokalt, och Arbetsmarknadsforvaltningen.



Lokalt utvecklings-program for Skarholmens stadsdelsnamnd 2017-2022
32 (33)

6.Metoder for att mata
maluppfyllelse

Indikatorerna har forvaltningen valt att 1dgga under avsnitt 4;
malsdttning och prioriterade atgirder. Nedan redovisas var och nir
indikatorerna kommer att redovisas samt vilka uppfoljningssystem
som kommer att anvidndas. Utover valda indikatorer kommer
grupperna att se over om andra uppfoljningssystem/metoder kan
anvindas for att f6lja om mélet uppnés. Grupperna kommer ocksa
att arbeta vidare med att ta fram indikatorer som méter om
aktiviteterna/arbetssétten genomfors.

Uppvaxtvillkor och utbildning

Barn i forskolan méts kontinuerligt genom tertialrapporter och
verksamhetsberittelse. For att tydliggora skillnaderna per omrade
kommer indikatorn dven att redovisas per omrade fran och med
tertialrapport 2 2016 (Bredéng, Sétra, Skdrholmen och Varberg).

Andelen unga som fullfoljer grundskolan med fullstdndiga betyg pa
Lillholmsskolan kommer méatas med statistik fran Skolverket.

Arbete och forsorjning

Kvinnors 6kade sysselsittning kommer inledningsvis att métas
utifrdn valda aktiviteter och arbetssitt. Da det hittills har varit svart
att fa fram statistik for vald malgrupp behover arbetsgruppen borja
med att undersoka ytterligare om det dr mdjligt att anda fa fram
statistik. Darfor kan forvaltningen inte ange hur flera av
indikatorerna ska foljas upp samt nir. Dock kan indikatorerna
foljas upp utifran den malgrupp som statistik finns for, d.v.s.
kvinnor mellan 20-64 ar. Resultaten kommer att redovisas i
verksamhetsberittelsen. En stor utmaning i métandet dr att
utflyttningsnettot 1 dagsléget ar stort, 2015 lag det pa 53 %.

Unga vuxna, 16-29 ar, som inte har forsorjningsstdd, inte dr i arbete
eller studier och ar inskrivna pa Jobbtorg méts genom statistik fran
SCB.

Kultur och idrott

Resultaten avseende kultur och idrott kommer f6ljas upp med
indikatorer genom statistik frdn Idrottsforvaltningen och
Stockholmsenkéten.
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Boende och stadsmiljo
Resultaten avseende en mer levande stadsdel kommer delvis att
foljas upp genom egna matningar och redovisas i
verksamhetsberittelsen. Dessa ér
Egna miitningar
- Antalet platser i det offentliga rummet och idrottsytor dér olika
aktiviteter dr integrerade 0kar. Raknas och rapporteras.
- Antalet tillfdllen for kulturhdndelser som erbjuds i Varberg
Centrum med omgivning per termin sa ldnge projektet
Kultur i Varberg pagar. Raknas och rapporteras.
- En paraplyorganisation for foreningslivet har etablerat sig
och har lokaler. Rapporteras.
- Virberg IP dr en métesplats for foreningsliv, idrott,
spontanidrott och kultur. Rapporteras.

Ovriga indikatorer kommer att foljas upp i nimndens
verksamhetsberéttelser genom statistikuppgifter fran Stockholms
lan, Sweco och stadens medborgarundersokning.

Resultaten for upplevd trygghet i Varberg kommer att rapporteras i
verksamhetsberéttelsen. Statistik hdmtas fran stadens
trygghetsmitning, stockholmsenkéten, AktivBo och AktivBo
trender och serviceindex.



