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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Riktlinjer Personal (Personalpolicy foér Stockholms
stad)

Kommunfullmiktige beslot 2016-09-05 att anta Personalpolicy for Stockholms stad
varefter Stockholms Stadshus AB vid sammantride 2016-10-17 beslutat uppmana alla

bolagsstyrelser att anta denna personalpolicy.
Av dtrendet i kommunfullmiktige framgar bl.a.

I budget 2015 fér Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
reviderad personalpolicy som syftar till ett jamstillt och hallbart arbetsliv och ger
medarbetarna goda forutsittningar att hilla en hog kvalitet i verksamheterna. Den nya
personalpolicyn har tagits fram i nira samatbete med stadens medarbetare och fackliga
organisationer och ir en revidering av tidigare beslutad personalpolicy (KF 16 februari
2009). Policyn besktiver forhillningssitt och inriktning och ger gemensamma ramar som
vigleder medarbetare och chefer i Stockholms stad. Personalpolicyn 4r gemensam och
overgripande for alla forvaltningar och i tillimpliga delar dven f6r bolagen.
Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhétighet och sammanhéllning 6ver hela staden
och vara en strategisk linje och ett gemensamt synsitt for stadens medarbetare. Hut
staden mer i detalj férhaller sig inom olika petsonalpolitiska omraden regleras i andra
styrdokument, exempelvis riktlinjer for nimnders och styrelsers jamstilldhets- och

mangfaldsplaner.
Samtliga fér Hamnen styrande dokument av liknande slag som den nu av
kommunfullmiktige antagna petsonalpolicyn ar delar av Hamnens ledningssystem

(STHIL). Det ir natutligt att #ven detta dokument blir en del av ledningssystemet och

inarbetas i samma format som 6vriga dokument (se bilaga 1).

Forslag
Styrelsen foreslas besluta

att anta upprittat forslag till Riktlinjer Personal.

Stockholm den 7 noyember 2016
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