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Till Ostermalms stadsdelsnamnd

MEDBORGARFORSLAG

Det har kommit till min kiinnedom att ndmnden utnyttjar "inringd personal” till hemtjansten. Det &r
allvarligt att en kommunal ndmnd inte anstéller fast personal fér sddan verksamhet. Det dr ocksd
diskriminerande mot - i de flesta fali . kvinnor som genom detta férfarande inte far den sociala trygg-
het som en fast anstallning innebdr,

Tva ministrar skriver idag i DN - bifogas - att &ldreomsorgen méste dka dels antalet underskéterskor
dels personal som kanske inte har fullstdndig utbildning.

Detta innebdr en unik majlighet for Ostermalm stadsdeisndmnd. Enligt 5 kap 7 § socialtjinstlagen ska
namnden erbjuda de funktionshindrade "meningsfull sysselsittning" . Ett alternativ for sddan syssel-

sittning dr s k OSA anstéliningar som finansieras av staten. Regler om OSA anstéllning bifogas. Stads-
delsndamndens bifogade utredning visar att man kan skapa bra sysselsattningar for funktionshindrade
personer som till viss del dr arbetsfora.

Med stod av ministrarnas redovisade uppfattning foreslar jag att Ostermalms stadsdelsndmnd inrét-
tar fasta tjinster fér dem som nu "rings in" samt att ndmnden i samverkan med handikapporganisat-
ionerna och Arbetsformedlingen inrdttar ett antal OSA-tjdnster for att forstérka namndens &ldre-
omsorg.




