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Arbetsordning for Kommunala radet for
funktionshinderfragor, KRF

faststdlld av kommunstyrelsen 2010-10-26

Radets uppgifter
§1

Kommunala radet for funktionshinderfragor (nedan kallad radet) r ett
organ for samrad och 6msesidig information mellan organisationer for
personer med funktionsnedsittningar (nedan kallade organisationer) a ena
sidan och kommunens styrelser och nimnder a andra sidan. Radet ska ta
initiativ till forbattringar for personer med funktionsnedséttningar i alla
aldrar.

§2

Niér kommunen har forslag till fordndringar av samhillsinsatsernas
utformning och organisation som beror personer med
funktionsnedsittningar, ska radet informeras i ett tidigt skede och
fortlopande sa att radets synpunkter och forslag kan paverka drendet.

§3

Radet ska ges tillfdlle att framfora synpunkter pa den kommunala
verksamhetens utformning och foresla forandringar i fragor som har
aktualitet for personer med funktionsnedsittningar.

Radet ska arligen lamna forslag till tillgénglighetsplan med ataganden for
det ndstkommande aret. Forslaget ska ldmnas senast vid utgangen av aret

som foregar det ar som tillgéinglighetsplanen ska gilla.

Inga enskilda personirenden far behandlas i radet.
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Organisation
§4
Radet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Kommunen representeras av tre (3) ledamoter, valda av
kommunstyrelsen, varav en utses till ordforande i radet.

Organisationerna representeras sju (7) ledamoter som utses bland
foretradare for synskadade, dova/horselskadade, personer med
medicinska, intellektuella eller psykiska funktionsnedséttningar och
rorelsehindrade. En foretridare kan komma att representera flera
organisationer.

For samtliga ledamdéter utses ersittare.

Vice ordforanden utses av radet. Som vice ordférande ska utses en
representant fran radets organisationer.

Representanter fran kommunala styrelser och namnder kan adjungeras nér
fragor som beror deras verksamhet blir aktuella.

Mandatperioden for radet &r fyra (4) ar.

De kommunala representanterna viljs av kommunstyrelsen vid forsta
sammantridet aret efter det ar val till kommunfullmiktige skett.

Samtliga ersittare i radet har niarvaro- och yttrandertt vid radets
sammantriaden, dven om ordinarie ledamot tjanstgor. Endast ledaméter
och tjénstgdrande ersdttare har rostritt i samband med att ett drende
avgors. Ett drende avgors genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordforanden utslagsrost. Samtliga ledamoter och ersittare ska erhalla alla
handlingar och protokoll.

Till sekreterare i radet utses en kommunal tjinsteman.
Sekreteraren ansvarar for att de synpunkter som framkommer och de

beslut som fattas, i form av protokoll fors vidare till den nimnd som har
att svara for respektive drende.
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§5

Samtliga nimnder inom kommunen utser kontaktpersoner for samverkan
med radet. Kontaktpersonen ska erhélla protokoll och erforderlig muntlig
information fran radet. Sekreteraren ansvarar for uppfoljning av dessa
drenden.

Arbetsformer

§6

Radet bestimmer vid arets forsta sammantriade hur manga ordinarie
sammantrdden som ska hallas under aret. Radet kan 16pande besluta om
extra sammantriden.

Rédets sammantride kan forberedas av en beredningsgrupp.

Rédet kan kalla tjdnstemadn till radets sammantréden.

Sammantriddesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Protokollet ska tillsindas kommunstyrelsen.

Arvoden

§7

Sammantradesarvoden utgar till radets ledamoéter och ersittare efter de
regler som giller for kommunens fortroendevalda for ordinarie
sammantraden, extra sammantriden, radets utsedda arbetsgrupper samt i

samband med ett beredningstillfille infor varje sammantréde.

For samradsmoten utgar ingen arvodering.

tyresd kommun



