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@ Stockholms Dagordning
& 2016-06-07

Protokoll nr 7/2016

SAMMANTRADE MED FORVALTNINGSGRUPPEN
Den 13 september 2016 kl. 9-10

Justerat den - 7/7 2016

hnstma He egf’

Néarvarande:

Christina Heglert

Petra Kron Forsling

Cornelia Schroeder

Erica Risberg

Maria Enryd, Kommunal
Kristina Wennstrém, Vision
Bernt Olof Johansson, SACO

Franvarande:

Karin Wrannvik, Ledarna

Carina Gharbi, Kommunal

Olle Pettersson, Lararférbundet
Dani Cohen, Vision

Anders Bengtsson, Lararforbundet

Plats:
Konferensrummet, plan 6, Fagerstagatan 15
Dagordning

1. Motet 6ppnas

2. Val av Justerare
Bernt Olof Johansson fran SACO

stockholm.se
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3. Anmailan och uppfdljning av justerat protokoll fran den 23
augusti 2016.

Inga synpunkter

4. Anmalan av samverkansprotokoll

Inga nya moéten har varit sedan sist.

5. Namndéarenden

Inga fragor

6. Verksamhetsfragor, inklusive budgetfragor
- Information T2 2016
Genomgang av Cornelia Schroeder. Fokus pa

avvikelserapportering. Se bifogad fil.

- VP 2017
Kort genomgang av staden styrsystem och tider/datum
framoéver. Se bifogad fil.
Viktiga datum: Den 8 november dras analys av budget for
forvaltningsgruppen. 21 november féredragning for facken pa
forslaget for budget, underlaget kan dock férandras i och med
att fackférbunden 6nskade att tidigareldgga datumet.
Aterkoppling med yrkanden senast den 28 november.

Samverkan den 1 december.

7. Personalfragor, inklusive personalutveckling och jamstélldhet
- Oversyn befattningskoder och AID koder
HR har gjort en 6versyn av befattningskoder. Berérda
personer dar det &r uppenbart fel kommer att kontaktas via
narmsta chef for att skriva nytt avtal. AID koderna ligger till
grund for statistik och en lista kommer att skicka ivag for

korrigering pa de som &r felaktiga.

8. Samverkan fore beslut

Annons kommer att laggas ut for informationsansvarig.

9. Arbetsmiljofragor fran Arbetsmiljokalendern

Fell Ingen text med angivet format i Ingen information
dokumentet.
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10. Fragor och information fran facken

11. Uppféljning av ny organisation 1 oktober 2015
Anbudstiden gick ut i fredags. Anbudsutvardering pagar.

12. Utvérdering av samverkan i forvaltningen
Christina vill traffa alla vid tillfalle framover for att ha uppféljning kring

hur det fungerar.

13. Ovriga fragor
Digital skyddsrond, Vision
- HR samlar ihop alla protokoll och skickar éver de till facken
nar vi har fatt in dem. Vi tittar pa satt att hitta en
samverkansyta dar alla ska kunna se protokollen.
Tensta servicehus, Vision
- Personalen har informerats i fredags. Detta ar ett férslag som

ska upp i nédmnden. Information finns pa insyn.

Fell Ingen text med angivet format i
dokumentet.
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2016-09-23

VP 2017

PO TR | R

2016-09-23 Capital of Scandinavia

Fran KF till invanarna

Enhetsmal

Medarbetarataganden

}‘@:; Stockholms
iy stad

Verksamhets/férvaltningsnamn 1



2016-09-23

Ledningssystemet ILS
Syftet med ILS &r att planering och uppféljning ska:

*+ genomsyras av politiska mal och beslut

+ ske i en gemensam struktur, med fasta tider och i
givna sammanhang

* utga fran tydliga roller och ansvarsférdelning
* bygga pa en strukturerad dialog

integrera styrningen av karnverksamheten och
évergripande ledningsfragor som personal,
ekonomi, IT och specifika politikomraden som milj,
valfrihetssystem med mera

* bidra till Iarande och kvalitetsutveckling av
verksamheterna

5
gtggkholms 2016-09-23

Sid 3

Arshjul

december-januarl
Verksamhetsberittelse
Resultatdialog

februarl-mars
Médametarsamtal
Flerdrsbudget

oktober-december
Verksamhetsplan

augusti-september april-maj

Tertialrapport 2 Tertlalrapport 1
Resultatdialog Resultatdialog

@ .:;:ggkholms 2016-09-23
Sid4

Verksamhets/forvaltningsnamn 2
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Syfte med VP

Styrdokument som redogér for hur namnden ska uppna KF:s
mal
Strategiskt VP som ar hallbart éver tid

- Tydligt styrdokument infér arbetet med enheternas VP

- Gora en tydlig koppling mot ndmndens mal och de anstalldas
individuella arbete

g:ggkholms 2016-09-23

Sid 5

VP processen

+Finansborgarradet pressenterar forslag till budget (12 oktober)

+ Presentation och analys budgeten (2 november)

+ Inspel fran ordférande (21 november)

» Majoriteten och facket far forvaltningens forslag (24 november)
« Aterkoppling till stadsdelsdirektér fran ordférande(28 november)
+ Aterkoppling ill HR fran facket (28 november)

» Samrad med facket (1 december)

« Inrapportering av VP till SLK (2 december)
» Namnd VP klart (4 december)

« VP antas av namnd (15 december)

Sid 6

?gggkhOImS 2016-09-23

Verksamhets/férvaltningsnamn 3
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Utgangspunkter
Utgangspunkterna for att fordela 2017 ars budget ar foljande;

* Invanarna i fokus
+ Erbjuda verksamheter av hogsta kvalitet inom givha ramar.

* Bidra till att ndmnden arbetar mot kommunfullmaktiges
inriktningsmal.

 Folja géllande lagstiftning.

* De administrativa funktionerna och processerna stoédjer och

underlattar for karnverksamheterna, samt bidrar till en effektiv
styrning.

ggggkholms 2016-09-23

Sid7

Utmaningar infor VP 2017

Ekonomi:

- Pris och I16nekomp aldrig med — effektivisering med ca 2 procent per ar =
22 mnkr

- Satsningar maste realiseras och inte anvéandas till annat

350,0
054 KF 2014
300,0 -~ G adm avdrag
2500 uKF 2015
adm avdrag
200,0 = ==
161, ‘ KF 2016
150.0 1521 adm avdrag
$ 11391186 uBokslut
100,0 2014
430 416  "Bokslut
50,0
' 129 134 1:9'249 l. 2015
0,0 RN -me Fardelning
budget 2016
Q & é
& "b & &
. b@ &5 & & &
K 6.‘;\\0 & & &
& 8 N S &
& Q) NS
& ) & b3 & e-\%&
<&
&£
{{:1
\\Q
-4 Stockholms
stad 2016-09-23
Sid 8
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Utmaningar infér VP 2017
* Férskola:
— Minskat barnantal
— Personalférsérjning och andel foérskolelarare
— Ohaélsotal
Tot Avd Fsk
12 mén rullande , antal barn i férskola
Utfall/prognos
2050
2020 ——
2010 V‘\
2199 S
H . _— SR
S 1970 = -
5 ™,
21950 -
3 N
< 1930 \\
1910 \
1890
1870
jan marmaj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep nov jan marmaj jul sep nov
2013 2014 2015 2016
@’ gggkholms 2016-00-23
Sid 9
Utmaningar infér VP 2017
Snitt tirﬁh?arg-};us hemtjdnst och Hemtjinst
N N =
o Ald reomsorg: | a8 R g Twecy L b it o

— Budget i balans
— Ev Fér manga servicehusplatser |
— Rekrytering av |26 |

bistandshandlaggare -

— Kompetensutveckling; ev stérre 5 g = —
ansvar for planering o dyl for
omvardnadspersonalen

— Ev Nytt digitalt system for reg av

tid hos brukarna | 703 Spénga Tensta S-hus Igh manadspl
— Arbetsklader ;‘60 = S R
. 150 1 = S —
- EV. fd anho”..g- OCh i 140 1"1’7‘;\“\;‘%&?‘\/5&%&%9—1&—7 -
objektsanstaliningar ol S T TS 7
120 ;‘ — == e
1m0 L — .
100 —_ — - —_—
@ Stockholms % N
stad s
RIS IR IEIINBEESE28T 2558

Verksamhets/f6érvaltningsnamn 5



Utmaningar infor VP 2017

¢ Individ- och familjeomsorg:
Minskat ekonomiskt bistand
Stabil personalsituation
Dyra boendeldsningar
Flyktingmottagande

Antal hushall med ekonomisktbistand 2013-2016

110 —--m*

100
5 100 \ w2013
:B - \-\._./'_. =m=2014
é 900 "‘7“""‘&—»"{—3‘ ——— ———m s 2088

‘)\‘5““**-».\ e —— i seer—— — 2016

‘ﬁ Sto 700
‘-) stQ Jan Feb Mar Apr Maj Jun ! Aug Sep Okt MNov Dec

Utmaningar infér VP 2017

¢ Individ- och familjeomsorg:
— Okade placeringar
— Ensamkommande
— Stabil personalsituation
- Okad andel hot och vald

uin

uHve

WFamizhem

#1ourhem inkl uppdragagare
@ Kontaktiamiler
uOppenvird
wUmganzesstéd
uAvtalsfamiter

wSkyddat stedboende
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Utmaningar infér VP 2017
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Utmaningar infér VP 2017
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Utmaningar VP 2017

— Lokalt utvecklingsprogram

« Tillit och fortroende "tka det » Geografiska omraden

sociala kapitalet” » Tensta med fokus pa Tensta

+ Barn och ungas livsvillkor centrum och den néra

« Arbete och sysselsattning omgivningen

+ Bostader + Hjulsta torg

« Trygghet + Centrala Bromsten

+ Spanga stationsomrade

=4} Stockholms
. d

sta 2016-09-23
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Utmaningar VP 2017

— Lokalt utvecklingsprogram

+ Tidplan for hosten 2016

» Information chefsforum den 28 september

» Ett publik informationsmaterial tas fram

+ Enheterna gor prioriteringar verksamhetsplanen 2017, 3-7 oktober
+ Medborgardialoger mitten av oktober — mitten av november

+ Programmet integreras i namndens tredrsplan samt verksamhetsplan
for 2017

g:ggkholms 2016-09-23
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