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§ 20

Minskning av de héga sjuktalen inom stadens
verksamheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 106-601/2016

Beslut

1. Utbildningsndmnden éverldmnar utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjinsteutldtande fran den
23 september 2016, dnr 1.6.1-3565/2016.

Anna Ko6nig Jerlmyr, Dennis Wedin och Markus Nordstréom (M)
framfGr i en motion synpunkter pa stadens sjuktal. Motionérerna
foreslar att kommunfullméktige beslutar att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att sédtta upp och arbeta mot malet
att sjukfrinvaron bland anstillda i Stockholms stads
verksamheter ska minska med tva procentenheter fran
nuvarande hoga niva fram till 2019.

Utbildningsforvaltningens arsmal for sjukskrivningstalen ligger
idag pd 5 %, det vill sdga i paritet med den niva som
motiondrerna anger som mal. Utfallet i tertialrapport 2 blev 5,5
%. Sjukskrivningstalen dr hogre for kvinnor dn for mén dven pa
utbildningsforvaltningen. Arbetet med att jamstélldhetsintegrera
samtliga verksamheter och diarigenom uppmérksamma oskéliga
konsskillnader fortsétter, bland annat genom att staden numera
redovisar konsuppdelade indikatorer. For att minska
sjukfranvaron kréavs framforallt fordjupade analyser av hur
sjukfranvaron ser ut i olika grupper, riktade insatser utifran
behov samt att dessa insatser kontinuerligt utvirderas och
omvaérderas.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samrad med grundskoleavdelningen och
gymnasieavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar utbildningsférvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Yrkande
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag.
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Vice ordféranden Lotta Edholm (L) och ledamoten Cecilia
Brinck (M) framlade ett eget forslag till beslut och yrkade bifall
for detta.

Beslutsgang
Ordféranden stillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med hans yrkande.

Reservation
Cecilia Brinck m.fl. (M) och Lotta Edholm m.fl. (L) reserverade
sig mot ndmndens beslut till férman for eget forslag:

att tillstyrka motionen.
att darutover anfora:

Nuvarande majoritet visar samma hidpnadsvéackande brist pa
handlingskraft hér, som pa andra omraden. Hog sjukfranvaro
innebidr manga utmaningar. Fér den enskilde som drabbas kan
lang eller upprepad sjukskrivning innebéra en kénsla av
utanforskap och i férlingningen dven en risk for utslagning pa
arbetsmarknaden. Hog sjukfranvaro i stadens verksamheter
innebér ocksé en bristande kontinuitet for dem som
verksamheten finns till for, Att sjukfrdnvaron ar hog och stiger
ar darfor allvarligt och kan riskera att paverka effektivitet och
service i verksamheterna negativt, samtidigt reser medborgarna
krav pa att fa valuta for sina skattepengar. Inte minst inom
barnomsorgen stér staden infor en betydande utmaning.

I stadens arsredovisning for 2015 gar det att ldsa att den totala
sjukfranvaron bland stadens anstéllda under perioden 2014 till
2015 6kat med 0,6 procentenhet fran 6,7 procent till 7,3 procent.
Andelen av den totala sjukfrdnvaron som varat 60 dagar eller
langre var 51,3 procent. Motsvarande andel for 2014 var 48,6
procent. Det dr en 6kning med 2,7 procentenheter.
Sjuklonekostnaden har under aret 6kat med 14,3 procent. For
stadsdelsforvaltningarna totalt har rullande 12 manaders
sjukskrivningstal fran januari 2015 till januari 2016 6kat fréan 7,
35 procent till 8,07 procent.

Nar Moderaterna tillsammans med Allianspartierna styrde foll
sjukfranvaron bland anstéllda i Stockholms stad med niarmare
tre procent, fran 8,3 till 5,6 procent. Under 2010 sjonk
sjukfranvaron med 1,2 procentenheter. Det giller att bade ha
insatser for snabb rehabilitering och att hjialpa medarbetare testa
nya arbeten och uppgifter och pa det séttet fa ner sjukfranvaron.
I manga fall kan det handla om att f& mer inflytande dver sin
arbetsdag och hur man lagger upp arbetet for att ha friskare och
gladare medarbetare.
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Men det ar uppenbart att det krdavs djarvare grepp for att fa
utvecklingen med hoga och 6kande sjuktal att vinda. Darfor
anser vi att staden ska och arbeta mot maélet att sjukfrdnvaron
bland anstéllda i Stockholms stad ska minska kraftigt fran
nuvarande hoga niva.
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