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Forslag till program mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.
Remissvar.

Forslag till beslut

Fastighetsnimnden godkanner och 6verlamnar fastighetskontorets
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Asa Ottenius
Forvaltningschef
Pontus Werlinder
Avdelningschef
Sammanfattning

Fastighetskontoret dr i grunden positivt instélld till forslaget men
hade giirna sett att programmet tydligare gav véigledning for hur
staden som arbetsgivare kan stotta och skydda anstédllda som
eventuellt utsétts for kvinnofridsbrott och vald 1 sina néra relationer.

Vidare kan fastighetskontoret utifrén sitt uppdrag sdka vara
behjélpligt med lokaler for verksamhet som bedrivs av socialtjanst
och frivilligorganisationer.
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Utlatande

Socialroteln har remitterat ett forslag till Program mot vdld i ndra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020 (Dnr
155-1324/2016) till bland annat fastighetsndmnden for yttrande
senast 24 november 2016.

Bakgrund

Socialndmnden fick 1 uppdrag i budget for 2015 att revidera stadens
Program for kvinnofrid — mot vdld i ndra relationer da den forra
programperioden 16pte ut vid arsskiftet 2014-2015. Arbetet har
genomforts av ansvarig strateg vid socialforvaltningen i samrad
med en referensgrupp och forslaget innefattar en mélstruktur med
en overgripande vision samt fem ldngsiktiga mél med tillhérande
delmal.

Malgrupper dr samtliga stockholmare (primérpreventivt arbete),
valdsutsatta vuxna och barn samt personer som utévar vald och
fokus ligger pa forebyggande arbete pa olika nivaer — fran tidiga
insatser som bland annat baseras pé ett normkritiskt forhallningssétt
till arbete som syftar till att redan férekommande vald ska upphora.
Valdsutsatta vuxna och barn ska — via exempelvis skyddat boende,
samtalsstod och mojlighet till skolundervisning — fa likstéllt stod
och skydd utifrin behov oavsett vart i staden de bor. Aven
véldsutdvare ska erbjudas likstéllt stod oavsett var i staden de bor,
ndgot som bland annat kan handla om motivationsarbete for att
fordndra sitt beteende och sluta utova vald. I programforslaget
framhalls vikten av samverkan inom staden och med externa
aktorer, liksom att arbeta pa flera arenor och olika nivaer parallellt.

Kontorets analys

Fastighetskontoret stiller sig positivt till forslaget men konstaterar
att kontoret endast berors indirekt. Det dr bra att alla stadens
medarbetare ska utbildas for att f4 grundldggande kunskaper 1
véldsforebyggande arbete men kontoret hade gérna sett att
programmet tydligare gav védgledning kring hur staden som arbets-
givare kan stotta och skydda anstéllda som eventuellt utsétts for
kvinnofridsbrott och vild i1 néra relationer.

Fastighetskontoret kan slutligen utifran sitt uppdrag soka vara
behjélpligt med lokaler for verksamhet som bedrivs av socialtjanst
och frivilligorganisationer.
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