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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
aldrenamnd till férvaltningschef

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden beslutar att férdela arbetsmiljéuppgifter till forvalt-
ningschef Ann-Christine Hansson enligt férvaltningens forslag.

2. Aldrenamnden beslutar att forvaltningschefen har ritt att fordela
arbetsmiljéuppgifter vidare ut i organisationen, sa att det systematiska
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa ett tillfredsstéllande siitt.

EhiBhis foa / A B

Ann—Chnstme Hansson Raili Karlsson

Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Arbets-
givaren ska undersoka, genomfora och félja upp verksamheten sd
att ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmilj6 uppnés.

Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljéuppgifter genom sa kallad
uppgiftsfordelning till chefer i verksamheten. Det juridiska ansvaret
for arbetsmiljén kan dock inte delegeras utan ligger kvar hos ar-
betsgivaren, For dldrendmnden innebér det att det &r de fortroende-
valda som #r arbetsgivare och huvudansvariga {6r en god arbets-
milj5. Ansvaret dr kollektivt for alla ledaméter i némnden. En upp-
giftsfordelning av det systematiska arbetsmiljoarbetet behdver goras
fran ndmnd till f6rvaltningschef. Ndmnden ska se till att forvalt-
ningschefen far ritt att fordela ut uppgifter i organisationen s att
det systematiska arbetsmiljdarbetet kan bedrivas pé arbetsplatserna.

Foreligger forslag pa nimndens fordelning av arbetsmiljéuppgifter
till forvaltningschefen.
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Bakgrund

De fortroendevalda i varje ndimnd med verksamhetsansvar ska se till
att det finns forutsitiningar for att arbetsmiljélagen och dess f6re-
skrifter f6ljs. En av ndmndens uppgifter dr att se till att forvalt-
ningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet. En
annan #r att se till att forvaltningschefen far ritt att fordela ut upp-
gifter i organisationen s att det systematiska arbetsmiljéarbetet kan
bedrivas pé ett tillfredsstéllande sétt. Det &r viktigt att cheferna far
ett vildefinierat uppdrag med befogenheter, resurser och kunskap
for att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsstédllande ar-
betsmiljovillkor.

Arendet

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del av
verksamheten och omfatta alla anstéllda. Det ska omfatta alla fy-
siska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon.

De fortroendevalda 1 varje nidimnd ska se till att det finns forutsétt-
ningar for att arbetsmiljclagen och dess foreskrifter f6ljs och att
chefer far ett vildefinierat uppdrag med befogenheter, resurser och
kunskap.

Aldreforvaltningens arbetsmiljdpolicy slar fast att malet for arbets-
miljdarbetet dr att forena en vil fungerande verksamhet med ett
{angsiktigt hallbart arbetsliv. Arbetsgivaren ska underséka, planera,
bedriva och félja upp verksamheten 1 syfte att forebygga att an-
stillda drabbas av olyckor eller ohélsa. Fragor som ror arbetsmiljon
ska vara integrerade i det dagliga arbetet och handléggas i de nor-
mala beslutprocesserna déir arbetstagare och skyddsombud ska ges
mojlighet att medverka.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete
anges att arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter till chefer i
verksamheten. Genom uppgiftsfordelning far chefer det praktiska
uppdraget med befogenheter, resurser och kunskap att bedriva en
bra verksamhet med en tillfredsstillande arbetsmiljo i syfte aft fore-
bygga risker och brister 1 arbetsmiljén. Arbetsmiljdansvarets place-
ring och orderviig ska vara tydligt. I detta sammanhang innebér det
att en uppgifisfordelning behdver goras fran dldrendmnd all forvalt-
ningschef, som i sin tur férdelar arbetsmiljéuppgifter till chefer i
organisationen. En sidan fordelning &r personbunden och ska skri-
vas pa nytt vid eventuella chefsbyten.

Om en person har fatt arbetsmiljduppgifter férdelade till sig och
personen i {riga inte anser sig kunna fulifélja dessa ska han eller
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hon returnera arbetsmiljéuppgifterna. Innan personen returnerar
uppgifterna ska samrad med Gverordnad chef dga rum. Vid returne-
ring kan den dverordnade chefen vervidga om att tilldela ytterligare
resurser eller befogenheter for att mojliggtra en 16sning utan att
returnering sker. En returnering ska vara skriftlig och innehélla en
beskrivning av orsak till returneringen.

Det juridiska ansvaret for arbetsmiljon kan dock inte delegeras utan
ligger kvar hos arbetsgivaren, det vill siga nimnden. Enligt brotts-
balken kan straff utdémas for den som inte f6ljt arbetsmiljolagstift-
ningen. Det #r alltid domstol som i efterhand faststiller ansvarsfra-
gan utifran en helhetsbedémning.

Forvaltningen avser att anviinda stadens blanketter med tillhorande
bilagor for uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter. Namndens
fordelning av arbetsmiljouppgifter till férvaltningschefen fram-
kommer av forliggande bilagor.

Forvaltningschef ska for den personal denne direkt arbetsleder, an-
svara for tilldmliga delar av de arbetsmiljdluppgifter som anges 1
stadens blankett “bilaga férdelning av arbetsmiljéuppgifter till chef
nirmast under forvaltningschef ™.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen Utbildning och administrat-
ion. Forslag till beslut bedéms vara neutralt ur jimstélldhetsper-
spektiv. Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen den 9 no-
vember 2016,

Forvaltningens forslag

Forvaliningen foreslar att dldrendimnden beslutar att fordela arbets-
miljsuppgifter till forvaltningschefen enligt férvaltningens forslag.
Vidare foreslés att dldrendmnden beslutar att forvaltningschefen har
riitt att fordela arbetsmiljéuppgifter vidare ut 1 organisationen sé att
det systematiska arbetsmiljéarbetet kan bedrivas pé ett tillfredasstil-
lande sétt )

Bilagor
1. Fordelning av arbetsmiljuppgifter till forvaltmngschef.

2. Bilaga till {6rdelning av arbetsmiljuppgitter till férvalt-
ningschef.

3. Bilaga fordelning av arbetsmiljbuppgifter till chel ndrmast
under férvaltningschef.
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FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER TILL
ANN-CHRISTINE HANSSON

I egenskap av nimndordférande i dldrendmnd for dldreftrvaltningen

fordelar jag till dig arbetsmiljduppgifter inom ditt verksamhetsomride och dir du
erhdller uppgiften som arbetsgivarens stiliforetriidare i arbetsmiljofragor vid
dldreférvaltningen.

Arbetsmiljuppgifter innebiir bland annat att systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sétt som uppfyller atbetsmiljélagstifiningens krav samt att vidta
atgiirder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller
olycksfall. Arbetsuppgifterna beskrivs néirmare i BILAGAN som alltid ska bifogas
denna fordelning.

Om du saknar kompetens, befogenheter eller resurser for en arbetsmiljduppgift och du
anser dig ha uttdémt dina mdjligheter ska du returnera den aktuella arbetsmiljduppgiften.
Innan returnering sker ska samrid med den som fordelat arbetsmiljouppgifterna dga
rum.Vid returnering kan den éverordnade chefen dverviga om att tilldela ytterliggare
resurser eller befogenheter for att mdjliggdra att arbetsmiljouppgiften 16ses utan att
returnering sker. Returnering ska ske skrifttigt och innehélla beskrivning av orsaken till

returneringen.

20 20

Torun Boucher Ann-Christine Hansson

Ordftrande, #ldrenfimnden Forvaltningschef, dldreforvaltningen
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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef

Nimnden har till uppgift att se till att verksamheterna drivs i
enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.
De ska verkstilla fullmiktiges beslut och se till att konkreta

arbetsmiljémal tas fram. De ser till att férvaltningschefen
uppgifter 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet och ser till

far
att

frvaltningschefen fir befogenheter, resurser och kunskap 16r att
kunna driva arbetsmiljdarbetet. De ser ocksd till att konsekvenserna

for arbetsmiljén bedéms vid foriindringar och ser till att

forebyggande atgirder i arbetsmiljén kan vidtas genom att ta upp

arbetsmiljofragor i det arliga budgetfdrslaget.

Férvaltningschef ska:

Ha nédvindiga kunskaper om och se till att
arbetsmiljélagen, arbetsmiljéforordningen,
arbetsmiljoforeskrifter utfiirdade av Arbetsmiljoverket,
forvaltningens arbetsmiljépolicy och sikerhetspolicy {6ljs
inom avdelningen.

Se till att arbetsmiljdarbetet bedrivs i enlighet med
forvaltningens policy och rutiner for arbetsmiljSarbetet.

Integrera arbetsmiljdarbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och férvaltningslokal
dverenskommelse om samverkan.

Planera, kontrollera och f8lja upp hélso- och
arbetsmiljéfrigor, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten.

Vara ordfrande i forvaltningens forvaltningsgrupp/skydds-
kommitte.

Se till att gillande delegationsordning och fordelning av
arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
har ansvaret for arbetsmiljouppgifter.

Se till att det pa forvaltningen fortlépande bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljdarbete vilket innebér att undersoka,
genom{Bra och fBija upp verksamheten pé ett shdant sitt att
ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnés.
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Fortlopande skapa ekonomiska och personella
forutsittningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljdarbete och se till att understillda chefer far den
kunskap, befogenheter och resurser som krévs for att uppni
en tillfredsstéillande arbetsmiljs.

Se till att forvaltningen har ett fungerande
rehabiliteringsarbete i enlighet med foreskriften om
arbetsanpassning och rehabilitering samt stadens
rehabiliteringsprocess.

Verka for att skyddsombud, elevskyddsombud och
studerandeskyddsombud ges utbildning och bereds
mdjlighet att utfora sitt uppdrag samt samverka med
skyddsombudet/elevskyddsombudet.

Ansvara for att Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelanden
plus foreligganden och férbud hanteras och att
forvaltningens ndmnd informeras om dessa.

Se till att det finns instruktioner f6r hantering av de
arbetsmiljémissiga samordnings-skyldigheterna niir flera
arbetsgivare bedriver verksamhet vid arbetsstéllet,

Se till att forvaltningen har rutiner om att f6lja systematiskt
arbetsmiljdarbete niir arbetskraft hyrs in.

Vid behov anlita foretagshilsovard eller annan sakkunnig
hjilp som har expertkunskaper inom arbetsmiljdomradet.

Forvaltningschef ska, for den personal
hen direkt arbetsleder ansvara for:

Fortldpande understka arbetsforhallanden, bedoma risker
och vidta atgirder i samverkan med arbetstagarna och
skyddsombudet.

Tillse att erforderligt antal arbetsmiljéronder genomf{ors,
dock minst en gng per dr.

Omedelbart undanréja risker och brister i arbetsmiljon och
uppritta skriftlig handlingsplan for tgérder som inte kan
vidtas omgéende. Genomfivrda atgirder ska kontrolleras.
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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till chef narmast
under forvaltningschef.

Overordnad chef som fordelar arbetsmiljouppgifter gar igenom vatje
delmoment tillsammans med underordnad chef. Mottagande chef
signerar de moment som #r aktuella. Dialog fors fortldpande om
arbetsmiljduppgifterna i syfte att genom stéd och feedback verka for
att uppgiftsférdelningen fungerar bra. Korrigeringar gérs om det
behovs.

Arlig uppfolining av uppgiftsfordelningen genomfors vid det 4rliga
medarbetarsamtalet.

Chef narmast under forvaltningschef ska inom
avdelningen:

Ha nédvindiga kunskaper om och se till att
arbetsmiljolagen, arbetsmiljéfoérordningen,
arbetsmiljoforeskrifter utfirdade av Arbetsmiljoverket,
forvaltningens arbetsmiljépolicy och siikerhetspolicy foljs
inom avdelningen.

Se till att arbetsmiljdarbetet bedrivs i enlighet med
forvaltningens policy och rutiner for arbetsmiljéarbetet.

Integrera arbetsmiljdarbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och forvaltningslokal
dverenskommelse om samverkan.,

Planera, kontrollera och félja upp hilso- och
arbetsmiljofragor, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten samt samverka med
foretagshdlsovarden.

Se till att det pd avdelningen fortlépande bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljGarbete vilket innebér att understka,
genomfora och flja upp verksamheten pa ett sddant sitt att
ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljo uppnds. Detta innebér bland
annat att se till att nddvindiga riskbedSmningar och
konsekvensanalyser genomfors i samband med fordndringar
i organisationen.

Se till att avdelningens personal till exempel via
arbetsplatstriiffar fortlépande far den information och de
instruktioner, vid allvarliga risker skriftliga instruktioner
som dr nddvindiga for att forebygga ohélsa och olycksfall.
Vid framtagande av handlingsplaner samverka med
skyddsombud.
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Ser till att understéllda chefer fir de kunskaper,
befogenheter och resurser som krévs for att uppnd en
tillfredsstdllande arbetsmiljé.

Uppriitta en rutiner for arbetsmiljéverksamheten,

Infor budgetarbetet framftira behov av
arbetsmiljdinvesteringar inom avdelningen till
forvaltningschef {6r behandling i forvaltningsgrupp elier
skyddskommitté.

Organisera rehabiliterings- och anpassningsverksamhet
inom avdelningen i enlighet med stadens
rehabiliteringsprocess.

Verka for att skyddsombud bereds mojlighet att utfora sitt
uppdrag, samt samverka med skyddsombudet.

Se till att forvaltningens instruktioner for de
arbetsmiljdméssiga samordnings-skyldigheterna efterlevs
nér entreprendrer anlitas eller se till att avtal om
arbetsmiljéuppgifter tecknas med anlitad entreprentr om

vem som svarar for samordningen enligt arbetsmiljélagen.

D4 arbetskraft hyrs in {6lja foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete. Informera inhyrd om
stkerhetsforeskrifter etc. och se till att dessa personer kan
arbeta under séikra och betryggande forhallanden.

Se till att eventuella forbud eller foreldgganden fidn
Arbetsmiljdverket respekteras och atgirdas samt bistd
forvaltningschefen vid behov nér forvaltningen besvarar
inspektionsmeddelanden fran Arbetsmiljéverket.

Till Arbetsmiljoverket omedelbart rapportera allvarligare
olycka eller allvarliga tillbud i enligt med 3 kap. 3 a §
Arbetsmiljolagen. 1 samband med anmélan informera

berdrda skyddsombud.

Vid behov anlita foretagshilsovard eller annan sakkunnig
hjélp som hat expertkunskaper inom omradet.
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Avdelningschef ska, for den personal hen
direkt arbetsleder ansvara for:

Fortlpande understka arbetsfGrhallanden, beddma risker
och vidta atgirder i samverkan med arbetstagarna och
skyddsombudet

Tillse att erforderligt antal arbetsmiljéronder genomfors,
dock minst en géng per ir

Omedelbart undanrdja risker och brister i arbetsmiljén och
uppritta skriftlig handlingsplan for atgérder som inte kan
vidtas omgéende. Genomforda atgirder ska kontrolleras.

Informera arbetstagare om for verksamheten gillande
fagregler och fSreskrifter samt tillse att dessa finns
tiflgéingliga for personalen.




