Bilaga 3: Riskhanteringsplan fér socialnamndens verksamheter ar 2017

Risker inom individ- och familjeomsorg Atgird Kontrollinsatser Ansvarig
Ersittning f6r ensamkommande — Ersittningen frin | Anpassning av placeringskostnader Bevaka beslut gillande Myndighetschef
staten f6r ensamkommande asylsékande barn férvintas ersittningen. Lépande
siankas visentligt fran juli ar 2017. uppfoljning av
placeringskostnader.

Okning av ensamkommande asylsékande barn Omprioritering av personalresurser Bevaka information fran Myndighetschef

inom myndigheten. Migrationsverket
Svérigheter med bemanning av socialsekreterare - | Atgirder i enlighet med framtagen Lopande uppskattning av Myndighetschef
Personalbrist kan medf6ra 6kad personalomsittning, strategi. rekryteringsbehov.
lingtre utredningstider och minskad uppfoljning, dyrare
placeringar, kostnader for hyrpersonal samt 6kade
l6nekostnader vid nyrekryteringar.
Fel i inrapportering av statistik - Fel kan uppstd vid Kyvalitetssakring genom jimforelse med | Inrapportering ska skeisd god | Myndighetschef
insamling av statistikkallor eller vid intern eller extern tidigare ars virden samt bedomning av | tid att det finns mojlighet att
inrapportering. om det nya virdet dr troligt. korrigera.
Placeringskostnader — Svirigheter att forutse Sdrskilja kostnaderna i den ekonomiska | Manatlig uppféljning av beslut. | Myndighetschef
kostsamma placeringar f6r personer stora behov uppféljningen.
Risker inom omsorg om personer med Atgird Kontrollinsatser Ansvarig
funktionsnedsittning
Overtalig personal i samband med Omplacering till annan tjanst gérs ndr sa | Inventering av personal som Verksamhetschef

verksamhetsévergang av personlig assistans i
kommunal regi - Personal kan vid
verksamhetsévergiangen vilja att behalla sin anstillning i
kommunen och maste dirmed ges ny tjanst eller

arbetsuppgifter under en eventuell uppsigning.

ar mojligt. Inventering gors av
arbetsuppgifter som kan utféras av
overtalig personal under

uppsigningsperioden.

troligtvis inte kommer att ga

over.
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Viten for icke verkstillda beslut Vid risk for att beslut inte kan Lopande uppfoljning av icke Myndighetschef
verkstillas ska brukaren erbjudas extern | verkstillda beslut
placering.
Fel i inrapportering av statistik - Fel kan uppstd vid Kvalitetssikring genom jamforelse med | Inrapportering ska ske isda god | Myndighetschef
insamling av statistikkallor eller intern eller extern vid tidigare ars virden samt bedémning av | tid att det finns mdjlighet att
inrapportering. om det nya virdet ér troligt. korrigera.
Svarigheter med bemanning av Atgirder i enlighet med framtagen Lopande uppskattning av Myndighetschef
bistindshandliggare — Bemanningssvarigheter kan strategi. rekryteringsbehov.
medfé6ra lingre handliggningstider och minskad
uppfoljning bristande kompetens och eventuella
kostnader hyrpersonal samt 6kade l6nekostnader vid
nyrekryteringar.
Kostnadsokningar f6r HSL i LSS — De faktiska Sirskilja kostnaderna i den ekonomiska | Manatlig uppféljning av Verksamhetschef
behoven dr dnnu inte kinda och det r osikert om uppfoljningen. kostnader fér HSL 1 LLSS.
kostnaderna idr i niva med behoven.
Risker inom idldreomsorg Atgird Kontrollinsatser Ansvarig
Svarigheter med bemanning inom verksamheteri | Utokat samarbete med lirositen fér att | Lopande uppskattning av Verksamhetschef

kommunal regi — Bemanningssvarigheter for
sjukskoterskor eller underskoterskor under framférallt
sommaren kan medfora 6kade kostnader for hyrpersonal

samt Okade 16nekostnader vid nyrekryteringar.

kunna erbjuda praktik pa enheterna och
dirmed utéka mojlighet till framtida
sommarvikarier.

Strategi/plan ska utarbetas f6r mera
effektiv rekrytering infor

semesterperioden 2017.

rekryteringsbehov samt
uppféljning av kostnader for

hyrpersonal och bemanning.
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Fel i inrapportering av statistik - Fel kan uppstd vid Kvalitetssakring genom jimforelse med | Inrapportering ska skeisd god | Myndighetschef
insamling av statistikkallor eller intern eller extern vid tidigare drs virden samt bedémning av | tid att det finns mojlighet att

inrapportering. om det nya virdet ir troligt. korrigera.

Svarigheter med bemanning av Atgirder i enlighet med framtagen Lopande uppskattning av Myndighetschef
bistandshandlidggare — Bemanningssvarigheter kan strategi. rekryteringsbehov.

medfora lingre handliggningstider och minskad

uppfoljning bristande kompetens och eventuella

kostnader hyrpersonal samt ¢kade l6nekostnader vid

nyrekryteringar.

Risk brist pa boendeplatser — Okade behov av vard- Externa placeringar ska kopas i enlighet | Félja antalet nya Myndighetschef
och omsorgsboende 6verstiger antalet platser i med ramavtalet. bistandsansékningar.

kommunen vilket medfor antingen omfattande

hemtjinstinsatser eller kostsamma externa placeringar.

Risk for 6kade kostnader fo6r larm — Behoven av larm Sirskilja kostnaderna i den ekonomiska | Manatlig uppféljning av Myndighetschef
ticks inte av resurserna som tillférts socialndimnden i och | uppféljningen. kostnaderna.

med kostnadsfria larm tacker




