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§ 7 Remiss av Motion fran Anna Konig Jerimyr m.fl. (M)
om minskning av de héga sjuktalen inom stadens
verksamheter

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 110-389/2016

Dnr 150-512/2016

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av motion fran Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M) om
minskning av de hdga sjuktalen inom stadens
verksambheter.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-07-08.

Kommunstyrelsen har till bl.a. dldrendmnden remitterat en motion
Fran Anna Koénig-Jerlmyr (M), Dennis Wedin (M) och Markus
Nordstrom (M) med begédran om yttrande senast 2016-10-28.

I motionen foreslas att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i
uppdrag att sdtta upp och arbeta mot malet: att sjukfranvaron
bland anstillda i Stockholms stads verksamheter ska minska med
tva procentenheter fram till ar 2019.

Aldreforvaltningen framfor att hoga sjuktal och 1dnga
sjukskrivningar innebar hoga kostnader och riskerar paverka
effektivetet och service i stadens verksamheter negativt.
Aldreforvaltningen anser att det ir angeliget med ett aktivt och
systematiskt arbetesmiljoarbete for att sanka sjukfrdnvarotalen.

Yrkanden

Ordféranden Torun Boucher (V), ledamoten Mirja Rdihda m.fl. (S)
och ledamoten Eivor Karlsson m.fl. (MP) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut med stdd av erséttaryttrande fran
Erik Vallstrom (Fi).

Vice ordféranden Sofia Modigh (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och tjénstgdrande ersittare Niklas Kéllberg (L) yrkar
bifall till ett gemensamt forslag till beslut med stdd av
ersittaryttrande fran Alfred Askeljung (C).

Utdragbestyrkande
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Beslutsgiang

Ordféranden Torun Boucher (V) finner att det finns tva forslag till
beslut: forvaltningens forslag till beslut som stéds av (V), (S) och
(MP) med instimmande av erséittaryttranden fran (Fi) samt ett
gemensamt forslag till beslut fran (KD), (M) och (L) med
instimmande av erséttaryttrande fran (C).

Ordforanden stéller forslagen till beslut mot varandra och finner
att ndmnden beslot utan omrdstning enligt forvaltningens forslag
som stoddes av (V), (S) och (MP) med instimmande av
ersattaryttranden fran (Fi).

Reservation fran (KD), (M) och (L) med instimmande av
ersdttaryttrande fran (C):

Vice ordféranden Sofia Modigh (KD) ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och tjanstgdrande ersittaren Niklas Kéllberg (L)
reserverar sig mot nimndens beslut till férmén for sitt eget forslag
till beslut, med stod av ersittaryttrande fran Alfred Askeljung (C),
enligt foljande:

”Vi foreslar att dldrendimnden beslutar

- Att tillstyrka motionen

- Attdéarutéver anfora
Nuvarande majoritet visar samma anmarkningsvéarda brist pa
handlingskraft hér, som pa andra omraden. Hég sjukfranvaro
innebdr manga utmaningar. For den enskilde som drabbas kan
lang eller upprepad sjukskrivning innebéra en kénsla av
utanforskap och i férlingningen dven en risk for utslagning pa
arbetsmarknaden. Hog sjukfranvaro i stadens verksamheter
innebédr ocksé en bristande kontinuitet for dem som verksamheten
finns till for. Att sjukfranvaron ar hog och stiger ar dirfor
allvarligt och kan riskera att paverka effektivitet och service i
verksamheterna negativt.

I stadens arsredovisning for 2015 gar det att ldsa att den totala
sjukfranvaron bland stadens anstéllda under perioden 2014 till
2015 o6kat med 0,6 procentenhet fran 6,7 procent till 7,3 procent.
Andelen av den totala sjukfranvaron som varat 60 dagar eller
langre var 51,3 procent. Motsvarande andel fér 2014 var 48,6
procent. Det dr en 6kning med 2,7 procentenheter.
Sjuklénekostnaden har under aret 6kat med 14,3 procent. For
stadsdelsforvaltningarna totalt har rullande 12 ménaders
sjukskrivningstal fran januari 2015 till januari 2016 6kat fran 7, 35
procent till 8,07 procent.

Utdragbestyrkande
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Nar Allianspartierna styrde foll sjukfranvaron bland anstéllda i
Stockholms stad med ndrmare tre procentenheter, fran 8,3 till 5,6
procent. Under 2010 sjonk sjukfranvaron med 1,2 procentenheter.
Det géller att bade ha insatser for snabb rehabilitering och att
hjalpa medarbetare testa nya arbeten och uppgifter och pa det
sittet fa ner sjukfranvaron. I manga fall kan det handla om att fa
mer inflytande 6ver sin arbetsdag och hur man lagger upp arbetet
for att ha friskare och gladare medarbetare.

Det ar uppenbart att det krdvs djidrvare grepp for att fa
utvecklingen med hdga och 6kande sjuktal att vinda. Darfor anser
vi att staden ska sdtta upp och arbeta mot malet att sjukfranvaron
bland anstillda 1 Stockholms stad dterigen ska bodrja visa en
kraftfull och langsiktig nedatgiende trend.

Aldreforvaltningens eget agerande i frigan - med framgangsrikt
resultat - &r ett tydligt bevis pa att det gar att fa ner de hoga
sjuktalen.”

Utdragbestyrkande
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§ 8 Remiss ”Reviderat program for kvalitetsutveckling”
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 174-742/2016

Dnr 150-640/2016
Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
och Overldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av forlag till "Reviderat program for
kvalitetsutveckling”.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat
2016-09-23.

Kommunstyrelsen har till bl.a. dldrendmnden remitterat forslag till
”Reviderat program for kvalitetsutveckling” for yttrande senast
2016-11-28.

I budget for 2016 har kommunstyrelsen fatt i uppdrag att revidera
stadens program for kvalitetsutveckling med utgangspunkt fran
vision 2040. Ett reviderat forslag har tagits fram som nu
remitteras till stadens samtliga ndmnder och bolag. I drendet
konkretiseras stadens plattform for langsiktigt arbete med
kvalitetsutveckling inom alla delar och nivéer av organisationen,
genom en integrering av kvalitetsarbetet i budgetprocessen.

Aldreforvaltningen stiller sig positiv till innehallet i forslaget som
tydligare framhéller att mél och resultat ska féljas upp och
kvalitetssékras genom strukturerade dialoger och handlingsplaner.
Dialog om mal och resultat i samverkan med savil medarbetare
som brukare dr centrala delar for ett framgéangrikt
utvecklingsarbete. Aldreférvaltningen instimmer ocksé i att ett
fortsatt angelédget fokusomrade r att utveckla metoder for
uppfoljning och analys, for att fanga upp utvecklingsbehov. Det
forebyggande arbetet lyfts genom att risk- och sarbarhetsanalys
(RSA) foreslés ingé i programmet. Aldreférvaltningen anser dock
att dven viasentlighets- och riskanalys (VoR) borde omnidmnas, da
det ocksé ir en viktig del av verksamhetens forebyggande arbete.

Yrkanden
- Ordféranden Torun Boucher (V) med instimmande av ovriga
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