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Kompletterande ägardirektiv 
 

Förslag till beslut 

Styrelsen för Stockholmshem beslutar följande. 
 
1. AB Stockholmshem antar Personalpolicy för Stockholms stad i tillämpliga delar.  
 
 
 
Eva Nygren 
VD 

 

Ärendet 
 
I budget 2015 för Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en reviderad personalpo-

licy som syftar till ett jämställt och hållbart arbetsliv och ger medarbetarna goda förutsättningar att hålla en 

hög kvalitet i verksamheterna. Den nya personalpolicyn har tagits fram i nära samarbete med stadens med-

arbetare och fackliga organisationer och är en revidering av tidigare beslutad personalpolicy (KF 16 febru-

ari 2009). Policyn beskriver förhållningssätt och inriktning och ger gemensamma ramar som vägleder 

medarbetare och chefer i Stockholms stad. Personalpolicyn är gemensam och övergripande för alla för-

valtningar och i tillämpliga delar även för bolagen.  

 

Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhörighet och sammanhållning över hela staden och vara en stra-

tegisk linje och ett gemensamt synsätt förstadens medarbetare. Hur staden mer i detalj förhåller sig inom 

olika personalpolitiska områden regleras i andra styrdokument, exempelvis riktlinjer för nämnders och 

styrelsers jämställdhets- och mångfaldsplaner. 

 

Bilaga 
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