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Kompletterande agardirektiv

Forslag till beslut

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande.

1. AB Stockholmshem antar Personalpolicy for Stockholms stad i tillimpliga delar.

Eva Nygren
VD

Arendet

| budget 2015 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en reviderad personalpo-
licy som syftar till ett jamstallt och hallbart arbetsliv och ger medarbetarna goda foérutsattningar att halla en
hdog kvalitet i verksamheterna. Den nya personalpolicyn har tagits fram i ndra samarbete med stadens med-
arbetare och fackliga organisationer och ar en revidering av tidigare beslutad personalpolicy (KF 16 febru-
ari 2009). Policyn beskriver forhallningssatt och inriktning och ger gemensamma ramar som vagleder
medarbetare och chefer i Stockholms stad. Personalpolicyn & gemensam och dvergripande for alla for-
valtningar och i tilldampliga delar &ven for bolagen.

Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhdrighet och sammanhallning dver hela staden och vara en stra-
tegisk linje och ett gemensamt synsatt forstadens medarbetare. Hur staden mer i detalj forhaller sig inom
olika personalpolitiska omraden regleras i andra styrdokument, exempelvis riktlinjer for namnders och
styrelsers jamstalldhets- och mangfaldsplaner.
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