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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 24 oktober 2016 kl. 18:00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Anna Graslund, Lararnas Riksforbund,
ritt att niarvara vid nimndens sammantrade.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instéimmande frén
samtliga ledamoter, att ge personalforetradaren Anna Grislund,
Lararnas Riksforbund, ritt att nirvara vid nimndens sammantrade.
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§4
Yttrande 6ver remiss av motion (2016:63) om vuxpengsregion
AMN 2016-0200-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Motion (2016:63) om vuxpengsregion fran Jonas Naddebo,
Christina Linderholm samt Stina Bengtsson, alla (C), har remitterats
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Motionédrerna vill utveckla stadens vuxenutbildning genom mer
valfrihet som stracker sig 6ver kommungrinserna och menar att
detta skulle kunna uppnas genom en sé kallad vuxpeng som foljer
med eleven samt att den gemensamma gymnasieregionen kan sti
som en forebild. Motiondrerna anser vidare att ett utbyggt
valfrihetssystem skulle &ven motverka de negativa effekter som
dagens upphandlingsproblem ger upphov till menar de tre
skribenterna och foresldr dven att ett regionalt avtal, till exempel via
Kommunfoérbundet Stockholms lén (KSL), skulle kunna medfora att
alla vuxenstuderande i ldnet skulle fa samma mdjligheter att antas
till studier.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det inom specifikt
yrkesutbildningarna kan pabdrjas ett samarbete med ett antal
kommuner inom ramen for de nya riktlinjerna som har aviserats av
regeringen. Denna samverkan skulle dérefter kunna utvirderas inom
KSL for ett eventuellt senare stédllningstagande gillande eventuell
fortsdttning och om samarbetet ska omfatta fler malgrupper inom
vuxenutbildningen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
6 oktober 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Tina Kratz m.fl.
(V), vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) foreslog att ndamnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Tina Kratz m.fl. (V), vice
ordforanden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan Avci (L)
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att bifalla motionen.

2. T 0vrigt anfors foljande.
Vuxenutbildningen spelar en viktig roll for att ge ménniskor en véig
in pd arbetsmarknaden. Och betydelsen av en flexibel och
individanpassad vuxenutbildning kommer sannolikt att 6ka de
nirmaste aren. Inte minst mot bakgrund av de stora grupper av
minniskor som under senare tid migrerat till Sverige, och som nu
behover ges mojlighet att finna en vdg in 1 det svenska samhallet
genom utbildning och jobb.

Det arbete som pégér inom ramen for Kommunforbundet
Stockholms ldan (KSL) ér dérfor av stor betydelse. Det lagger
grunden for 6kad samordning, och skapar moéjligheter till ett
héllbart underlag for fler yrkesutbildningar. Dessutom skulle ett
tatare samarbete inom KSL stdrka ldnet som arbetsmarknadsregion.
Genom att fler kan finna den utbildning man soker, och genom att
ndringslivets behov léttare kan tillgodoses 6kar mgjligheten att
skapa en regional arbetsmarknad dir vigen fran utanforskap eller
arbetsloshet till utbildning och jobb kan bli kortare.

Det finns en rad uppenbara fordelar med att striva efter ett
valfrihetssystem och en vuxpengsregion. Inte minst darfor att det
minskar risken for 1dnga upphandlingsprocesser, med
aterkommande dverklaganden och osékerhet kring vilka
utbildningar som langsiktigt kan erbjudas. Men den stora fordelen
med valfrihetssystem &r att de 1dgger en stabil grund for médnniskors
mojlighet att vdlja de utbildningar som passar de egna behoven,
samtidigt som matchningen mellan utbildningarna och
arbetsmarknadens behov kan 6ka.

Samtidigt som det dr angeldget att efterstrdva en vuxpengsregion &r
det viktigt att utforma systemet pé ett sitt som gor att det ar till
nytta for alla de kommuner som omfattas av systemet. Det ar viktigt
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att finna en balans mellan gemensamma regelverk och graden av
byrakrati. Att ta lirdom av liknande 18sningar i andra kommuner
eller regioner, och att se vilka slutsatser som kan dras utifran den
redan vél utvecklade gymnasieregionen, &r viktiga delar under det
fortsatta arbetet inom KSL.
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§5

Redovisning av uppdrag gillande att utreda inrittandet av ett
pris for foretag som tar socialt och lokalt ansvar och bidrar till
att oppna fler vigar till jobb for personer som stir lingt ifrin

arbetsmarknaden

AMN 2016-0294-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
forvaltningens redovisning av uppdraget och att skicka
redovisningen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2016 fick arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att 1 samrdd med Stockholm Business Region och
Kommunstyrelsen utreda inréttandet av ett pris for foretag som tar
socialt och lokalt ansvar och bidrar till att 6ppna fler vagar till jobb
for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har utrett frdgan och presenterar
utredningens resultat i foreliggande tjidnsteutldtande.

Samverkan med néringslivet dr en forutsittning for att staden ska
kunna bidra till 6kad sysselséttning och att fler kommer ut i arbete
och didrmed ldgga grunden for allas trygghet och utveckling.
Forvaltningens bedomning &r att ett pris riktat till foretag som tar ett
stort socialt ansvar kan underlétta arbetsmarknadsforvaltningens
samarbete i stort med foretag. Ett foretagspris kan pé sé sétt bidra
till ett ekonomiskt hallbart Stockholm.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
6 oktober 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det édr grundldggande att sdkerstélla att de priser som finns ér
transparenta och har tydliga forutséttningar och beredningsunderlag.
Det ér olampligt att det gér inflation 1 priser sa att de tappar 1 vérde.
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Det ér bittre att stirka dialogen med foretag och ge dem goda
forutséttningar att ta ansvar snarare én att locka med priser.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Inrdttandet av ett pris kan vara ett bra sétt for att 6ka engagemanget
runtom i néringslivet for att 6ppna fler végar till jobb for personer
som star langt fran arbetsmarknaden. Ett pris bor fokusera pé
nytdnkande samt ge alla typer av foretag, stora som sma och oaktat
bransch, mojlighet att bli nominerade. I smaforetag och nystartade
foretag finns ofta ett engagemang och mindre byrakrati som gor det
mojligt att snabbt verkstilla nya idéer jamfort med de storre
foretagen.

Om ett pris ska bli framgéangsrikt och leva upp till sina syften kravs
att det blir kint runtom 1 néringslivet och skapar engagemang. En
extern nomineringsprocess ir da att foredra men Okar kraftigt
behovet av marknadsforing som sannolikt blir den mest
resurskrdavande delen och kriaver en omfattande planering. Men
dven med omfattande marknadsforing tar det sannolikt ménga ar for
att priset ska etableras i olika aktdrers medvetanden. Inréittande av
ett pris dr ddrmed ett 1angsiktigt atagande.

En vil sammansatt jury ér en viktig del {or att 6ka prisets
troviardighet och attraktionskraft. Férutom personer fran
forvaltningen och till staden knutna verksamheter kan en jury besta
av namnkunniga individer med sérskilda kompetenser i frdgorna
som kan hémtas frén olika delar av civilsamhaéllet sdsom
exempelvis ideella organisationer, hogskolor och féretagens
organisationer.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Det ér grundldggande att sdkerstélla att de priser som finns &r
transparenta och har tydliga forutséttningar och beredningsunderlag.
Det ér olampligt att det gér inflation 1 priser sa att de tappar 1 vérde.
Det ar bittre att stirka dialogen med foretag och ge dem goda
forutséttningar att ta ansvar snarare én att locka med priser.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2016-10-18
Sida 8 (18)

§6
Redovisning av effektutvirdering gillande Stockholmsjobb
AMN 2016-293-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget.

Arendet

Sweco Society har pd uppdrag av arbetsmarknadsforvaltningen
utvérderat effekterna av kommunala visstidsanstillningar som
jobbtorgen i1 Stockholm tillhandahéller sedan 2010. Underlaget for
rapporten dr paneldata over samtliga personer som avslutades fran
jobbtorg under perioden 2010-2011.

For ungdomsanstillningarna visar bade deskriptiv analys och
effektutvardering pa en forbéttrad arbetsmarknadssituation.
Analysen ger dérfor starkt stod &t ungdomsanstéillningarna som
verktyg for att bryta ungas utanforskap. For stockholmsvardarna ar
visar den deskriptiva analysen pd en béttre situation pé
arbetsmarknaden efter stockholmsvirdanstillningen jamfort med
innan insatsen; forviarvsinkomsten har 6kat, arbetslosheten har
minskat och etableringsgraden har forbattrats. Dock saknas en
tillrackligt bra jamforelsegrupp for att kunna dra statistiskt sékra
slutsatser om effektsamband.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av Swecos utvérdering
av ungdomsanstéllningar och Stockholmsvérdsanstéllningar {or
perioden 2010-2011. Resultatet visar att insatsen
ungdomsanstillning har for aktuell malgrupp haft positiva effekter
pa inkomster, sysselséttning, och etableringsgrad. Detta &r for
forvaltningen glddjande da detta bekriftar den bild forvaltningen
haft att insatsen ungdomsanstéllning gor skillnad for unga som inte
studerar och som star ldngt ifrn arbetsmarknaden. Vidare anser
forvaltningen att trots att resultaten dr ldgre for aspiranterna som
erhdllit en Stockholmsvérdsanstédllning s& har &ven denna grupp
okat andelen som forvirvsarbetar d4n innan insatsen. Forvaltningen
bedomer att resultaten dr goda sérskilt med bakgrund av
malgruppens forutsittningar innan de paborjade sin anstédllning som
Stockholmsvird

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
6 oktober 2016.

Beslutsging
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Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Sweco Society har utvérderat effekterna av kommunala
visstidsanstéllningar som jobbtorgen i Stockholm tillhandahaller
sedan 2010. Det ér glddjande resultatet som visar att insatsen
ungdomsanstillning for aktuell malgrupp har haft positiva effekter.
Det &r viktigt att unga som star langt ifran arbetsmarknaden ges en
chans att komma ut 1 arbetslivet, annars riskerar de att forpassas till
ett livslangt utanforskap. Stockholmsjobben, som initierades av
Alliansen, ér en viktig del for att f4 unga i1 arbete och en mojlighet
till forsdrjning och att majoriteten nu viljer att fortséitta pa den
inslagna védgen dr mycket vilkommet.

Samtidigt bor Arbetsmarknadsforvaltningen noga f6lja upp sa att
alla dem som befinner sig i utanforskap far likvardiga mojligheter
till att ta steget in mot egen forsorjning. Nationella undersdkningar
visar att kvinnor i lagre utstrackning dn mén fér del av de insatser
som syftar till att sdnka trosklarna in till arbetsmarknaden. Detta ar
sarskilt allvarligt i ett lage dd exempelvis utrikes fodda kvinnor har
markant ligre arbetskraftsdeltagande och sysselséttningsgrad dn
inrikes fodda kvinnor. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda
kvinnor dr dven avsevirt storre dn skillnaden mellan inrikes och
utrikes fodda mén. Utan 6kad jadmstilldhet 1
arbetsmarknadsinsatserna blir det svérare att bryta det utanforskap
som 1 huvudsak drabbar utrikes fédda kvinnor.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldamnade foljande sirskilda uttalande.

Swecos utvirdering ger oss nu resultatet av Stockholmsjobben som
infordes av alliansen. Det dr mycket glidjande att verksamheten,
sarskilt dd ungdomsanstéllningarna, har gett ett sddant bra resultat.
Resultaten for ungdomsanstédllningarna visar att det dr en metod
som fungerar for att bryta utanforskapet: minskat bidragsberoende,
farre dagar 1 arbetsloshet och 6kad sannolikhet for forvarvsarbete.

For Stockholmsvirdarna ar resultatet inte lika entydigt positivt.
Visserligen har forvarvsfrekvensen 6kat och arbetslosheten minskat,
men en hog andel av Stockholmsvirdarna har gétt frin ekonomiskt
bistand till olika subventionerade anstéllningarna.
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Mot bakgrund av vad som framkommer i Swecos undersokning ar
det tydligt att Stockholmsjobben bor finnas kvar, men det saknas
inte forbattringspotential. Arbetsmarknadsndmnden maste ta det
tvetydiga utfallet for Stockholmsvéardarna pé allvar. Minst lika
viktigt dr ocksa att undersoka varfor mén i hogre grad dn kvinnor
erbjuds Stockholmsjobb och varfor fordelningen dr som skevast
bland Stockholmsvérdarna.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldamnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Sweco Society har utvarderat effekterna av kommunala
visstidsanstéllningar som jobbtorgen i1 Stockholm tillhandahaller
sedan 2010. Det ér glddjande resultatet som visar att insatsen
ungdomsanstillning for aktuell malgrupp har haft positiva effekter.
Det &r viktigt att unga som star langt ifran arbetsmarknaden ges en
chans att komma ut 1 arbetslivet, annars riskerar de att forpassas till
ett livslangt utanforskap. Stockholmsjobben, som initierades av
Alliansen, ér en viktig del for att f4 unga i1 arbete och en mojlighet
till forsdrjning och att majoriteten nu viljer att fortsitta pa den
inslagna védgen dr mycket vilkommet.

Samtidigt bor Arbetsmarknadsforvaltningen noga folja upp sé att
alla dem som befinner sig i utanforskap far likvardiga mojligheter
till att ta steget in mot egen forsorjning. Nationella undersdkningar
visar att kvinnor i lagre utstrackning dn mén fér del av de insatser
som syftar till att sénka trosklarna in till arbetsmarknaden. Detta &r
sarskilt allvarligt i ett lage da exempelvis utrikes fodda kvinnor har
markant ligre arbetskraftsdeltagande och sysselséttningsgrad dn
inrikes fodda kvinnor. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda
kvinnor dr dven avsevirt storre dn skillnaden mellan inrikes och
utrikes fodda mén. Utan 6kad jadmstilldhet 1
arbetsmarknadsinsatserna blir det svarare att bryta det utanforskap
som 1 huvudsak drabbar utrikes fédda kvinnor.
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§7

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-0012-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstalld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndamnden om inte annat
anges i delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa ndmndens végnar far
besluta i drenden som &r s& bradskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
nidmnden, men dir nimnden beslutat flytta 6ver beslutanderitten till
ndgon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt i drendet
delegationsordning. Eftersom nidmnden ska ha det vergripande
ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att nimnden sjalv far
bedoma vad som ska delegeras.

Fordndringarna 1 delegationsordningen dr gjorda frimst inom
omrddena ekonomi och personal med anledning av inrédttande av en
ny chefsniva, bitrddande stabs-/avdelningschef. Férandringarna ar
markerade i bifogat forslag.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
6 oktober 2016.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2016-10-18
Sida 13 (18)

§8

Entledigande och fyllnadsval till nimndens rad for
funktionshinderfragor

AMN 2014-0312-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att entlediga Alexander
Toledo som ledamot 1 ndmndens rad for
funktionshinderfragor.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att vélja Lena Huss till

ledamot i ndimndens rad for funktionshinderfragor till och
med 2018-12-31.

Arendet

Samtliga stadens nimnder och bolag ska ha ett rad for
funktionshinderfragor knutet till sig, antingen genom ett eget rad
eller genom koppling till andra verksamheters rad. Rédet har till
uppgift att vara rddgivande 1 frdgor som har handikappaspekter, ta
initiativ till forbéttrandear for personer med funktionshinder i alla
aldrar, framfora synpunkter 6ver d&renden som berdr personer med
funktionshinder och delta under beredningar av drenden som beror
personer med funktionshinder samt yttra sig 6ver forslag till policy-
och styrdokument som beror personer med funktionshinder.

Rédet for funktionshinderfragor ska besta av sju ledamoter.
Ledaméterna i radet utses av naimnden efter forslag av
handikapporganisationerna. Samordning av nomineringarna gors av
Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm,
Kommun-HSO. Radet viljer sedan sjilv ordférande och vice
ordforande.

Ledamoter véljs for 4 ar efter val till kommunfullméktige, dock har
en begiran om entledigande inkommit, vilket innebér att fyllnadsval
ska goras. Med anledning av detta har begidran om entledigande av
Alexander Toledo (HSO/FHBDF) samt nominering av Lena Huss,
Riksforbundet for Social och Mental Hilsa (HSO/RSMH) inkommit
fran HSO Stockholms stad.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
6 oktober 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9

Redovisning av utredning gillande mojligheten att utveckla
vuxenutbildningscampus i Stockholm

AMN 2016-0197-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget och att skicka
redovisningen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet

Kommunfullméktige gav i budget 2016 arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att, i dialog med utbildningsndmnden, utreda
forutsittningarna for ett sammanhallet vuxencampus i staden.

Den bilagda utredningen dr arbetsmarknadsforvaltningens svar pa
uppdraget.

Utredningens forslag bygger pa att staden samlar vuxenutbildning i
egen regi 1 tva bérkraftiga noder i staden — 1 city och pa
Jarvaomradet — och parallellt paborjar en fornyelseresa av
vuxenutbildningen.

Forslaget till Campus City bygger pd en samlokalisering och
integrering av skolor 1 egen regi med en kérna av komvux inklusive
sfi. Skolorna samlas i en verksamhet under en verksamhetschef.
Eleverna far ett storre samlat utbud av utbildning och mojlighet till
mer individuellt anpassade studievégar.

Genom forvaltningens partnerskap med ndringslivet far eleverna
stod for att komma till jobb. Campuset ska praglas av 6ppenhet och
utgora en arena for myndigheter, branscher och hogskolor med flera
som eleverna behover komma i kontakt med for att na sina mal.

Utredningen foresprékar att inrdttandet av ett vuxencampus i city
sker pa Asd Utbildningscenter. Detta di hyran for Aso dr betydligt
lagre dn vad motsvarande utbildningslokaler i city normalt kostar,
dven efter lokalanpassningar.

Den totala kostnads6kningen for Campus City berdknas till mellan
9 — 19 mnkr och bestér till storsta delen av kostnader for
lokalanpassningar av Asd Utbildningscenter. Forvaltningen har
inlett en dialog med SISAB om behov av lokalanpassningar {or ett
campus pa Aso och form for finansiering.
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Forslaget till Campus Jarva bygger pa en samlokalisering och
integrering av sfi, grundldggande vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser. Kostnadsokningarna for Campus Jérva
bedoms som smé under forutsdttning att investeringar i befintliga
lokaler kan l9sas ut.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
6 oktober 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Att samla den vuxenutbildning som staden driver i egen regi kan ha
fordelar. Samtidigt bor det beaktas att ett 6kat samarbete kring
vuxenutbildningen i Stockholms 14n dr efterstrdvansvirt. Det ar
ocksa nagot som Kommunforbundet Stockholms lan fétt i uppdrag
av sina medlemmar att utreda vidare. Att bygga fast sig i en
omfattande fysisk struktur kan forsvara en 6kad samordning om inte
hénsyn tas till den padgdende processen inom KSL.

Dartill &r det angeldget att Gver tid stdrka valfriheten inom
vuxenutbildningen. En 6kad valfrihet kan medfora betydande
konsekvenser for lokalbehoven i ett ldngre perspektiv, liksom {or
behovet av flexibilitet och 16sningar som &r anpassade efter
arbetsmarknadens behov av olika utbildningar. Ocksé detta bor tas
med 1 berdkningen 1 samband med det fortsatta arbetet med att se
over lokaliseringen av stadens verksamheter. Det grundlidggande &r
att vuxenutbildningen som kommer ménniskor till del haller god
kvalitet, finns 1 vdl fungerande lokaler, och ar tillgénglig for alla
som behodver den.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Att samla den vuxenutbildning som staden driver 1 egen regi kan ha
fordelar. Samtidigt bor det beaktas att ett 6kat samarbete kring
vuxenutbildningen 1 Stockholms lén ar efterstrdvansvart. Det dr
ocksa nagot som Kommunforbundet Stockholms ldn fétt i uppdrag



Stockholms Protokoll AMN 2016-10-18
stad Sida 16 (18)

&

av sina medlemmar att utreda vidare. Att bygga fast sig i en
omfattande fysisk struktur kan forsvara en 6kad samordning om inte
hinsyn tas till den pagdende processen inom KSL.

Dartill ar det angelédget att 6ver tid stirka valfriheten inom
vuxenutbildningen. En 6kad valfrihet kan medfora betydande
konsekvenser for lokalbehoven i ett langre perspektiv, liksom for
behovet av flexibilitet och 1dsningar som &r anpassade efter
arbetsmarknadens behov av olika utbildningar. Ocksa detta bor tas
med i berdkningen i samband med det fortsatta arbetet med att se
over lokaliseringen av stadens verksamheter. Det grundlaggande &r
att vuxenutbildningen som kommer ménniskor till del haller god
kvalitet, finns 1 vél fungerande lokaler, och ér tillginglig for alla
som behover den.
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Mainadsrapport for september 2016

1.

§11

Arbetsmarknadsndmnden godkédnde ménadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna

Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lade foljande drenden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 20 september
2016, justerat den 26 september 2016

Protokoll frdn méte med rédet for funktionshinderfrdgor den
12 oktober 2016.

Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr 2016-0267, 2016-0140,
2016-0272 och 2016-0301, samt inom omradet personal
med dnr 2016-0280, 2016-0218, 2016-0282 och 2016-0292.

Till nimnden inkomna handlingar till och med den 6 oktober
2016.

Protokoll frén forvaltningsgruppens méte den 13 oktober
2016.
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§12

Niamndens fragor

En skrivelse angaende hur vi skapar ett hallbart mottagande och en
effektiv integration overlamnades fran Johanna Sjo m.fl. (M) till
ndmnden for beredning.

Vice ordforande Johanna Sj6 (M) 6nskade besked om hur
forvaltningen ser pa situationen med nyanldnda och vilken
forberedelse forvaltningen har med bland annat sfi infér det som
kommer att komma.

Forvaltningschef Arjun Bakshi uppgav att forvaltningen sett en
Okning inom sfi men kommer att klara prognoserna med antal
platser inom stipulerad tid. Forvaltningen dr dven forberedd att ta
hand om de nyanlénda som efter etableringen inte fétt arbete och
dérmed kan bli aktuella inom jobbtorg Stockholm. Forvaltningen
anser sig klara de uppdrag inom sfi, vuxenutbildningen och jobbtorg
Stockholm som kan bli aktuella.

§13

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade foljande information.

e Upphandlingen av vuxenutbildning och sfi ér snart klart och

forvaltningen rdknar med att kunna skriva avtal inom de
flesta omraden. Avtalen kommer gélla frdn och med den 1
december 2016 och till och med den 31 december 2018,
med mojlighet att forldnga 1 hogst 18 manader. Lernia som
overklagat till kammarrétten har lamnat 6ver verksamheten
till ABF som inte kommer bedriva processen vidare. Det
innebdr att kammarrédtten kommer avskriva malet. 3
omrdden finns kvar som kammarréitten kommer prova och
forvaltningen hoppas fa svar inom kort. Férvaltningen har
under denna tid fétt in relativt fa klagomal fran studerande.




