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Genomforandebeslut gillande Stockholm Vatten Holding AB:s utveckling av
Hogdalens sorteringsanliggning

Forelag koncernledningens och stadsledningskontorets gemensamma tjénsteutlatande.

Koncernstyrelsen beslot att foresld kommunfullméktige besluta foljande.

1. Genomforandet av projektet Hogdalens sorteringsanlidggning till en total
investeringsutgift om 805 mnkr godkénns.

Koncernstyrelsen beslot for egen del att

1. Genomforandet av projektet Hogdalens sorteringsanldggning till en total
investeringsutgift om 805 mnkr godkénns.

2. Beslutet justeras omedelbart.
Kommunfullmiiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv
Forelag koncernledningens tjinsteutlatande.

Koncernstyrelsen beslot att

1. Anmailan av kommunfullméiktiges beslut géillande Personalpolicy for Stockholms
stad godkénns.

2. Personalpolicy for Stockholms stad enligt bilaga 1 antas.

3. Tidigare beslutad Personalpolicy for Stockholms stad (dnr 201-295/2007, antagen
den 16 februari 2009) upphor att gélla.

4. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att anta
Personalpolicy for Stockholms stad.

5. Anmailan av kommunfullméiktiges beslut gidllande Plan for sékra och trygga
skolvigar i Stockholms stad godkénns.

Ovriga anmiilningsirenden
Forelag koncernledningens tjénsteutlatande.
Anmaldes och lades till handlingarna féljande drenden:

1. Koncernledningens remissvar om “Promemorian Miljébedémningar (Ds
2016:25)”

2. Koncernledningens remissvar om “Regionalt trafikforsorjningsprogram for
Stockholms 14n.”

3. Koncernledningens remissvar om ’Motion (2016:17) om Food Bikes”
Koncernledningens remissvar om ~’Biblioteksplan 2016-2020”

5. Koncernledningens remissvar om “Motion (2016:36) om Stockholms mojligheter
till ett 6kat foretagande hos nyanlédnda”

6. Koncernledningens remissvar om ”’Stockholms stads program fér evenemang”

7. Koncernledningens remissvar om ”Motion (2016:4) om markansvisningstévlingar
pa lagsta hyran™



