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§1. Métets 6ppnande
Charlotte Goliath, ekonomichef, férklarar métet f6r Sppnat och
inleder métet som tillférordnad ordférande.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare f6r métet.

§3. Val av justerare
Anna Gréslund, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
Justeras fredagen den 14 oktober 2016.

§4. Faststéllande av dagordning
Kommunal 6nskar ta upp nya IA systemet under 6vriga fragor.

Dagordningen faststélldes.

§5. Ev kvarvarande fragor

Kopia av anstdllningsavial

Jonina Gisladottir, HR-chef: Forvaltningen vill hitta en smidig
16sning pa frégan men med rimlig administration kring detta. Den
skyldighet som arbetsgivaren har 4r att informera facklig part om de
anstillningsavtal som ingds géllande visstidsanstéllningar (enligt
LAS och AB), men arbetsgivaren kan tillhandah&lla information i
form av en sammanstillning av anstillningsinformation i en lista.
Tanken &r att listan distribueras varannan ménad till de fackliga
organisationerna.

Samtliga nérvarande fackliga representanter vidhaller att de dnskar
kopia pa samtliga anstillningsavtal som upprittas av forvaltningen.
De fackliga representanterna gar med pa att fa listan 6versind och
aterkomma med eventuella synpunkter,

Komvuxcentrum och sfi-centrum

Charlotte Goliath, ekonomichef: Férvaltningen har varit i kontakt
med fastighetsigaren for att fa mgjlighet att komma och titta pa
lokalerna p& Rosenlundsgatan 52 en géng till men fastighetsigaren
séger nej med hdnvisning till att det har funnits tre tillfillen redan.
Forvaltningen arbetar med att bland annat visa fotografier och
ritningar av lokalerna for att minska oron bland medarbetarna. Inom
kort kommer flera tidsplaner finnas tillgéngliga att ta del av, en
géllande tva centrum som blir ett och en om flyttprocessen. En
samlad risk- och konsekvensanalys for flytt och ombyggnad pagér
genom en workshop med all personal nirvarande och dir alla
parametrar lyftes upp. Forvaltningen har tagit hjélp av
lokalplanerarna pé serviceférvaltningen som har i uppdrag att se hur
lokalerna kan mé&bleras, dimensionering av mottagningsdelen samt
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hur kontorsutrymmena kan mébleras f6r att £3 in rétt antal
arbetsplatser, métesrum m.m.

Lérarnas Riksférbund padminner om att ritningarna ska skickas till
huvudskyddsombuden. Det finns en oro bland personalen, eftersom
man talar om att det kommer att bli kontorslandskap.

Vision: Risk- och konsekvensanalysen r pabérjad. Det ér bra om
skyddsombud kommer med tidigt i processen. Kommunicera hela
tiden.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yitrande dver remiss av motion (2016.63) om vuxpengsregion
Amanda Hernbdck. administrativ chef. f6redrar drendet.

Lérarnas Riksf6rbund instimmer med férvaltningens yttrande att
det &r problematisk med beslut som fattas pa SKL ur ett facklig
aspekt eftersom det inte finns ndgot samverkansorgan p den nivan..

[ 6vrigt lamnad férvaltningsgruppen inga synpunkter.

Redovisning av uppdrag géllande att utreda invdttandet av ett pris

Jor foretag som tar socialt och lokalt ansvar och bidrar till ait

dppna fler végar 1ill jobb for personer som star ldngt ifrdn
arbetsmarknaden
Amanda Hemnbick, administrativ chef. féredrar drendet.

Kommunal ldmnar f6ljande yttrande: Féretagen ska ha
kollektivavtal.

Lararnas Riksférbund, Saco och Vision instammer i Kommunals
yttrande.

[ 6vrigt ldmnad forvaltningsgruppen inga synpunkter.

Redovisning av effektutviirdering géllande Stockholmsjobb
Amanda Hernbick, administrativ chef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Beslut om fordandringar av delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaliningen
Amanda Hernbéck, administrativ chef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
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Entledigande och fyllnadsval till nimndens rad for

Jfunktionshinderfragor

Amanda Hernbick. administrativ chef, féredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid ndmndens
sammantrade

Anna Gréslund, Liramas Riksforbund, utsdgs till
personalforetrddare vid nimndens sammantride den 18 oktober
2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal pdminner om att vid anmilan 1 RISK ska #ven anmilan
goras till AFA och forsikringskassan. Kommunals medlemmar har
dven forsdkringar i Folksam. Kommunal uppmanar alla att
kontrollera sina forsikringar.

§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Ingen information ldmnades.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef: I manadsrapporten f6r september
redovisar forvaltningen ett samlat Sverskott p& 18,2 miljoner
kronor. Overskottet har omfsrdelats inom avdelningarna. As6 vux
prognostiserar ett storre underskott pa 6,2 miljoner kronor som
bland annat beror pa uppdragsutbildningar som inte har blivit av.
Férvaltningen har blivit tilldelad ett budgettillskott p& 4 miljoner
kronor. Pengarna ir ett statligt stod for 6kat flyktingmottagande.
Pengarna kan enbart férbrukas under 2016 och férvaltningen
planerar {61 hur denna budgetforstiarkning kan nyttjas bést.
Pengarna har fordelats till SFI Stockholm.

Niér det giéller Finansborgarradets forslag till budget 2017-2019 har
arbetsmarknadsndmnden en ligre nettobudget att forhalla sig till pa
grund av 6kade stadsbidragsintikter. Brutto, {6r att bedriva
verksamheterna inom f6rvaltningen, har budgeten 6kat bland annat
till f6ljd av prognoser pa fler elever bade inom vuxenutbildningen
och sfi. Namndens uppdrag &r generellt konstanta. Namnden 6vertar
en verksamhet, Alfa, frin socialndmnden.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Nya rekryteringsverktyget, utbildning chefer

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade om att forvaliningen
utbildar cheferna efter hand och vid behov i nya
rekryteringsverktyget Jobba i stan. Informationsméten halls i
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oktober och november. All rekrytering ska ske i det nya
rekryteringsverktyget.

Medarbetarsamtalsperiod drar igdng

Jénina Gisladéttir, HR-chef, informerade att tidsplanen flyttats for
medarbetarsamtalen som ska pdgd mellan 15 oktober — 15 januari.
Detta for att tydliggdra kopplingen till verksamhetsplanen. Det &r
samma modell som f6rra dret men med mindre justeringar. Alla
chefer bjuds in till frukostseminarium i oktober och november.

Kommunal poéngterar att underlaget till medarbetarsamtalet ir en
ensidig arbetsgivarprodukt.

Medarbetarenkdr 2017

Jonina Gisladéttir, HR-chef: Medarbetarenkét kommer genomféras
30 januari 2017 — 24 februari 2017. Samma modell som tidigare,
inga storre féréndringar i upplégget. Det 4r ny leverantsr utifran
samma avtal. Leverant6ren heter Markér/CMA. Férvaltningens
tilldggsfrdgor kommer att samverkas inom kort.

Info om nya avial foretagshiilsa. Ouiplacement, arbetsmiljo
Jénina Gisladéttir, HR-chef: Forvaltningen har nya avtal inom
foretagshélsovarden som giller frén och med den 1 januari 2017.
De gamla giller till 31 december 2016. Feelgood 4r ny leverantor.
Inom outplacement &r det Starck och partner som giller och for
arbetsmiljoutbildningar 4r det Helsa AB (tidigare Betania).
Maojligheten att besoka foretagshilsovarden en ging/forsta bessket
utan chefens kiinnedom finns inte kvar i det nya avtalet.

Avonova statistik

Jonina Gisladéttir, HR-chef, redogjorde for statistiken 6ver nyttjad
foretagshélsovard under forsta halvéret 2016. De tjanster som
utnyttas mest dr organisationskonsult och samtalsstsd.

Ménga sena dterbud/uteblivet bessk finns. Det gér att avboka ett
dygn i forvig.

De finns tre kontaktorsaker som anvinds mest:
arbetsmiljdutveckling, organisationsutveckling och psykosocial
problematik.

Arbetsmiljo-planering
Jonina Gisladottir, HR-chef, har skickat ut texter och fortsatt
samverkan sker genom e-post kontakt.




-8 Stockholms
@? stad

Protokoli f6rt vid mdte med
arbetsmarknadsforvaltningens
forvaltningsgrupp

Protokoll FVG 2016-10-13
Sida 6 (6)

Samverkansoverenskommelse

Jénina Gisladéttir, HR-chef, gick igenom de justeringar som
framfordes vid foregdende méte. Facklig part framforde dnskeméal
om att chefsrekryteringsprocessen ska finnas pa plats samtidigt som
samverkansoverenskommelsen beslutas. Férvaltningen vill vidja
om att processerna hanteras separat, da det finns flera delar i
chefsrekryteringsprocessen som behdver bearbetas vidare.
Forvaltningen vill p& djupet reda i de delar dir fack och
arbetsgivare har olika syn kring hur samverkan ska ske, genom att
ta del av hur andra f6rvaltningar arbetar och vad som juridiskt
fungerar. Om processen kring chefrekrytering méaste vara klar
samtidigt som samverkansdverenskommelsen riskerar
Overenskommelsen att falla och inte bli klar i &r.

Samtliga ndrvarande fackliga representanter 4r ense om att frigan
géllande chefsrekrytering 4r viktig och att chanserna for paskrift
fran samtliga fackliga organisationer 6kar om dokumentet gillande
processen vid chefsrekrytering #r klart samtidigt som
samverkansOverenskommelsen. Dokumentet som finns idag &r ett
ensidigt arbetsgivardokument. De fackliga representanterna
aterkommer med besked om processen med chefsrekrytering kan tas
separat.

Avslutsenkdt
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter pé avslutsenkiten.
Enkéten borjar tilldmpas frén och med november.

§12. Ovriga fragor

Charlotte Goliath, ekonomichef, informerade att f6rvaltningen gar
over till 1A, istéllet for RISK. Nista vecka kommer inbjudningar till
utbildning g ut till chefer och huvudskyddsombud. I december
kommer representanter fran AFA for att hdlla i utbildningen.




