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Kommunfullméktiges mal

Arbetet med jamstalldhetfragan har en framtradande plats i
Stockholm stads vision och budget. Malet ar att Stockholm ska vara
en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika och bidra till
visionen om ett Stockholm for alla.

| Stockholms stads budget for 2016 anges framférallt tva uppdrag
for stadsdelsnd&mnderna/férvaltningarna:

e Stadsdelsndmnderna ska arbeta med jamstélldhetsintegering
av verksamheter.

e Alla forvaltningar ska ha, och redovisa, all individbaserad
statistik uppdelat efter kon. Statistiken ska analyseras och
anvandas for att utveckla stadens verksamheter sa de blir
mer jamstéllda.

Namndmal

Stadens vision och mal bryts ner i mal for stadsdelsnamnden. |
stadsdelsnamndens verksamhetsplan for 2016 finns ett mal att
ndmndens verksamheter ska vara jamstéllda och att resurser och
makt ska fordelas lika utifran kon.

Detta ska goras genom en jamstalldhetsintegrering av forvalt-
ningens verksamheter i syfte att synliggora effekten av ndmndens
beslut och resursfordelning utifran kon.

Syftet med handlingsplanen

Handlingsplanen ska konkretisera hur stadsdelsforvaltningens
overgripande arbete med jamstalldhetsintegering ska ga till under
perioden. Varje enhet har ett ansvar att sjalv arbeta med
jamstélldhet i respektive verksamhet.

Handlingsplanen beroér inte antidiskrimineringsarbetet eller det
interna jamstalldhetsarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Detta finns i forvaltningens jamstalldhet- och mangfaldsplan, dar
fragor mellan arbetsgivare och arbetstagare regleras.
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Vad ar jamstalldhetsintegering?

Jamstéalldhetsintegrering ar den strategi som staden har for att na
jamstélldhet i sina verksamheter. Fokus &r att skapa likvardighet i
service och tjanster gentemot alla medborgare/kunder/brukare och
genom detta forbattra kvaliteten i vara verksamheter.

Jamstélldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv
finns med i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen — fran forslag, till genomfdérande och utvérdering. Arbetet
ska inte ske inom ramen for en viss specialfunktion eller i
projektform, utan det ska genomsyra hela verksamheten, det vill
séga varje avdelning och varje enhet.

Jamstéalldhetsintegrering ar en viktig metod for att na de nationella
jamstalldhetspolitiska malen. Malen blir saledes mycket centrala i
arbetet med jamstalldhetsintegrering.

Det 6vergripande malet &r att for jamstéalldhetspolitiken ar att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Detta bryts ner i fyra delmal:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande i samhallet —
Kvinnor och mén ska ha samma ratt och mojlighet att vara
aktiva samhéllsmedborgare.

2. Ekonomisk jamstéalldhet — Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet — Kvinnor och méan ska ta samma ansvar
for, och ha mojlighet att ge och fa, omsorg pa lika villkor.

4. Mans vald mot kvinnor ska upphdra — Kvinnor och man
ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering av verksamheterna ar en
process och detta ar ett langsiktigt arbete.

Hur ska det ga till?

Till stéd for framtagande av denna plan har vi anvéant en mall for
planering och organisering av langsiktigt férandringsarbete. Mallen
utgar frdn mal, utbildning, metoder och stod. *

' Foér mer information se Jamstdds Praktika (SOU 2007:15).
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Mal och annan styrning

| arbetet med jamstélldhetsintegrering ar det viktigt att ett jamstalld-
hetsperspektiv finns integrerat i det ordinarie styrsystemet, i vart fall
i var verksamhetsplan. Inom ramen for vara namndmal och
indikatorer ska ett jamstélldhetsperspektiv finnas med. Det ar darfor
viktigt att styrsystemet “bekonas”, det vill sdga att skriva att malen
géller kvinnor och man, respektive flickor och pojkar.

Arbetet foljs upp pa saval forvaltningsniva som pa enhetsniva.
Indikatorer som foljer upp utifran kon och kontinuerlig
avstamningar pa ledningsgruppsniva behover darfor utvecklas.

Utbildning

En viktig del i arbetet ar att personer i organisationen har kunskap
kring vad jamstalldhetsintegrering ar, och vad det innebér for
organisationen. | denna plan har olika prioriterade malgrupper
identifierats som ar i sérskilt behov av riktade utbildningsinsatser.

Lokala namndpolitiker

Lokala namndpolitiker behdver kunskap kring jamstélldhets-
integrering for att kunna satta mal, samt efterfraga och félja upp
underlag som inbegriper ett jamstéalldhetsperspektiv.

Chefer

Chefer pa savil avdelnings- som pa enhetsniva behdver kunskaper
om jamstélldhetsintegrering och hur arbetet kan bedrivas i
verksamheterna. Avdelnings- och enhetschefer har under hosten
2015 fatt en kort information kring jamstélldhetsintegrering.

Ytterligare utbildningsinsatser behovs for att vidareutveckla
kunskaper kring jamstallhet och jamstalldhetsintegrering. Cheferna
behdver dven kunskap kring konsuppdelad statistik.

Controllers, utredare och ILS-samordnare

Det finns en rad strategiska nyckelfunktioner som dr viktiga i
arbetet med jamstalldhetsintegrering pa stadsdelsforvaltningen. Pa
en dvergripande niva ar det viktigt att controllers, utredare och ILS-
samordnare har kunskaper kring vad jadmstélldhetsintegrering &r och
hur man kan arbeta med det. ILS-samordnare ska se till att ett
jamstalldhetsperspektiv genomsyrar verksamhetsplanen. Utredarna
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har en central position da de skriver tjansteutlatanden och hjalper
enheterna nér deras verksamhetsplaner skrivs. Controllers ar viktiga
for att fa in ett jamstalldhetsperspektiv i ekonomiarbetet.

Nagra controllers har fatt utbildning gallande genusbudgetering.
Ytterligare utbildningsinsatser behovs, framforallt for utredare i
verksamheterna. Darfor behdvs kompetens gallande vilken statistik
som &r intressant att analysera och vad statistiken innebér.

HR och kommunikation

HR-funktionen och medarbetare pa kommunikationsenheten
beddms vara centrala stodfunktioner i arbetet med
jamstalldhetsintegrering. En person pa kommunikationsenheten har
darfor genomgatt en jamstalldhetsstrategsutbildning. Ytterligare
utbildningsinatser kommer att behdvas for HR och
kommunikationsenheten.

Medarbetare

Medarbetarna i stadsdelsforvaltningen har en mycket viktig roll i
arbetet med jamstalldhetsintegrering, da utvecklingsarbetet kommer
att ske ute i verksamheterna. Darfor behdvs en medvetenhet om vad
jamstélldhetsintegrering innebdr och kunskap kring metoder som
kan anvandas i jamstalldhetsarbetet.

Stadsdelsforvaltningen ska starta en natverksgrupp inom forskola,
aldreomsorg och social omsorg och som bestar av extra
intresserade/kunniga kring jamstalldhetsarbete. Dessa personer
kommer att fa till uppgift att stétta enhetscheferna kring
jamstalldhetsarbetet pa sin enhet och de kommer darfor behéva
sérskilda utbildningsinsatser.

Metoder och arbetssatt

Verktyg och metoder for att utveckla verksamheterna utifran ett
jamstélldhetsperspektiv behdver tas fram. Arbetet for att hitta
verktyg och metoder ansvarar enheterna for, och kommunikations-
enheten kan vara behjélplig i form av stéd och inspiration. | detta
arbete ar det fordelaktigt att undersoka hur liknande verksamheter
har arbetat med fragan i andra delar av Stockholms stad eller i andra
delar av landet.

Natverk inom forvaltningen mojliggor ett erfarenhetsutbyte mellan
enheterna.
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Enheterna har ett ansvar for att all individbaserad statistik som tas
fram &r konsuppdelad och anvénds for att utveckla verksamheten.
Utredarna inom respektive avdelning ska vara behjélpliga i detta. |
fall det inte ar mojligt att ta fram statistik utifran kon bor enheterna
verka for att mojliggora detta.

Stod och samordning

Likt det ovan &r beskrivet &r arbetet med jamstalldhetsintegrering
nagot som beror alla. Varje chef i organisationen ar ansvarig for att
jamstalldhetsarbetet genomfors pa deras avdelning respektive enhet.
Kommunikationsenheten och HR-funktionen har en stottande roll i
dessa fragor och bedriver arbetet pa en dvergripande niva.

Kommunikationsenheten har ett samordnat ansvar for
jamstalldhetsfragor pa en évergripande niva. Enheten star for
inspiration och organisering av arbetet med natverk kring
jamstalldhet. Genom néatverket fangar enheten upp behov och
onskemal fran forvaltningens verksamheter och anordnar vid behov
gemensamma utbildningar.

Giltighetstid

Handlingsplanen &r giltig till och med sista december 2018.
Handlingsplanen ska féljas upp och revideras arligen.

Indikatorer som ska foljas upp:

e Antal som deltagit i utbildningsinsatser
e Antal mal och indikatorer som utgar i fran kén
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Bilaga 1 — Utbildningsplan 2016

Varje enhet ansvarar for lokal utbildning kring specifika omraden.
Forvaltningen kommer att ordna storféreldsningar och riktade
utbildningar till vissa grupper som identifierats som sérskilt viktiga
i arbetet med jamstalldhetsintegering, se beskrivning ovan.
Forvaltningens uthildningsplan kommer att revideras arligen.

Foljande insatser har skett 2016 inom jamstalldhetsomradet:

e Jamstalldhetsintegrering — Vad innebar det?
Den 16 juni kl. 13-15 kom Gertrud Astrém, f.d.
jamstélldhetspolitisk utredare, hit och pratade om vad
jamstélldhetsintegrering innebar fér chefer och utvalda
medarbetare.

Foljande insatser kommer att ske under 2016 inom
jamstalldhetsomradet:

e Natverkstraff och forelasning - Social omsorg
Tréffen inleds med en foreldsning om jamstélldhet i teori
och praktik. Tillsammans gor gruppen sedan en
behovsinventering och skapar ramarna for natverket i
framtiden.

e Natverkstraff och forelasning — Aldreomsorg
Tréffen inleds med en forel&dsning om jamstélldhet i teori
och praktik. Tillsammans gor gruppen sedan en
behovsinventering och skapar ramarna for natverket i
framtiden.

e Natverkstraff och forelasning — Forskola
Tréffen inleds med en forel&dsning om jamstélldhet i teori
och praktik. Tillsammans gor gruppen sedan en
behovsinventering och skapar ramarna for natverket i
framtiden.

Enskilda enheter har och kommer att anordna aktiviteter och
utbildningsinsatser inom jamstalldhetsomradet under
planeringsdagar och arbetsplatstraffar.



