Stockholms Utbildningsférvaltningen Tillsynsrapport

stad Avdelningen for utveckling och Dnr 3.3.1-9853/2014
samordning Sida 1 (15)
2015-12-18

Till: Forskolan Solasen AB, info@forskolansolasen.se
Forskolechef Lill Engholm, lill.engholm@forskolansolasen.se

Uppfoljning av tillsynsbeslut for
forskolan Solasen

Forskolan Solasen AB

Utbildningsférvaltningen
Avdelningen for utveckling och samordning
Handlaggare: Jens Westlund
Inspektdrer: Camilla Rosenqvist,
Liselott Svensson
Hantverkargatan 3A

Box 22049

104 22 Stockholm

Telefon 08-508 33 000
jens.westlund@stockholm.se
camilla.rosenqvist@stockholm.se
liselott.svensson@stockholm.se

stockholm.se


mailto:jens.westlund@stockholm.se
mailto:camilla.rosenqvist@stockholm.se
mailto:info@forskolansolasen.se
mailto:lill.engholm@forskolansolasen.se

a

ey
Stockholms
‘ stad

T

Utbildningsférvaltningen
Avdelningen for utveckling och samordning

Hantverkargatan 3A
Box 22049

104 22 Stockholm
Véxel 08-508 33 000
stockholm.se

Utbildningsférvaltningen Tillsynsrapport
Avdelningen for utveckling och Dnr 3.3.1-9853/2014
samordning Sida 2 (15)
Bakgrund

Utbildningsforvaltningen har genomfort tillsyn av forskolan
Solasen den 4 december 2014. Tillsynsbeslutet fattades den 17
juni 2015. Detta arende ar en uppfoljning av tidigare
tillsynsbeslut.

Uppféljningen har genomfdrts genom en granskning av
inldmnade handlingar som utbildningsndmnden har begart i
enlighet med tillsynsbeslutet den 17 juni 2015 samt en
uppfdljande inspektion den 25 november 2015. Enligt
tillsynsbeslutet skulle huvudmannen senast den 1 november 2015
har inkommit med redovisning for samtliga brister.

Den 17 augusti inkom huvudmannen med yttrandet
”Kommentarer och tillrdttaligganden vid tillsynsinspektion den 4
december 2014 vid Forskolan Solasen AB”. Huvudmannens
redovisning av beslutet inkom till férvaltningen den 3 november
2015. Huvudmannen hade dock inte begéart anstand att inkomma
med redovisning av forelaggande punkt 1, punkt 2 samt punkt 3.
I redovisningen anger huvudmannen att de inte kunnat komma in
med denna innan utsatt datum eftersom “de har barn att lara och
skota och foraldrar att serva”.

Uppfoljning av tillsynsbeslut fattat den 17 juni
2015

Forelagganden

Tidigare beslut

1. Huvudmannen for forskolan Solasen brister i att ge barnen pa
forskolan en trygg omsorg (8 kap 2 § skollagen och
Stockholms stads riktlinjer for godkannande och bidrag, kap
7.3).

a) Huvudmannen ska se till att dokumenterade barnséker-
hetsronder genomfors regelbundet utifran ett underlag
som specifikt beaktar forhallanden som kan innebéra en
risk for barnens sakerhet. Huvudmannen ska inkomma
med underlag och protokoll fran genomford barnséker-
hetsrond. Av dokumentationen ska det framga vilka
brister som uppméarksammats och hur dessa ska
avhjélpas.

b) Huvudmannen ska inkomma med en handlingsplan
avseende kriser och katastrofer.
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¢) Huvudmannen ska inkomma med en uppdaterad rutin
vid héndelse av brand samt en uppdaterad rutin for hur
personalen ska agera nar ett barn forsvinner, dér det
framgar att polis ska kontaktas i ett tidigt skede.

d) Huvudmannen ska inkomma med en rutin for
registrering av barns nérvaro.

e) Huvudmannen ska senast den 1 september 2015
inkomma med ovanndmnda handlingsplaner och rutiner
samt en redovisning 6ver hur implementering av
rutinerna skett i personalgruppen.

Huvudmannens redovisning vid uppfdljning
Barnsakerhetsrond

I huvudmannens redovisning som inkom till férvaltningen den 3
november 2015 finns ”checklista for internkontoll av
arbetsmiljon i forskolor och fristidshem” bifogad. Dar framgar att
datum for senaste genomford barnséakerhetsrond var den 29 april
2015. Underlaget bestar av 67 punkter som granskas vid
barnsékerhetsronden samt kolumnerna ”Vad skall atgéardas?”,
”Vem skall gora det?” och ”Nér skall det vara klart?”.

| underlaget har nagra brister dokumenterats, det framgar till
exempel att lekredskap och forrad utomhus ar slitna. Ansvaret
anges ligga pa fastighetsvarden och det ska vara atgardat hosten
2015. Det framgar inte vem pa forskolan som har ansvar for att
atgard vidtas, inte heller om, nar och hur bristen avhjélpts.

Av de punkter som granskas vid barnsékerhetsronden beaktar
cirka tolv av dem specifika forhallanden som kan innebéra en risk
for barnens sékerhet exempelvis forsta hjalpen, brandskydd, att
mediciner och kemikalier ar inlasta, att elinstallationer ar sakra,
att spisar ar utrustade med skydd och spérrar samt att fasta
lekredskap, staket och grindar utomhus ar hela och funktionella.
Flera av punkterna ror forhallanden som har betydelse for en god
miljo for bade personal och barn, sasom buller, ventilation och
varme, halkrisk och belysning. En storre del av underlaget bestar
av punkter som beaktar specifika forhallanden for personalens
arbetsmiljo, exempelvis ordningen pa arbetsplatsen, ergonomi,
ohélsa och olycksfall i arbetet, ensamarbete, organisation,
samarbete och stod pa arbetsplatsen samt rutiner for underhall av
utemiljon.

Handlingsplan for olika kriser och katastrofer
I huvudmannens yttrande finns en handlingsplan for kriser och
katastrofer bifogad. | den anges tankbara krissituationer
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exempelvis att ett barn, anhérig eller personal avlider, ndgon typ
av naturkatastrof eller vandalisering. Vidare framgar en
arbetsfordelning i den akuta situationen samt praktiska atgarder
vid kris sasom rollférdelning. | intervjun vid tillsynen den 25
november 2015 uppgav forskolechefen att forskolan inte tagit
fram nagon handlingsplan for hur personalen ska agera i handelse
av kriser och katastrofer och hon kunde darmed inte redogora for
innehallet.

Rutin i hédndelse av brand

I huvudmannens yttrande finns en plan for hur personalen ska
agera i handelse av brand. I den framgar vem som larmar 112,
vem som tar emot barnen pa definierade uppsamlingsplatser samt
vem som ser till att barnen skickas ut.

Rutin for hur personalen ska agera om ett barn forsvinner

I huvudmannens yttrande anges forskolans rutin for hur
personalen ska agera om ett barn forsvinner. Denna bestar av tre
punkter:

1. Personal letar i rimlig tid.

2. Polis kontaktas

3. Vardnadshavare kontaktas.

Rutin for registrering av barns narvaro

Huvudmannen redovisar i sitt yttrande forskolans rutin for
registrering av barns néarvaro. Dér beskrivs att nar barnen
kommer till forskolan sa registreras deras narvaro pa en lista som
finns anslagen pa avdelningarna. Vid hemgang noteras det pa
listan. Forskolechefen uppgav i intervjun att denna lista finns
tillganglig om lokalen behdver utrymmas och att personalen
darmed har kontroll 6ver vilka barn som ar narvarande vid
tidpunkten.

Tidigare beslut
2. Utbildningen pa forskolan Solasen genomfors inte i enlighet
med bestammelserna i skollagen i fraga om ansvarsfordelning
mellan huvudman och férskolechef avseende ledning och
samordning av forskolans verksamhet (2 kap. 8-10 88
skollagen och laroplan for forskolan, Lpfo 98 kap. 2.7) .
a) Huvudmannen ska ldmna en redovisning av
ansvarsfordelningen mellan huvudman och férskolechef.
b) Huvudmannen ska inkomma med en befattnings-
beskrivning avseende forskolechefens ansvar.
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¢) Huvudmannen ska inkomma med en tjanstebeskrivning
av forskolechefens tva tjanster och dess
sysselsattningsgrad.

d) Huvudmannen ska senast den 1 september 2015
inkomma med ovanndmnda redovisningar.

Huvudmannens redovisning vid uppfdljning

I huvudmannens redovisning anges hur huvudmannen tillika
forskolechefen fordelar sin arbetstid i de tva olika funktionerna
och rollerna, 20 timmar per vecka i som férskolechef och 15
timmar per vecka som huvudman. Forskolechefen uppgav i
intervjun att hon arbetar 5 timmar i veckan som forskollarare,
detta framgick dock inte i yttrandet.

| huvudmannens yttrande anges hur forskolechefen har fordelat
ansvar och arbetsuppgifter till bitrddande forskolechef och till
den pedagogiskt ansvariga forskollararen. Den bitradande
forskolechefen anges ansvara for ko, avgifter, 1T, inkop,
semesterplanering samt barn i behov av sarskilt stdd, de senaste
tre ansvarsomradena i samrad med forskolechefen. Vidare anges
att forskolechefen delegerat pedagogisk planering samt att leda
temaarbetet till forskollararen. Hon har ocksa i samrad med
forskolechefen ansvar for verksamhetsplanering,
utvecklingssamtal, lokaler, arbetsmiljo. Vid forskolechefens
franvaro ansvarar forskollararen for den dagliga planeringen.

Huvudmannen har inte redovisat en befattningsbeskrivning
avseende forskolechefens ansvar, inte heller en ansvarsfordelning
mellan huvudman och férskolechef. I intervjun uppgav
huvudmannen tillika forskolechef att hon haft de bada rollerna
sedan 1992 och att dessa gar i varandra. Hon uppgav att “hon inte
gér runt och funderar pé att hon &r de olika rollerna”.

Tidigare beslut

3. Huvudmannen for férskolan bedriver inte ett systematiskt
kvalitetsarbete i enlighet med skollagens krav och l&roplanens
intentioner om uppféljning, utvardering och utveckling (4 kap.
3-4 8§ skollagen, Laroplan for forskolan, Lpfo 98, 2.6).

a) Huvudmannen ska se till att utbildningen systematiskt
och kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas pa
bade huvudmanna- och enhetsniva.

b) Forskolechefen ska ansvara for att forskolan har en
samlad dokumentation som innehaller forskolans
resultat och maluppfyllelse samt en bedomning av
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verksamhetens utvecklingsbehov i forhallande till
laroplanens mal.

c) Av forskolans dokumentation ska framga vilka
utvecklingsinsatser som genomforts och vilka
forvantade effekter dessa fatt for barnen. Av
redovisningen ska dven framga vilka metoder forskolan
anvant for att folja upp resultaten.

d) Forskolechefen ska se till att varje barns utveckling och
larande kontinuerligt och systematiskt dokumenteras,
foljs upp och analyseras i enlighet med laroplanens mal
och intentioner och att forskolans individuella
utvecklingsplaner utgor en del i en forskolans
systematiska kvalitetsarbete.

e) Huvudmannen ska senast den 1 oktober 2015 till
utbildningsforvaltningen l&mna en redovisning for hur
huvudmannen planerar att atgarda bristerna i
ovannamnda bristpunkter a, b, ¢ och d.

f) Ett systematiskt kvalitetsarbete enligt forfattningarna ska
vara genomfort i sin helhet senast den 30 september
2016.

Huvudmannens redovisning vid uppfdljning

I huvudmannens yttrande som inkom den 17 augusti 2015 anges
att forskolechefen och ledningsgruppen har analyserat och
bedomt utvecklingsbehov. Personalen anges ha utvarderat vissa
delar av sitt arbete enskilt och sedan har en gemensam muntlig
genomgang skett dar forskolechefen lyft vad som fungerat bra
och vad forskolan bor andra pa. Darmed, anger huvudmannen,
genomfors en efterfragad utvardering och analys, den har dock
inte dokumenterats tidigare. Huvudmannen anger att det som
forskolan behdver utveckla ar dokumentationen av analyserna
terminsvis eller arsvis. Vidare anges att forskolan vill bli battre
pa det for att de vill utveckla analysdelen.

Vid tillsynen den 25 november 2015 uppgav forskolechefen att
forskolan arbetar enligt ’Skolverkets allminna rad for
systematiskt kvalitetsarbete i skolvisendet” och att hon ansag att
forskolan har vésentliga delar som krévs for ett systematiskt
kvalitetsarbete. FOrskolechefen beskrev att forskolan behéver
utveckla dokumentationen av alla delar da detta inte gors i
tillracklig omfattning. Aven personalen uppgav att uppféljning
och utvardering sker, men att dokumentation i tillracklig
omfattning inte gors. Forskolechefen uppgav ocksa att forskolan
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behdver utveckla analysen av resultaten i forhallande till de
nationella malen.

| personalintervjun framkom att forskolan inte har haft nagra
riktade kompetensutvecklingsinsatser under aret avseende det
systematiska kvalitetsarbetet. Vidare framkom att personalen inte
gemensamt arbetat med eller bearbetat ”Skolverkets allménna rad
for systematiskt kvalitetsarbete i skolvdsendet” eller annat
material rorande ett systematiskt kvalitetsarbete. Den
forskollarare som deltog i intervjun hade dock last stodmaterialet.
Hon uppgav att hon ska ga pa en kvallsforelasning i systematiskt
kvalitetsarbete.

Forskollararen och en annan anstalld, som utsetts till
avdelningsansvarig, har gemensam tid avsatt for planering varje
fredag formiddag. Hela arbetslaget traffas en gang i manaden pa
forskolans personalméten som leds av forskolechefen. Vid dessa
tillfallen kan tid avsattas for varje arbetslag, exempelvis for att
prata om barnen. Det finns ingen Ovrig tid avsatt for uppféljning
och planering av verksamheten, personalen beskrev att
planeringstid skapas vid behov.

Personalen foljer upp olika aktiviteter i verksamheten exempelvis
samlingarna, sprakgruppen och skogsgruppen. Det dokumenteras
i korta anteckningar utifran fragestillningarna det hir gjorde vi,
sa har det gatt”. Personalen uppgav att anteckningarna bildar
underlag for utvardering. Exempel pa uppfoljningar uppvisades
vid tillsynen, dokumentationen avseende skogsgruppen var dock
fran 2013. Verksamheten dokumenteras ocksa i bild.

Forskolechefen uppgav att forskolan arbetar med sjalvvérdering
genom att personalen observerar varandra, men att det inte fanns
ett sarskilt framtaget underlag for detta. | personalintervjun
framkom att forskolldraren pa eget initiativ tittat lite pa BRUK,
dock var det inte ndgot som har anvénts som ett underlag i
utvarderingen. Forskolechefen och personalen uppgav att
forskoleundersokningens® resultat beaktas vid val av
malomraden. Vidare beskrevs att en gang om aret skriver varije
anstalld en individuell utvardering utifran fragor fran
forskolechefen. Det fanns dock ingen skriftlig sammanstéllning
av utvarderingarna vid tillsynens genomférande. De individuella

! Stockholms stads férskoleundersékning som genomférs en gang om aret.
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utvarderingarna diskuteras pa personalméten och
planeringsdagar.

Forskolechefen och personalen uppgav att férskolans samlade
utvardering sker muntligt vid planeringsdagar. | Intervjun med
forskolechefen framgick att utvarderingen inte utgar fran
dokumenterad uppféljning. Personalen uppgav dock att
personalens anteckningar kan anvéandas. Forskolechefen och
personalen beskrev att forskolechefen i dialog med personalen pa
forskolan tar fram prioriterade mal for verksamheten vid det
tillfallet. Vidare beskrevs att en planering av atgarder for
utveckling inom de prioriterade malen ocksa tas fram vid tillfallet
och dokumenteras i ett protokoll. Férskolechefen uppgav att
dokumentationen fran planeringsdagarna utgér forskolans
planering for verksamheten.

Forvaltningen har tagit del av protokoll fran tva olika
planeringsdagar. | dessa anges vilka utvecklingsmal forskolan har
for terminen. Det framgar dock inte vad som ligger till grund for
att malen prioriterats, inte heller en planering for hur férskolan
avser arbeta for 6kad maluppfyllelse. Forskolechefen uppgav att
forskolans arbetssatt beskrivs i den planering som forskollararen
gor for forskolans temaarbete (redovisas under punkt 4).

Huvudmannen har i sitt yttrande redovisat dokumentet
Utvardering av varterminen 2015. | dokumentet anges tre mal for
varterminen 2015:
- Barnen far valja fritt i skogsgruppen/samarbete/barns val.
- Daglig information till foraldrar om deras barn, vad de
lekt med och med vem, hur de &tit och om vi gjort nagot
speciellt.
- Hjalpa foréldrar att se varandra som en resurs sa att
barnen hittar varandra dven pa fritiden.
Darefter finns en kort beskrivning av vilka resultat personalen
sett hos barnen. Exempelvis har personalen markt att barnen
blivit mer sjalvstandiga och duktigare pa att sjalva valja
aktiviteter, kontakten med foréldrarna har blivit battre nar
personalen beskriver hur barnens dag varit mer utforligt samt att
barnen har borjat umgas lite mer med varandra pa fritiden, vilket
anges ha varit en uttalad énskan fran foraldrar. Det framgar inte
om forskolan har identifierat nagra utvecklingsbehov i
verksamheten.
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I huvudmannens redovisning finns aven en kort beskrivning av
vilka resultat personalen sett hos barnen utifran varterminens
tema ”Mat”.

| huvudmannens yttrande som inom den 17 augusti 2015 anges:
”Nér det giller barnens utvecklingsplaner kan vi byta ut ordet
trana mot utveckla eftersom inspektoren anmarkte pa blanketten
men for oss fungerar den bra. Vi har manga foréldrar fran andra
lander som inte alltid kan sa bra svenska och da har vi hjalp av
dokumentet”.

Vidare anges att forskolan i planeringen av verksamheten utgar
fran barnens utvecklingsbehov som framgatt fran de individuella
utvecklingsplanerna. Om forskolan ser ett behov av exempelvis
mer spraktraning, laggs mer av den aktiviteten in i
utvecklingsplanen.

Forskolechefen uppgav att varje barns utveckling och larande
kontinuerligt dokumenteras. Det framgick dock inte om eller hur
forskolan utvecklat arbetet med de individuella
utvecklingsplanerna under aret och hur de utgor del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Exempel pa underlag for
individuella utvecklingsplaner uppvisades vid tillsynen.
Underlaget som anvands var desamma som vid tillsynen som
genomfordes den 4 december 2014.

Personalen uppgav att de individuella utvecklingsplanerna fylls i
av personalen och darefter granskas av forskollararen. Varje barn
har en parm dar det enskilda barnet dokumenteras. Parmen ar
indelad i olika flikar med rubriker som exempelvis ’sprak och
matematik”, “traditioner”, ”’det utforskande barnet” och
rutinsituationer”. I de exempel som uppvisades vid tillsynen
fanns bilder pa det enskilda barnet i olika situationer och
aktiviter, med en kort text till som forklarar bilden.
Utvecklingssamtal genomfors en gang per ar dar den individuella
utvecklingsplanen och barnets parm bildar underlag for samtalets
innehall. Personalen uppgav att i de fall dar foraldrar och
personal anser att barnet behéver utveckla vissa formagor ska
arbetssattet forandras. Det framgick dock inte hur information
fran utvecklingssamtal och i de individuella utvecklingsplanerna
systematiskt anvandes och ledde till férandringar och utveckling
av arbetssétten och verksamheten.
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Tidigare beslut

4. Huvudmannen ger inte forskolans personal nédvéndiga
forutsattningar for att kunna bedriva verksamheten sa att syftet
med utbildningen i forskolan uppnas (8 kap. 2 § skollagen).

a) Huvudmannen ska 6ka andelen behdriga férskollarare
och organisera verksamheten sa att alla barn pa
forskolan far ta del av en undervisning ledd av
legitimerade/examinerade forskoll&rare.

b) Huvudmannen ska se till att férskolans ledning och all
personal gemensamt tolkar laroplanens begrepp, mal och
riktlinjer sa att verksamheten kan genomforas i enlighet
med l&roplanens intentioner.

¢) Huvudmannen ska se till att forskolans ledning och
personal utvecklar arbetssatt och metoder sa att dessa
dverensstammer med intentionerna i laroplan for
forskolan (Lpf6-98)

d) Huvudmannen ska genom riktade kompetensinsatser
tillforsakra att samtlig personal far den kunskap om
laroplanen som kravs for att den pedagogiska
verksamheten ska kunna bedrivas i enlighet med
géllande foreskrifter (2 kap. 34 § skollagen).

e) Huvudmannen ska se till att den pedagogiska miljon
utvecklas sa att barnen far forutsattningar till ett
utmanande och varierat larande enligt intentionerna i
laroplanen for forskolan.

f) Redovisningen av vidtagna atgarder ska vara
utbildningsférvaltningen tillhanda senast den 1
november 2015.

Huvudmannens redovisning vid uppfdljning

Forskollarare

Huvudmannen har i sitt yttrande som inkom den 3 november
2015 redovisat forskolans bemanning avseende hosten 2015.
Forskolan har tva forskolldrare i den totala omfattningen 100
procent av en heltidstjanst. Andelen forskolldarare har minskat till
18 procent i jamforelse med 2014 da andelen var 21 procent.
Antal barn per forskollarare ar 22, motsvarande siffra 2014 var
25.

Huvudmannen anger att forskollararresursen fordelas lika pa
forskolans tva avdelningar sa att alla barn far del av en
undervisning under ledning av legitimerad forskollarare. Vid
tillsynen beskrevs att en av forskollararna &r pedagogiskt
ansvarig och planerar verksamheten for forskolans bada
avdelningar. Viss uppfdljning av verksamheten sker i samverkan



wudky
[
g

Stockholms
stad

T

Utbildningsférvaltningen
Avdelningen for utveckling och samordning

Hantverkargatan 3A
Box 22049

104 22 Stockholm
Véxel 08-508 33 000
stockholm.se

Utbildningsférvaltningen Tillsynsrapport
Avdelningen for utveckling och Dnr 3.3.1-9853/2014
samordning Sida 11 (15)

mellan avdelningarna pa APT-moéte en gang i manaden. Dessa
leds av forskolechefen.

Huvudmannen anger i sitt yttrande att férskolan “inte ar nojd tva
stycken forskollarare” och darfor forsoker hon att motivera
duktiga barnskotare att utbilda sig till forskollarare.

Forskolans arbete med att bearbeta Laroplan for férskolan
(Lpfo-98)

Forskolechefen uppgav i intervjun att personalen “har pratat en
hel del om ldroplanen” under &ret som gatt. Det framgick dock
inte pa vilka satt eller om/hur dessa samtal lett till en utveckling
av forskolans verksamhet i forhallande till laroplanens begrepp,
mal och riktlinjer. Forskolechefen kunde heller inte redogéra for
vad som tagits upp pa gemensamma personalméten avseende
laroplanen under aret. Avseende kapitel 2.6, som tillkommit i den
reviderade l&roplanen, beskrev forskolechefen att personalen inte
bearbetat dessa pa nagot sarskilt satt eftersom det inte var
nodvandigt da de redan arbetar med uppfoljning och utvérdering.

Personalen beskrev att det ibland hander att de tittar pa
laroplanen pa personalmoten men att det inte ar en staende punkt.
Vidare framgick att alla anstéllda har varsitt exemplar av laroplan
for forskolan (Lpf6-98).

Kompetensutveckling under aret

I huvudmannens yttrande anges att personalen fortlépande ges
fortbildning i allt som rér barnomsorg”. Vidare anges att
personalen dagligen och pa alla méten diskuterar verksamhetens
utformning. All personal har tillgang till laroplanen och har fatt
utbildning ett flertal ganger om hur laroplanen ska anvandas i
verksamheten.

Forskolechefen uppgav i intervjun att all personal tidigare har
gétt utbildningen Med laroplanen pa fickan” med Eva Wiklund
Dahl. Forskolchefen kunde dock inte redogora for exakt nér detta
var, hon uppgav att ”det var ett tag sedan”. Det har inte
genomforts nagra riktade kompetensutvecklingsinsatser for
personalen under 2015.

Arbetsséatt och metoder

Vid tillsynen beskrevs att verksamhetsplaneringen foljer en fast,
aterkommande veckostruktur av aktiviteter som att baka,
utevistelse, skapande, musik och drama, sprak, rorelse och
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temaarbete. FOrvaltningen har tagit del av planeringen av
temaarbetet ’sprakutveckling” som pégar under hosten 2015.
Planeringen gors av den pedagogisk ansvarige forskollararen i
borjan av terminen och lamnas till personalen pa de bada
avdelningarna. I planeringen framgar vilka aktiviteter personalen
vecka for vecka ska genomféra med barnen inom ramen for
temat, exempelvis vad som ska samtalas om pa samlingen, vilka
ramsor och sanger som ska sjungas samt vilken aktivitet som ska
genomforas i temagruppen sasom att skapa med fingerfarg och
spela memory. Personalen uppgav vid intervjun att de vid
planeringen av temats innehall forséker beakta laroplanen. Vad
det innebéar framgick dock inte av samtalet, inte heller av den
skriftliga planeringen av temaarbetet.

Personalen redogjorde for nagra arbetssatt som de anvander sig
av inom laroplanens malomrade Utveckling och larande. Bland
annat beskrevs att matematik uppmarksammas exempelvis i
skogen och i aktiviteter som bakning. Forskolan har ocksa kopt in
sa kallade matteburkar, det framgick dock inte hur dessa
anvandes for att stimulera barnens utveckling av sin matematiska
formaga. Hoglasning forekommer dagligen och bocker finns
tillgangligt. Sprakpasar med konkretmaterial anvands.

Nar det géller malomradet Barns inflytande uppgavs att barnen
ges inflytande nar de ar i skogen, samt att de far vara med och
valja utflyktsmal. Pa rorelsen erbjuds barnen tre olika aktiviteter
som de far vélja mellan. Det framgick inte utifran de samtal som
fordes med personalen om eller pa vilka satt barnen gavs
mojlighet att paverka verksamhetens innehall eller de arbetssétt
som anvénds.

Pedagogisk miljo

| huvudmannens yttrande anges att da forskolan har utvidgade
syskongrupper” med barn i &ldrarna 1-5 ar sa kan enbart visst
material sdsom bocker och leksaker finnas i ”barnhdjd”. Vidare
anges att boklador finns utplacerade pa golven samt att barnens
alster och skapelser finns dverallt pa avdelningarna. Forskolan
har digitala fotoramar som visar bilder pa barnen i verksamheten
dar bilder av barnens skapande ingar.

Vid intervjun redogjorde forskolechefen for hur hon ser pa den
pedagogiska miljéns och materialets funktion och
anvandningsomraden. Hon anser att gruppernas sammanséttning
paverkar hur miljon inrattas. Forskolechefen beskrev att
fordelarna med den befintliga gruppindelningen évervager
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nackdelarna, eftersom det ar tungt for personalen att arbeta med
enbart smabarn och det i sin tur leder till hog franvaro bland
personalen. Forskolechefen sag ocksa andra fordelar exempelvis
att syskon gar pa samma avdelning samt att samarbetet dkat
mellan avdelningarna.

Forskolechefen uppgav att diskussioner om den pedagogiska
miljon forts manga ganger under aret. Det framgick dock inte hur
dessa diskussioner lett till en utveckling av material och miljo.
Forskolechefen uppgav att det ar viktigt att den pedagogiska
miljon skapar mojligheter for barn att bli sjalvstandiga. Vidare
beskrevs att for att barn ska ges forutséttningar till larande inom
laroplanens malomraden ska det finnas material som lockar
barnen samt gott om plats. Avseende barns inflytande i den
pedagogiska miljon beskrev forskolechefen att barnen kan
maoblera om samt pussla i lugn och ro om de vill det. Om det
fungerar tidsmassigt sa kan barnen &ven fa mala om de vill det.
Personalen beskrev att de sag det som viktigt att barnen har
inflytande i miljon, exempelvis att de sjalva kan ta fram playdoo
och visst annat material.

Vid tillsynen visades inspektdrerna runt pa forskolan. Inrattandet
av miljon samt vilket material som erbjdds var i stort sett lika
som vid tillsynen den 4 december 2014. Bada avdelningarna har
inrattat miljon pa liknande sétt. Varje avdelning forfogar 6ver tva
strre rum och tre mindre. Ett av de storre rummen anvands bland
annat till maltider och var inrett med ett hogt bord och ett lagt
bord. P& det laga bordet fanns fargpennor att tillga. Ovrigt
material som erbjods barnen och var tillgangligt i barnens héjd
bestod av lekmaterial med forutbestamt anvandningsomrade,
anpassade for yngre barn. Enklare pussel fanns placerat i barnens
hojd pa avdelning Violen, dock inte pa avdelning Blaklockan dar
det fanns att tillga men inte var synligt placerat. Pa bada
avdelningarna fanns spel och annat material placerat pa hoga
hyllor, otillgangligt for barnen. Bocker fanns tillgéangligt for
barnen.

| det andra stérre rummet fanns bland annat en samlingshdrna,
soffa, ruschkana och ribbstolar. Material som erbjods i rummet
var exempelvis duplo, klossar, tagbana, stora mjuka byggkuddar,
olika plastdjur, plastbilar, garage och bondgard. Materialet
forvarades i plastbackar, det mesta i barnens hojd.
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Ett av de mindre rummen var inrett som ”dockvra”, ett for
skapande aktiviteter. Dar fanns visst material for skapande,
exempelvis farg och olika slags papper, dock inte tillgangligt for
barn utan vuxnas hjélp och medverkan. Varierat och rikt material
for undersokande och experimenterande inom laroplanens
malomraden fanns inte tillgangligt. Synlig dokumentation pa
avdelningarna om vad som pagick i verksamheten, exempelvis
bilder eller andra exempel pa barnens skapande i olika former,
fanns i begransad omfattning. Varje avdelning har en digital
fotoram, dessa var dock inte igang vid verksamhetsbesoket.

Nyuppkomna brister
| samband med tillsynen den 25 november 2015 har &ven
nedanstaende brister framkommit.

Kriterier for urval
- Bland férskolans kriterier for urval vid antagning av barn
till forskolan anges urvalsgrunderna kon.
- Paforskolans webbsida saknas information om férskolans
koregler.

Utredning

Enligt skollagen ska varje fristaende forskola vara 6ppen for alla
barn. Urval ur forskolans ko ska goras pa de grunder som den
kommun dar forskolan ar beldgen godkénner (8 kap. 18-19 8§
skollagen).

I diskrimineringslagen anges kén som en diskrimineringsgrund.
Vidare anges att den som bedriver verksamhet i enlighet med
skollagen inte far diskriminera ett barn som deltar eller soker till
verksamheten (1 kap 1 §, 2 kap. 5 8 diskrimineringslagen
2008:567).

Fristdende forskolor som inte & med i Stockholms stads
gemensamma kosystem ska enligt stadens riktlinjer ha egna
dokumenterade koregler. Av koreglerna ska framga att
verksamheten ar 6ppen for alla barn som har ratt till motsvarande
kommunal plats (Stockholms stads riktlinjer for godkannande
och bidrag for fristaende forskola, kap 10.3).

Vid tillsynen den 25 november 2015 uppgav forskolechefen att
forskolan tillampar urvalsgrunden kon vid antagning av barn till
forskolan. Forskolechefen beskrev att en av avdelningarna har
haft fa pojkar i gruppen och att forskolechefen darfor aktivt
informerat vardnadshavare som ar intresserade av plats att det &r
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pojkar som ges fortur till plats for tillfallet. Férskolechefen har
valt ut pojkar ur kén och fyra nya ska borja.

Forvaltningen har kontrollerat huvudmannens hemsida den 11
december 2015. Dér anges hur man som vardnadshavare ska ga
tillvaga for att ansoka om plats pa forskolan, dock inte vilka
koregler som tillampas.

Avgifter
- Huvudmannen begar in pengar av vardnadshavare for att
forskolan ska anordna fodelsedagskalas for barnen.

Utredning

Enligt skollagen far en huvudman inte ta ut oskaligt hoga avgifter
(8 kap. 208 skollagen). I Stockholm stad géller maxtaxan. Det
innebdr att nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan inte far tas ut
for en plats i forskolan (Stockholm stads riktlinjer
forgodkannande och bidrag for fristdende férskola kap. 7.5).

Forvaltningen har tagit del av forskolans protokoll fran
planeringsdagen den 9 januari 2015. Dar anges foljande:
“Fordldrar far 1amna pengar till fodelsedagskalas som vi skall
fira, som vi handlar glass for. Blir det pengar éver lamnas de
tillbaka efter kalaset™.



